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Zustandig fur die Durchfiihrung der ELER-FOrderung im Freistaat Sachsen ist
das Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft,
Referat Forderstrategie, ELER-Verwaltungsbehdorde.

Erarbeitung der

LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Forderperiode 2023-2027

fur die Region Klosterbezirk Altzella

Auftaktveranstaltung
15. Oktober 2021 in Grofdschirma OT Siebenlehn




Der heutige Anlass o

Der Klosterbezirk Altzella
wird sich fir die neue LEADER-
Forderperiode 2023-2027

bewerben.

Wir wollen weiterhin
|6sungsorientierte und
innovative Projekte fordern
konnen.

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Bewerbung:
neue LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Unser, Kompass® fur die nachsten Jahre:
Welchen Zielen und Themen wollen wir uns zukuinftig
widmen?

Die Umsetzungsberatung



FUr Sie heute am Start

Team Klosterbezirk Altzella
Regionalmanagement

Steffi Moller

Janine Zill

cht aktuell

il wwv.kloSterbezirk-altzelia.de

Die Umsetzungsberatung
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Team FUTOUR
Erarbeitung LEADER Entwicklungsstrategie

Dr. Johannes v. Korff  Kristin Hildebrand

Heute vor Ort

Im Biro in Dresden

Melanie Knievel Georg Thieme Carina Schweikart




Was erwartet Sie heute -~

KIOSTERBEZIRK

Kurzer Blick zuruck: Aussagen der
Abschlussevaluierung 2014-2020

Blick nach vorn: neue LEADER-Forderperiode 2023-
2027

So geht’'s konkret weiter: Vorgehensweise zur
Erstellung der neuen LEADER Entwicklungsstrategie

Impulse einfangen: Sie sind gefragt?
Ergebnis-Blitzlicht: Zusammenfassung der Impulse

FUTOUR® %
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Kurzer Blick zuruck



LEADER Region Klosterbezirk Altzella -~

KIOSTERBEZIRK

2 Landkreise

9 Kommunen
Halsbrlcke
Dobeln/OT Mochau
Grofdschirma
Hainichen
Nossen
Reinsberg
Rossau
Rolwein
Striegistal

49.000 Einwohner

Dobeln OT
Mochau

Striegistal

Reinsherg

Rossau

FUTOUR® %
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LEADER Region Klosterbezirk Altzella A

Engagement seit mehr als 20 Jahren

Regionalmanagement ist das Herzstuck und

Ruckgrat der Regionalenwicklung s
Gebietskulisse fur Forderperiode 2023-2027 LA een losterbe Al
gleichbleibend

Leitbild:

Familienfreundlichkeit - Generationengerechtigkeit
,Klosterbezirk Altzella — eine lebendige Region fiir alle
Generationen in traditionsreicher Kulturlandschaft”

FUTOURS
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Der schonste LEADER-Mehrwert

Zitate aus den Experteninterviews in der Abschlussevaluierung




Erfolgreiche Forderperiode 2014-2020 dal

Zitate aus den Experteninterviews in der

AUf‘S riChtige Pferd Abschlussevaluierung
gesetzt: Lebensqualitat a N\

»Zu 99% wurden die richtigen
Vorhaben ausgewdhlt.”

=

Gemeinsames, vertrauensvolles
Verwaltungshandeln

FUTOURSS

Die Umsetzungsberatung



Die vergangene Forderperiode ol

Fokus 2014-2020: Schaffung von Wohnraum,
Entwicklung der Infrastruktur, Angeboten zur
Grundversorgung

Budget: 11,8 Millionen €, Untersetzung zu 95%

Investitionsvolumen von ca. 19,7 Millionen € wurden

ausgelost

davon wurden rund 57% als Fordergelder anerkannt

FUTOUR® %
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Die vergangene Forderperiode

rrrrrr

Uber 120 Antrage fir eine Beschlussfassung

= 96 positiv gevotete LEADER-Vorhaben

10%

9%1% \
-

- Demografiegerechter Ortsumbau

- Mobilitat/ Erreichbarkeit

- Netzwerke

- Landschaft/ Umwelt

- Konzepte/ Management

- 7 i ‘!, @
FUTOURS &
Die Umsetzungsberatung

81 bewilligte
Vorhaben

Schwerpunkt bei
Handlungsfeld A —
Demografiegerechter
Ortsumbau

11



Die vergangene Forderperiode ~

KIOSTERBEZIRK

Empfehlungen fur Handlungsschwerpunkte in der
neuen Forderperiode 2023 bis 2027:

Querschnittsziel ,Nachhaltigkeit"

Konzentration auf Handlungsschwerpunkte

Prioritat auf weiche Standortfaktoren,
Familienfreundlichkeit zur Kernkompetenz des
Klosterbezirk Altzella ausbauen

Regionale Wirtschaftskreislaufe initiieren und starken

Inwertsetzung der Digitalisierung als Schrittmacher der
Regionalentwicklung

FUTOURS = 12
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KIOSTERBEZIRK

Wichtige weitere Empfehlungen:
Fokussierung auf Kernthemen von LEADER
Lebensqualitat
Wohlfuhlinfrastruktur
Weiche Standortfaktoren

Natur und Umwelt, Nachhaltigkeit

FUTOURS
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Blick nach vorn



Offizielles ~

KIOSTERBEZIRK

Voraussetzung, um am Forderprogramm teilnehmen zu
konnen ist eine LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Bewerbungsverfahren ist ein Wettbewerb
- Status LEADER-Region muss mit einer aussagekraftigen
Entwicklungsstrategie errungen werden

Beschlussfassung: Mali-Juni 2022
durch die Mitgliedsgemeinden
Einreichung LES: 30.06.2022

Sachsisches Staatsministerium fur Regionalentwicklung
(SMR)

Start der neuen Forderperiode: 01.01.2023
Ende der Forderperiode: 31.12.2027
Umsetzung LEADER-Entwicklungsstrategien bis 2029

FUTOURS
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Gut zu wissen... )

KIOSTERBEZIRK

Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. ist als sog.

,Lokale Aktionsgruppe” (LAG) die Tragerstruktur fiir den LEADER-
Prozess

- Der Weg der eigenen Verantwortung der LEADER-Gebiete fir
die Formulierung und Umsetzung ihrer regionalen Strategien soll
auch kunftig fortgesetzt werden.

LES ist fur LAG innerhalb der Programmlaufzeit bindend und kann
nur im Einvernehmen mit der Genehmigungsbehorde (SMR)
fortgeschrieben werden.

Wie viel Geld es zu verteilen gibt?
Hohe des Budgets steht noch nicht fest ....
FUTOURS S
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Darauf sollten wir achten: oL

In der neuen LES soll ein ,,Fokusthema“ formuliert werden
Ein Thema, mit besonders hohem Handlungsbedarf
Das Thema muss alle Kommunen tangieren, sollte
spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert
sein
Neuerung Beteiligungsstruktur innerhalb Lokaler
Aktionsgruppe
Bislang: 2 Sektoren
Wirtschaft/Sozialpartner
Verwaltung

NEU! Ab 2023: 4 Sektoren
Offentlicher Sektor
Wirtschaft
engagierte Blrger
o Zivilgesellschaft/Sonstige
FUTOU RS

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

17



So geht’s konkret
welter



Die neue LEADER-Entwicklungsstrategie... 7

... ist der ,Kompass®, also Handlungsgrundlage der
Lokalen Aktionsgruppe fur die LEADER-FOrderperiode
2023-2027

... trifft Aussagen:

zu Grundséatzen und zur Beteiligung

zur Beschreibung des LEADER Gebietes

zu Entwicklungsbedarf und-potenzial

zu regionalen Entwicklungszielen

zum Aktionsplan und zur Finanzierung

zur Projektauswahl

zur Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

G

FUTOU R
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Meilensteine der LES-Erstellung

Auftakt-
veranstaltung

15.0ktober 2021

Ubergabe
Entwurf Teil 1

10.Januar 2022

Ubergabe
Endfassung
1. Juni 2021

Online-Befragung

Start Ende Oktober
2021

Klausurtagung
Januar 2022

Beschlussfassung
LES
Mitgliedsgemeinden
Mai/Juni 2022

Inreichung
beim SMR
30.Juni 2022

KIOSTERBEZIRK

Arbeitsgruppen
Nov/Dez 2021
Marz/Apr 2022

Ubergabe
Entwurf Teil 2

Abschluss-
veranstaltung

G Start der neuen Forderperiode:
FUTOU RS 1. Januar 2023 -

Die Umsetzungsberatung



Handlungsfelder 'l

Diese Handlungsfelder sind als verflgbarer Pool vorgegeben.

Grundversorgung und
Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit ®}

Tourismus und M «\e\?’ﬂung

S
<<°@

Bilden
Wor

. und Umwelt

FUTOU RS
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Handlungsfeld ol

Grundversorgung und Lebensqualitat

Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen
Bedarfes

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
Verbesserung der Alltagsmobilitat

Starkung des sozialen Miteinanders und
des burgerschaftlichen Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen
Handwerks und der kulturellen Vitalitat

Generationengerechte Gestaltung der
Gemeinde einschl. Ver- und Entsorgung

FUTOU RE
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Handlungsfeld

Wirtschaft und Arbeit

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
(einschlieldlich Infrastrukturmaldnahmen)

Ausbau von Wertschopfungsketten

Tourismus und Naherholung

Entwicklung landtouristischer Angebote
Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

FUTOURS
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Handlungsfeld ol

Bilden

Erhalt und Weiterentwicklung von frahkindlicher und
schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen,
schulische Sportstatten, Aul3enanlagen,
Horteinrichtungen)

Entwicklung und Durchfihrung von auf3erschulischen
Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten

Wohnen

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

FUTOURS
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Handlungsfeld ol

Natur und Umwelt

Gewassergestaltung und -sanierung sowie
Renaturierung einschlief3lich Schutzmal3inahmen vor
wild abflielRendem Oberflachenwasser und
Erosionsschutz

Ruckbau baulicher Anlagen sowie
Flachenentsiegelung und Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder
wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

FUTOU RE
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Aktionsplan
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Herzstiick der Entwicklungsstrategie

Tabelle 2: Auszug aller (iber LEADER-

A ,Demografiegerechter Ortsumbau'

Handlungsfeld-
ziel

A1, Landlichen
Raum attraktiv,
demografiefest
und bedarfsge-
recht entwickeln'

MaBnahmen

Ala Erhalt, bedarfsgerechte Weiter-
entwicklung, Herstellung von Multi-
funktionalitat und Barrierefreiheit/-
armut von Einrichtungen der Grund-
versorgung, der Dassinsvorsorge so-
wie von Tragern sozialer und kultu-
reller Angebote’

gefdrderten Mafinahmen

FRL (Fonds)

LEADER (ELER)

g
1
;

w
5
2

&b (P)

Fordersdtze (%)/Zuwendungsempfanger

Gebiets-

kbrper-

schaften  schliisse/Ver-

30-75

Nicht-ge-
werbliche
Zusammen-

emne

30-75

Natiirliche

Personen

30 bis 65

Triger von

Unterneh-
men

bis 30

Budgetierung =,

Anteil am
Gesamt-
budget
2015-2020
(%)

13

Budget
2015
2020in€

2.141.110

KIOSTERBEZIRK

ALTZELLA
o000 0OGOGONOODS

(Anzahl der be-
willigten Vor-
haben ggfs.
plus spezifische
Indikatoren)

Teilziel 2018: 6
Endziel 2020:
18

Alb Aufwertung innerértlicher Be-
reiche durch Ausstattung mit attrak-
tiven &ffentlichen Freirduman und
Platzen’

LEADER (ELER)

&b (P)

70

70

7,5

845.175

Teilziel 2018: 3
Endziel 2020: 9

Alc Leerstehende darfliche und re-
gionaltypische Bausubstanz um- und
wiedernutzen (z. B. durch Wohnen,
Gewerbe insbesondere durch medi-
zinische und sonstige grundlegende
Dienstleistungen oder der Versor-
gung mit Waren des taglichen Be-
darfs oder durch soziale oder kultu-
relle Angebote)’

LEADER (ELER)

&b (P)

bis 70

bis 70

bis 40

bis 30

13

1.464.970

Teilziel 2018: 5
Endziel 2020:
18

Ald Entwicklung von Freizeit-, hai-
matkundlichen und touristisch nutz-
baren Infrastrukturen und deren
uberregionale Vernetzung *

LEADER (ELER)
und Fachfér-
derung

&b (P)

80

80

338.070

Teilziel 2018: 1
Endziel 2020: 3

FUTOURS S

Die Umsetzungsberatung

42,5

4.789.325
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Worauf den Fokus richten? Vorschlage: ~

KIOSTERBEZIRK

@ Digitalisierung?
Klimawandelresilienz?

Jugend?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



KIOSTERBEZIRK

ALTZELLA
Pooooo

Die Umsetlunéshern!ung
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So kénnen Sie mitmachen!

Teillnahme Online Umfrage

In Arbeitsgruppen engagieren
Wirtschaft und Arbeit
Grundversorgung und Lebensqualitat
Bilden
Wohnen
Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung

Mitglied im Verein werden/sein

Im Entscheidungsgremium in Verantwortung
hineinwachsen

FUTOU RS
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Impulse einfangen
Ergebnis Blitzlicht



Bitte einmal das Smartphone nutzen:

(=]

www.menti.com
Code 7288 0189 eingeben

Und los geht es!

FUTOU RE
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http://www.menti.com/

Mentimeter Fragen ~

KIOSTERBEZIRK

Finden Sie das Leitbild fur den Klosterbezirk Altzella
weiterhin passend?

Ja
Nein
lch mochte keine Angaben machen

Wie wichtig sind Ihnen die Handlungsfelder? Bitte
vergeben Sie Prioritaten.

Was musste passieren, damit Sie hier noch lieber
wohnen?

Digitalisierng? Klimawandelresilienz? Jugend?....

Welches Thema sollte in der neuen Forderperiode in den
Fokus genommen werden?

FUTOURS = 32
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Was kdnnen Sie tun?

Teilnahme Online-Umfrage

Arbeitsgruppen teilnehmen:

Thema
Wirtschaft und Arbeit

Grundversorgung/Lebensqualitat,
Bilden, Wohnen

Natur und Umwelt

Tourismus und Naherholung

Klausurtagung

Termin
29. November 2021, 15-17 Uhr
29. November 2021, 18-20 Uhr

01. Dezember 2021, 15-17 Uhr
01. Dezember 2021, 18-20 Uhr

Anfang Februar 2022

Amtsblatter der Gemeinden bzw. der Landkreise

Homepage lhrer Kommune

https://www.klosterbezirk-altzella.com/

eeeeeeeeeeeeeeeeee
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https://www.klosterbezirk-altzella.com/

Zu guter Letzt: ,,Kluge Ratschlage® ... A

fir den Prozess der Erstellung der LEADER-
Entwicklungsstrategie

Keine grundlegende Umsteuerung erforderlich, aber
Verbesserungen:

Bottom-Up-Ansatz
In Menschen und Kompetenzen, nicht in Stralden investieren

Auf Themen fokussieren
Qualitat statt Quantitat (Wettbewerbe als Inspiration)

digitaler werden
Nachhaltigkeit wirklich ernst nehmen (Green Deal)

Sich selbstbewusst prasentieren

FUTOUR® % 34
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Zu guter Letzt: ,Viele kluge Ratschlage® ../ i~

Netzwerkbildung/Kooperation ,Insgesamt deutlich
ausbaufahig.”

,Vitaminsto3* fur Kultur nach Corona: Mehr
kunstlerische und kulturelle Projektarbeit fordern,
Personen aus der regionalen Kulturszene und
Kunstler*innen in LAG einbinden

Kinder- und jugendgerechte Partizipationsangebote

Zeitgemalies Bespielen verschiedener
Informationskanale, Social Media nicht vergessen

Website - Benutzerfreundlichkeit

,LEmpfehlungsmanagement” (Mund-zu-Mund-
Propaganda), Erfolgsgeschichten prasentieren
(,Storytelling®)

Wertschatzung Ehrenamt

FUTOUR® % 35
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Die Zukunft ist nicht vorhersehbar... )

KIOSTERBEZIRK

... aber gestaltbar!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V.
Am Schulweg 1

D-04741RolRwein OT Niederstriegis

Tel. +49 3431 678 8720

E-Mail: rm@Kklosterbezirk-altzella.de

Internet:. www.klosterbezirk-altzella.com

Dr. Heike Glatzel und Dr. Johannes von Korff
Moritzburger Weg 67

D-01109 Dresden

Tel. +49 351 88383530

E-Mail: johannes.korff@futour.com

Internet: www. futour.com

FUTOU RE
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Herzlichen Dank.

Innovation | Motivation | Professionalitat
Erfahrung | Nachhaltigkeit | Erfolg | Umsetzungsorientierung
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