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1 Dokumentation zu den erfolgten Aktivitäten zur 
Beteiligung der Bevölkerung und relevanter Ak-
teure 

1.1 Auftaktveranstaltung 

Einladung 
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Fotodokumentation Auftaktveranstaltung, 15. Oktober 2021 
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Ergebnisse Mentimeter Auftaktveranstaltung 
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1.2 (Online-) Fragebogenaktion im Zeitraum Nov. 2021 – Jan. 2022 
für die Bürger des Klosterbezirkes Altzella 

Ankündigung in den Amtsblättern der Kommunen des Klosterbezirk Altzella 

Bürgerblatt Großschirma 
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Amtsblatt Hainichen 
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Amtsblatt Halsbrücke 
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Amtsblatt Mochau 
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Amtsblatt Nossen 
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Amtsblatt Reinsberg 
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Amtsblatt Rossau 
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Amtsblatt Roßwein 
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Amtsblatt Striegistal 
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1.2.1 Fragebogen 

 

Bürgerbefragung zur Entwicklung des ländlichen Raumes 

im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie  

für die Region Klosterbezirk Altzella 

LEADER geht weiter. Machen Sie mit! 
Warum LEADER? Unsere Region Klosterbezirk Altzella wird sich mit einer eigenen Entwicklungsstrate-

gie erneut um den Status als LEADER-Gebiet für die neue LEADER-Förderperiode 2023-2027 bewerben. 

LEADER-Regionen haben Zugriff auf das gleichnamige Förderprogramm der EU, welches die Entwick-

lung des ländlichen Raumes unterstützt und sich unter anderem den Themen Leben, Wirtschaften, 

Wohnen, Daseinsvorsorge widmet. 

Wer ist dabei? Die Region Klosterbezirk Altzella liegt in den Landkreisen Mittelsachsen und Meißen. 

Die Kommunen Halsbrücke, Döbeln mit dem OT Mochau, Großschirma, Hainichen, Nossen, Reinsberg, 

Rossau, Roßwein und Striegistal gehören zum Verein Klosterbezirk Altzella e.V.  

Ihre Meinung ist uns wichtig, Ihr Blick auf die Region ist gefragt: Für die neue Förderperiode wollen 

wir eine neue LEADER-Entwicklungsstrategie erarbeiten. Sie soll unser „Kompass“ für die nächsten 

Jahre sein. Ihre Ideen und Ihr Knowhow sind dafür gefragt: Wo sehen Sie den größten Handlungsbedarf 

für den Klosterbezirk Altzella bis 2027? Welche Entwicklungen gilt es zu initiieren und zu unterstützen? 

Diese Online-Befragung bietet Ihnen Gelegenheit, sich aktiv einzubringen und Impulse für die neue 

Entwicklungsphase zu geben. Sind Sie bereit sich als Projektträger aktiv in ein Thema einzubringen und 

Verantwortung zu übernehmen? Das Meinungsbild der Bürger*innen wird bei der Erstellung der LEA-

DER-Entwicklungsstrategie herangezogen. Sie können sich bis  

15. Dezember 2021 

an dieser Online-Befragung beteiligen. 

Ihr Team vom Regionalmanagement Klosterbezirk Altzella 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an:  

 

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH 

Moritzburger Weg 67, 01109 Dresden 

Telefon: 0351 5019 8074 

E-Mail: kristin.hildebrand@futour.com 

 

Oder  

 
Regionalmanagement LEADER-Region Klosterbezirk Altzella  

Am Schulweg 1, 04741 Roßwein OT Niederstriegis 
Telefon: 03431 678 8720  

E-Mail: rm@klosterbezirk-altzella.de 

 



22 Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2023 - 2027 – Klosterbezirk Altzella 

 

Hinweis zum Datenschutz: Ihre Angaben werden anonym ausgewertet. Des Weiteren versichern wir 

Ihnen, dass wir alle Bestimmungen des Datenschutzes einhalten 

 

Ihre Region Klosterbezirk Altzella 
Was verbinden Sie mit der Region Klosterbezirk Altzella? 

Bitte nennen Sie max. 3 Schlagworte, welche die Region unverwechselbar beschreiben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Region arbeitet unter dem Leitbild: „Klosterbezirk Altzella - eine lebendige Region für alle Gene-
rationen in traditionsreicher Kulturlandschaft“ Ist das Leitbild für Sie weiterhin passend? 

 ja 

 nein, bitte begründen Sie Ihre Meinung. 

____________________________________  

 

Herausforderungen und Zukunftsthemen 
Wo sehen Sie für die Region die größten Herausforderungen der Zukunft?  

 

 

 

 

Fokusthemen 
Welche Themen sind Ihnen für die weitere Entwicklung der Region besonders wichtig?  Wo sehen 
Sie besonders hohen Handlungsbedarf?  
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Schwerpunkte 
Hinweise zum Ausfüllen: Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an. Beantworten Sie die Fragen 
möglichst vollständig. 

 

Der Zugang zur Grundversorgung mit Waren des täglichen Bedarfs, Dienstleistungen oder in medi-
zinischer Hinsicht ist eine Voraussetzung für das Leben im ländlichen Raum. (z.B. Lieferdienste, mo-
bile Verkaufswagen, zentrale Abholtheken, Automaten, Telemedizin und ärztliche Versorgungszen-
tren) Das Rückgrat des kulturellen Lebens bildet das bürgerschaftliche Engagement und Vereins-
strukturen. Das Leben auf dem Land ist im besonderen Maße davon abhängig, selbst mobil und für 
andere erreichbar zu sein. (z.B. Rufbusse, Mitfahrerapp) 

 

Schwerpunkt Grundversorgung und Lebensqualität 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Sicherung der Versorgung mit Waren des täglichen Bedarfes ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Verbesserung der Alltagsmobilität ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Stärkung des sozialen Miteinanders und des bürgerschaftlichen 

Engagements 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der 

kulturellen Vitalität 

Unterstützung von Maßnahmen zur Denkmalpflege 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 

 

Der Klosterbezirk Altzella profitiert von der allgemeinen Stabilisierung der Wirtschaft. Mit folgenden 

Beispielen könnte der Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeit ausgebaut werden, Gläserne Produktion, 

neuartige Produkte, Verbesserung der Kommunikationssysteme.  

 

Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeit 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Erhalt, Ausbau, Entwicklung von Unternehmen (einschließlich Inf-

rastrukturmaßnahmen regenerative Energien) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Auf-, Ausbau von Wertschöpfungsketten, Aufbau, Stärkung von 

Netzwerken 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 
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Die LEADER-Region ist geprägt durch Tagestourismus. Der Schwerpunkt Tourismus und Naherholung 
trägt zur Stärkung der touristischen Entwicklung bei, im Wettbewerb um Gäste. Verbessert werden 
Naherholungs- und Freizeitangebote, diese stärken wiederum die regionale Identität. (z.B. Wander-
wege, Events) Die vorhandenen Ansätze der Region mit den Parks und Gärten, UNESCO Welterbe 
Montanregion, Kulturhauptstadt Europa Chemnitz 2025, Geopark Sachsen Mitte können entspre-

chend ausgebaut werden. 

 

Schwerpunkt Tourismus und Naherholung 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Entwicklung vermarktbarer touristischer Angebote ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes/Zertifizierung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Erhalt-, Ausbau touristischer Wegenetze ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 

 

Als Stärke im Klosterbezirk lässt sich die soziale Infrastruktur (Schulen und Kitas) für Familien er-
kennen. Mit dem Breitbandausbau ergeben sich neue Nutzungsmöglichkeiten, Vereine sind mit För-
dermittelmanagement und Steuerrecht überfordert.  

 

Schwerpunkt Bilden 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Erhalt und Weiterentwicklung von frühkindlicher und schulischer 

Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstätten, 

Außenanlagen, Horteinrichtungen) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Entwicklung und Durchführung von außerschulischen Informa-

tions-, Beratungs- und Bildungsangeboten für alle Generationen 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 

 

Das Wohnen im ländlichen Raum bedarf einer Anpassung und behutsame Weiterentwicklung der 
bestehenden (leerstehenden und potenziell leerfallenden) Bausubstanz. (z.B. neue Formen des Zu-
sammenlebens, Pflegebedürftigkeit, für Lehrlinge Kleinstwohnungen, Mehrgenerationenwohnen, al-
ternative Wohnformen, Leerstandsmanagement) 
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Schwerpunkt Wohnen 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Unterstützung bedarfsgerechter Wohnangebote ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Leerstands-, Brachenmanagement, Regionalmarketing ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 

 

Die reichhaltige Natur- und Kulturlandschaft gilt es zu pflegen und zu schützen. (z.B. Erosionsschutz, 
Starkregen, Hochwasserschutz) 

 

Schwerpunkt Natur und Umwelt 
nicht wichtig → sehr 

wichtig 

keine Angabe 

1 2 3 4  

Gewässergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung ein-

schließlich Schutzmaßnahmen vor wild abfließendem Oberflä-

chenwasser und Erosionsschutz 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Abriss, Flächenentsiegelung und Renaturierung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Struktu-

relemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungs-

bereiche 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ergänzungen/Hinweise und Projektideen 

 

Ihr Engagement 
Haben Sie Lust, sich aktiv im LEADER-Prozess zu engagieren?  

Mehrfachantworten möglich  

 nein, kein Interesse 

 ja, als Antragsteller*innen für ein LEADER Projekt 

 ja, in einer Arbeitsgruppe, und zwar zum Thema:  

 Wirtschaft/Arbeit 

 Grundversorgung/Lebensqualität 

 Bilden/Wohnen 

 Natur und Umwelt/Klimaschutz 

 Tourismus und Naherholung 

 anderes Thema, und zwar: 
_______________________________________________ 
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Wichtig: Das Eingabefeld für die E-Mail-Adresse ist zunächst ausgeblendet, um die Freiwilligkeit dieser 

Angabe zu betonen. Es erscheint, sobald man eine der Optionen auswählt. 

Sofern Sie weitere Informationen oder Beratung zu Ihren Projektideen wünschen, geben 

Sie bitte an, wie wir mit Ihnen in Kontakt treten können (Name, Telefonnummer, E-Mail-Ad-

resse). 

(Die Daten werden ausschließlich für die Kontaktaufnahme durch das Regionalmanagement verwen-

det und nicht mit weiteren Angaben im Fragebogen in Verbindung gebracht) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abschließend benötigen wir noch ein paar Angaben zu Ihrer Person: 

Ich bin   ☐ männlich ☐ weiblich ☐ divers 

Ich komme aus (Gemeinde/Ortsteil): 

Ich bin  

☐ unter 18 Jahre alt. 

  

☐ zwischen 46 und 55 Jahre alt. 

☐ zwischen 18 und 25 Jahre alt. ☐ zwischen 56 und 65 Jahre alt. 

☐ zwischen 26 und 35 Jahre alt. ☐ zwischen 66 und 75 Jahre alt. 

☐ zwischen 36 und 45 Jahre alt ☐ über 75 Jahre alt. 

Haben Sie weitere Anmerkungen? 

 

 

 

 

 

Herzlichen Dank für Ihre Mitwirkung! 
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1.2.2  Ergebnisse Fragebogen-Aktion Bürger 
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1.3 Fragebogen für die am Klosterbezirk beteiligten Kommunen 

1.3.1 Fragebogen Vorbereitung 
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1.3.2 Ergebnisse Fragebogen Aktion Kommunen 
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Fragebogen der Kommunen des Klosterbezirkes zur Grundversorgung 

Anschreiben an die Bürgermeister 

Von: Kristin Hildebrand 
Gesendet: Freitag, 25. März 2022 10:59 

An: 'stadt@nossen.de' <stadt@nossen.de> 

Betreff: Aktualisierung zur Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversor-
gung 

 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister Bartusch, 
 

durch den Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. sind wir beauftragt wor-
den, die LEADER‐ Entwicklungsstrategie 2023‐2027 zu erstellen. 

Ziel ist die Aktualisierung der Datengrundlage von 2017, die seitdem als internes Arbeitsmaterial u.a. 
zur Begründung von Förderprojekten für das Regionalmanagement und die Kommunalverwaltungen 
dient. Um Risiken und Fehlentscheidungen durch die Arbeit mit veralteten Daten zu minimieren, sol-
len diese aktualisiert werden und somit belastbare Argumente für das erfolgreiche Einwerben von 
Fördermitteln geschaffen werden. Die Daten und daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen die-
nen zudem als Orientierung für die kommende Förderperiode. 

Wir bitten sie deshalb um Unterstützung! Benötigt werden Daten zur Grundversorgungseinrich-
tungen auf Ortsteilebene (s. Anlage). Bitte leiten Sie diese Anfrage an den zuständigen Bearbeiter 
in Ihrem Haus weiter und lassen Sie die in der Anlage beigefügte Excel‐Tabelle im Tabellenblatt 
2020 ausfüllen. Über eine Rücksendung bis 

10.04.2022 sind wir sehr dankbar. 
 

Für ergänzende Informationen und Rückfragen stehen Frau Möller vom Regionalmanagement und ich 
jederzeit zu 

Ihrer Verfügung. 

Ich danke Ihnen im Voraus für Ihre Bemühungen. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Kristin Hildebrand 

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regional-
beratung GmbH Moritzburger Weg 67 

D 01109 Dresden 

Tel.: +49 (0) 351 5019 8074 
E-Mail: kristin.hilde-
brand@futour.com 
www.futour.com 
 

mailto:stadt@nossen.de
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
http://www.futour.com/
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Muster der ortsteilbezogenen Abfrage 

 

Versorgungseinrichtungen/Infrastruktur
fest 

ansässig

mobile 

Versorgung

Lebensmittel-

geschäft

Bäcker

Fleischer

Allgemein-

mediziner

Pflegedienst

Bankfiliale

Postfiliale

Grundschule

weiterführen

de Schule

Kindertages-

stätte

Jugend-FW
Freiwillige-

FW

Bus BahnÖPNV- 

Anschluss

Bitte markieren Sie die grau hinterlegten Felder 

mit einem "x", sofern das entsprechende Angebot 

im Ort/Ortsteil verfügbar ist.

Feuerwehr

Ortsteilbezogene Abfrage (Stichtag: 01.03.2022)

jeweilgier Ortsteil



51 Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2023 - 2027 – Klosterbezirk Altzella 

 

1.4 Workshoprunden Online 

1.5 Einladung 

 

Beteiligen Sie sich an der Erarbeitung unserer LEADER Entwicklungs-

strategie, nutzen Sie unserer Arbeitsgruppen im November und De-

zember 2021 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Akteure des ländlichen Raumes,  

der Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella mit den Mitgliedskommunen Hainichen, Rossau, 

Striegistal, Roßwein, Döbeln OL Mochau, Nossen ohne Leuben/Schleinitz, Reinsberg, Großschirma, 

Halsbrücke hat sein Interesse für die nächste LEADER-Förderperiode 2023-2027 beim Sächsischen 

Staatsministerium für Regionalentwicklung bekundet. Voraussetzung für eine Beteiligung ist die Erar-

beitung einer Entwicklungsstrategie. Dafür benötigen wir Ihre Unterstützung und Mitwirkung.  

Wir möchten mit Ihnen Ziele und Handlungsschwerpunkte diskutieren, die aus ihrer Sicht zur Entwick-

lung unsere Region beitragen. Sollten erste Projektideen schon vorhanden sein, können diese weiter-

entwickelt und besprochen werden. Die Workshops sollen einen Ort kreativer Ideen bieten. 

Federführend mit der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde durch unseren Verein das 

Büro FUTOUR Umwelt-, Tourismus und Regionalberatung GmbH beauftragt.  

Arbeitsgruppen 

Der November wird in diesem Jahr nicht grau und trist – er wird durch Ihre Ideen bunt und vielseitig. Wir 

möchten Sie daher zu folgenden Terminen und Themen herzlich einladen: 
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Alle Termine werden online über WebEX stattfinden.  

• Wirtschaft/Arbeit 

am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

• Grundversorgung/Lebensqualität, Bildung/Wohnen 

am 29.11.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr 

• Natur und Umwelt/Klimaschutz 

am 01.12.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

• Tourismus und Naherholung 

am 01.12.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr 

Melden Sie sich am besten gleich heute unter an und suchen sich eine Veranstaltung aus, die zu Ihren 

Ideen passt. Sie können sich gern für  mehrere Arbeitsgruppen anmelden. Alternativ können Sie das 

angefügte Formular verwenden oder Sie nutzen den QR-Code.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Link zur Online-Veranstaltung wird Ihnen nach Anmeldeschluss zugesendet. 

Anmeldefrist für alle Veranstaltungen ist der 26. November 2021. 

Viele weitere Informationen finden Sie unter: https://www.klosterbezirk-altzella.com/ 

 

Anmeldung 
Ich melde ich mich verbindlich an zum Workshop (Mehrfach Beteiligung) ist möglich:  

□ Wirtschaft/Arbeit 

am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

□ Grundversorgung/Lebensqualität, Bildung/Wohnen 

am 29.11.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr 

□ Natur und Umwelt/Klimaschutz 

https://www.klosterbezirk-altzella.com/
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am 01.12.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

□ Tourismus und Naherholung 

am 01.12.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr 

 

Name, Vorname: __________________________________________________________ 

Anschrift: ________________________________________________________________ 

Institution/ Funktion: _______________________________________________________ 

E-Mail: ____________________________________________________________________ 

Telefon: ___________________________________________________________________ 

 

Bitte per Mail, Post oder Fax bis spätestens 26. November 2021 zurück an: 

Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V., Frau Janine Zill, Am Schulweg 1, 04741 Roß-

wein/OT Niederstriegis, Telefon: 03431 / 67887-20, E-Mail: zill@klosterbezirk-altzella.de 

oder 

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH, Frau Kristin Hildebrand, Moritz-

burger Weg 67, D 01109 Dresden, E-Mail: kristin.hildebrand@futour.com 

 

 

 

 

file:///C:/Users/khildebrand/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z1MNZKQL/zill@klosterbezirk-altzella.de
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
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Ergebnisse der Onlineworkshops 
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Mitglieder Workshoprunden 

Herr/Frau Vorname Name Einrichtung 

Wirtschaft und Arbeit 
Herr Uwe Anke Regionalmanagement 

Frau Elvira Grübler Regionalmanagement 

Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH 

Herr Michael Klöden Stadt Roßwein 

Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH 

Frau Dennise Lautenschläger Ortsvorsteherin Schlegel 

Frau Sarah Strugale IHK Chemnitz 

Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen 

Herr Tino Weinhold Stadtrat Nossen 

Frau  Janine Zill Regionalmanagement 

Herr Daniel Zimmermann Frische Erleben UG 

Grundversorgung Lebensqualität Bildung Wohnen 

Frau Kathrin Becker  

Frau  Mandy Butter Stadtverwaltung Nossen  

Frau  Elvira Grübler Regionalmanagement 

Frau  Kristin  Hildebrand FUTOUR GmbH 

Herr Volker Hönig  

Frau Jana Kertzscher  

Frau  Melanie Knievel FUTOUR GmbH 

Frau Kathrin Köhler  

Herr Hubert Paßehr Stadt Roßwein 

Frau Sarah Strugale IHK Chemnitz 

Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen 

Herr Tino Weinhold Stadtrat Nossen 

Frau Mandy Wiesner Sächsische Landjugend e.V. 

Frau  Janine Zill Regionalmanagement 

Natur Umwelt Klimaschutz 

Frau Monique Cyron Projektmanagement Altzella rockt 

Frau Gina Gottwald Regionalmanagement 

Frau Elvira Grübler Regionalmanagement 

Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH 

Herr Mario Horn Mitglied LAG 

Frau  Melanie Knievel FUTOUR GmbH 

Frau Maritta Koch-Weser Earth3000 

Frau Ulrike Marofsky reinsberg.er.leben e.V. Gruppe Kulturerbe 

Herr Dirk Mehler Stadt Roßwein 

Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen 

Herr Bernd Schottmann Gemeinde Reinsberg 

Tourismus Naherholung 
Herr Uwe Anke Regionalmanagement 

Frau  Mandy Butter Gemeindeverwaltung Halsbrücke 

Herr Rico Freytag Erzwäsche 

Frau  Gina Gottwald Regionalmanagement 

Frau Elvira Grübler Regionalmanagement 

Herr  Jörn Hänsel Miskus 

Frau  Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH 

Frau Sabine Hönig   

Herr Mario Horn Mitglied LAG 

Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH 

Frau  Dennise Lautenschläger Ortsvorsteherin Schlegel 

Frau Ulrike Marofsky reinsberg.er.leben e.V. Gruppe Kulturerbe 

Herr Bernd Schottmann  Gemeinde Reinsberg 

Frau Ina Schumann Schloss Nossen 

Herr Sebastian Thäter Nossen erwandern 

Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen 

Herr Daniel Zimmermann Frische Erleben UG 

Stand: Dezember 2021 

 
 
 



63 Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2023 - 2027 – Klosterbezirk Altzella 

 

1.6 Vereinssitzung  

Vereinssitzung am 01. April 2022, Landhotel Sonnenhof Ossig 
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1.7 Abschlussveranstaltung 

Fotodokumentation Abschlussveranstaltung 
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1.8 Presseartikel 
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2 Beschlüsse aller vom LEADER-Gebiet erfassten 
Kommunen 

2.1 Beschlussvorlage für die Kommunen 

 

Tagesordnungspunkt der Sitzung am …………………..: 
Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie für den Klos-
terbezirk Altzella im Zeitraum 2023 – 2027  

 

Beschlussvorschlag: der Stadtrat der Stadt  / der Gemeinderat der Gemeinde  

…………… beschließt: 

Die Stadt/Gemeinde …………………………….. wird sich an der Umsetzung der LEADER-Ent-

wicklungsstrategie (LES) für die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Förderperiode 

2023-2027+ beteiligen. 

Erläuterung 

Der Klosterbezirk Altzella strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Förderperioden 2008 - 2013 und 

2014 - 2022 auch für die neue Förderperiode 2023 - 2027 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. 

Diese Anerkennung ist Grundlage dafür, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Förderperiode Zu-

gang zu den Fördermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des ländlichen Raums zu erhal-

ten. Vorgesehen für die Region Klosterbezirk Altzella ist nach gegenwärtigem Stand ein Fördermittel-

budget in Höhe von 7.020.000 €. Voraussetzung für den Zugang zu diesem Budget ist die Erstellung 

einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) für die Region Klosterbezirk Altzella und die Weiterführung 

einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschließlich Regionalmanagement. Die LAG wird durch den Ver-

ein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. gebildet. Diese steuert und koordiniert über das Ent-

scheidungsgremium den Prozess der ländlichen Entwicklung und der Vergabe der LEADER-Fördermit-

tel. Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 30.06.2022 erarbeitet, von der Lokalen Aktions-

gruppe (LAG) Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. beschlossen und beim Sächsischen 

Staatsministerium für Regionalentwicklung eingereicht werden. Dazu findet am 10.06.2022 eine Ver-

einssitzung statt. 

Als LAG hat sich bereits in den vergangenen zwei Förderperiode der Verein Regionalentwicklung Klos-

terbezirk Altzella e.V. bewährt. Das von ihm eingerichtete Regionalmanagement hat sich laut Evaluie-

rungsbericht als effektiv und bei der Umsetzung der großen Zahl an Projekten, die in der vergangenen 

Förderperiode im Klosterbezirk Altzella umgesetzt werden konnten, als unentbehrliche Institution erwie-

sen.  

Auch jetzt bei der Vorbereitung der neuen Förderperiode spielt der Verein Regionalentwicklung Klos-

terbezirk Altzella e.V. wieder eine zentrale Rolle. An der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres 

Aktionsplans, der die Prioritäten der Förderung für die nächsten Jahre zunächst bis zur Mitte der För-

derperiode vorgibt, haben sich in den letzten Wochen und Monaten Akteure aller gesellschaftlichen 

Gruppen und Vertreter aller Kommunen des Klosterbezirkes beteiligt. 

Alle Kommunen des Klosterbezirkes Altzella sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- bzw. Gemeinde-

ratsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der EU-

Förderperiode 2023 - 2027 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafür, dass 

sie für eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-Fördermitteln erhalten sowie privaten 

Antragstellern, Unternehmen und Vereinen die Möglichkeit auf Fördermittelinanspruchnahme eröffnen. 
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Nichtinvestive Mittel, die Leistungen von Projekt- und Regionalmanagement stehen unabhängig von der 

Gebietskulisse im gesamten KBAZ zur Verfügung. Über die LAG und das Regionalmanagement werden 

weitere Förderprogramme wie „Vitale Dorfkerne“ und das Regionalbudget umgesetzt. Über FR-Regio 

läuft ein Förderantrag. 

Die entsprechenden Beschlüsse der Gemeinde- bzw. Stadträte sind mit der fertigen LEADER-Entwick-

lungsstrategie bis 30.06.2022 beim SMR einzureichen. 

Zur Information wird in der Anlage eine Präsentation zum aktuellen Arbeitsstand (29.04.2022) der LEA-

DER-Entwicklungsstrategie beigefügt.  

Kostenwirksamkeit: 

Die Beteiligung der Kommunen an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der Förder-

periode 2023 bis 2027 ist daran gebunden, dass die Kommunen sich wie bereits in den beiden vorher-

gehenden Förderperioden an den Kosten zur Umsetzung der LES, z.Bsp. Ausgaben für das Regional-

management oder gebietsübergreifende Projekte des Vereins Regionalentwicklung Klosterbezirk Alt-

zella e. V., beteiligen.  

Die Managementkosten werden zu 95 % über LEADER-Fördermittel finanziert. Vorhaben der LAG sind 

mit max. 80% Zuwendung förderfähig. Der verbleibende Eigenanteil soll ausschließlich durch eine ein-

wohnerbezogene Umlage von den Kommunen aufgebracht werden. 

Basierend auf den Erfahrungen der vorhergehenden Förderperioden und dem gegenwärtigen Stand der 

LES-Erarbeitung werden für Managementmaßnahmen, gebietsübergreifende Projekte, Konzepte, Stu-

dien u.a. im Zeitraum 2023 bis 2027 geschätzte Eigenmittel in Höhe von 50.000 € jährlich im Verein 

benötigt.   

Daraus ergibt sich bei rund 50.000 Einwohnern des Klosterbezirkes Altzella in der investiv förderfähigen 

Gebietskulisse eine Umlage in Höhe von 1 €/Einwohner und Jahr, die durch die Kommunen des Klos-

terbezirkes Altzella aufzubringen ist und im Haushalt der jeweiligen Kommune eingestellt werden muss. 

Diese Umlage wird für das Jahr 2023 erstmalig im 4. Quartal 2023 fällig und beträgt für: 

(Stat. Landesamt, Einwohnerzahlen nach Gemeinden, Stand 30.06.2021) 

Kommune 1 € je EW 

Großschirma 5.542 €  

Hainichen 8.451 € 

Halsbrücke 5.076 € 

Mochau 2.201 €  

Reinsberg 2.819 € 

Rossau 3.478 € 

Roßwein 7.705 € 

Striegistal 4.703 € 

Nossen, Stadt ohne Leu-

ben/Schleinitz 9.249 € 

KBAZ gesamt 49.224 € 

 

Die Differenzen bis zu 1.000 € jährlich werden durch Vereinsrücklagen ausgeglichen. 
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2.2 Gemeindebeschlüsse 

Beschluss Striegistal 
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Beschluss Reinsberg 
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Beschluss Halsbrücke 
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Beschluss Roßwein 
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Beschluss Mochau 
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Beschluss Großschirma 
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Beschluss Rossau 
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Beschluss Hainichen 
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Beschluss Nossen 
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3 Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen 

3.1 Evaluationsbögen 

Öffentlichkeit  

1. Wie zufrieden sind Sie mit dem Regionalmanagement hinsichtlich folgender Aspekte?  

 sehr gut gut 
unzu-frie-

den 
Keine An-

gaben 

Zusammenarbeit mit dem Regionalmanage-
ment (RM)  

    

Erreichbarkeit / Lage Büro / Bürozeiten bzw. Er-
reichbarkeit des Managements 

    

Freundlichkeit     

Schnelligkeit (Bearbeitung von Anfragen)     

Fachliche Kompetenz     

Informationsqualität (Informationen sind ver-
ständlich, zielführend) 

    

Vermittlung der Entscheidungsabläufe     

 
      Wie gut fühlen Sie sich zu folgenden Punkten informiert?  

 sehr gut gut 
unzu-frie-

den 
keine  

Angaben 

Förderprogramm LEADER  
(LES Klosterbezirk Altzella) 

    

Förderprogramm Vitale Dorfkerne     

Regionalbudget     

Sonstige Fördermöglichkeiten     

Aufgaben des Regionalmanagements / des re-
gionalen Entscheidungsgremiums (EG) 

    

Prozedere der Antragstellung     

Beteiligungsmöglichkeiten im LEADER-Prozess     

Erfolge / konkrete LEADER-Projekte     

 

2. Falls Sie vorhatten ein Projekt im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) zu be-
antragen bzw.  zu realisieren: Was sind die Gründe dafür, dass Sie noch keinen Fördermittelantrag ge-
stellt haben?  
Mehrfachnennungen möglich 

   fehlende Projektidee 

   fehlende Akteure für Projektumsetzung 

   Überforderung mit Antragstellung  

   Aufwand der Antragstellung / Projektabrechnung 
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   Aufbringen der Eigenmittel 

   Vorfinanzierung der Fördermittel 

   Darstellung, Trennung einzelner Finanz- und Förderbausteine und damit verbundene 

            Nachweisführung 

   Mindestzuschuss-Summe von 5.000 € 

   Andere: ________________________________________________________________________ 

 

Prozessakteure - Mitglieder der LAG (u.a. Mitglieder des Vereins Regionalentwicklung, Mitglieder des 

Entscheidungsgremiums, Arbeitsgruppenmitglied, Bewilligungsbehörden) 

1. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeitsorganisation des Regionalmanagements zu folgenden Aspekten?  

 
sehr  

zufrieden 
zufrieden 

unzu-frie-
den 

keine 
Angaben 

Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement (RM)     

Erreichbarkeit / Lage Büro / Bürozeiten bzw. Erreichbar-
keit des Managements 

    

Organisation / Vorbereitung von Sitzungen des Ent-
scheidungsgremiums (EG) 

    

Zeitpunkt der Unterlagenübergabe zur Vorbereitung auf 
Sitzungen des Entscheidungsgremiums (EG) 

    

Sitzungsunterlagen inhaltlich verständlich, nachvoll-
ziehbar und transparent  

    

Verlässlichkeit / Pünktlichkeit gemachter Zusagen     

Aufnahme / Weiterentwicklung von Hinweisen der LAG     

 

2. Wie zufrieden sind Sie mit den Kompetenzen / Aktivitäten des Regionalmanagements zu folgenden  
Aspekten?  

 
sehr  

zufrieden 
zufrieden 

unzu-frie-
den 

keine 
Angaben 

Fachliche Kompetenz (Qualifikation)     

Soziale Kompetenz 

(beinhalt z.B. Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, 
Überzeugungsfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, Kritik-
fähigkeit, dem Anderen Argumente verständlich ma-
chen, Empathie …..usw.) 

    

Aktivierungsarbeit / Mobilisierung von Eigeninitiativen     

Weiterbildung des Regionalmanagements und Wissens-
vermittlung (Fachtagungen, Workshops)  

    

Gewinnung / Vernetzung relevanter Akteure     

Unterstützung interkommunaler / regionaler Prozesse     
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Initiierung überregionaler Projekte und Prozesse     

Prozessinterne Kommunikation/ Informationsfluss     

Pressearbeit      

Homepage des Regionalmanagements  
(Inhalt, Gestaltung, Aufbau) 

    

Veranstaltungen (Art der Veranstaltungen, thematische 
Ausrichtung) 

    

Beteiligung der Bevölkerung, Akteure     

Repräsentation und Einbindung/Mitwirkung der rele-
vanten Themenbereiche durch Vertreter der entspre-
chenden Gruppen 

    

3. Wie zufrieden sind Sie mit der Organisation und dem Ablauf der Sitzungen des Entscheidungsgremiums 
zu folgenden Aspekten?  

 
sehr  

zufrieden 
zufrieden 

unzu-frie-
den 

keine 
Angaben 

Inhalt / Ergebnisorientierung der Sitzungen     

Moderation der Sitzungen     

Vorstellung von Projekten      

Konstruktive Diskussion aller Meinungen, Diskussion zur 
Vorhabensauswahl 

   
 

Möglichkeit und Akzeptanz sich einzubringen (eigene 
Vorhaben, neue Ideen, Weiterentwicklung der Strate-
gie, etc.) 

   
 

Wechselnde Veranstaltungsorte der Sitzungen     

4. Inwieweit sind nachfolgende Aussagen zur Vorhabenauswahl zutreffend?  

 trifft zu trifft z.T. zu 
trifft nicht 

zu 
keine  

Angaben 

Die Kriterien zur Vorhabenauswahl sind eine sinnvolle ziel-
führende Entscheidungshilfe.  

  
  

Die Kriterien werden konsequent angewandt.     

Ich bin mit dem Verfahren zufrieden.     

Die bisher ausgewählten Vorhaben treffen den regionalen 
Bedarf. 

  
  

Es wurden nur Vorhaben ausgewählt, zum Entwicklungs-
konzept passen.  

  
  

Es wurden Vorhaben ausgewählt, welche u.a. modellhafte, 
neuartige, kreative Ausrichtungen aufweisen. 

  
  

5. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der LAG / Verein zu folgenden Aspekten? 

 
sehr zufrie-

den 
zufrieden 

unzu-frie-
den 

keine An-
gaben 

Entwicklung regionaler / überregionaler Zusammenarbeit     

Fokus auf Gesamtregion      
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6. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten des bisherigen Entwicklungsprozesses?  

 
sehr  

zufrieden 
zufrieden 

unzu-frie-
den 

keine An-
gaben 

Leitbild der Region     

Bearbeitete Themen     

Geförderte Vorhaben     

Nutzen ausgewählter Projekte für die Gesamtregion 
bzw. beispielgebende Wirkung 

   
 

Zusammenwachsen der Region     

 

Vorhabenträger  

1. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements zu folgenden Aspekten?  

 
sehr zu-
frieden 

zufrieden 
unzu-frie-

den 
keine An-

gaben 

Erreichbarkeit / Lage Büro / Bürozeiten bzw. Erreichbar-
keit des Managements 

    

Freundlichkeit     

Schnelligkeit     

Fachliche Kompetenz     

Unterstützung im Vorfeld des Projektantrages     

Information über benötigte Unterlagen zur Antragstel-
lung 

    

Vermittlung der Entscheidungsabläufe     

Information über Anforderungen der Bewilligungsstelle      

ggf. alternative Wege zur Realisierung (andere Pro-
gramme) 

    

Unterstützung der Vernetzung mit relevanten Akteuren 
(Entscheidungs-, andere Vorhabenträger) 

    

Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Vorhabenaus-
wahl 

    

Pressearbeit      

Homepage des Vereins / Regionalmanagements     

Veranstaltungen     

 

2. Wie gut fühlen Sie sich zu folgenden Punkten informiert?  

 gut befriedigend ungenügend 
keine  

Angaben 

Förderprogramm LEADER (LES Klosterbezirk 
Altzella) 

    

Förderprogramm Vitale Dorfkerne     

Regionalbudget     

Sonstige Fördermöglichkeiten     
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Aufgaben des Regionalmanagements / des re-
gionalen Entscheidungsgremiums 

    

Beteiligungsmöglichkeiten im LEADER-Prozess     

Erfolge / konkrete LEADER-Projekte      

 

3. Wie beurteilen Sie den Aufwand für die Zusammenstellung der Förderantragsunterlagen ... ?  

 gering mäßig sehr hoch 
keine 

Angaben 

... für die Einreichung beim Regionalmanagement     

... für die Einreichung bei der Bewilligungsbehörde     

 

4. Wie zufrieden sind Sie mit der zuständigen Bewilligungsstelle im Landratsamt zu folgenden Aspekte?  

 
sehr zu-
frieden 

zufrieden 
unzu-frie-

den 
keine An-

gaben 

Beratung     

Rechtzeitigkeit von Informationen     

Qualität von Informationen     

 

5. Inwieweit erschweren evtl. folgende Aspekte die Vorbereitung und Umsetzung von Vorhaben? 

 gar nicht gering sehr stark 
keine An-

gaben 

Inhalt und Umfang der Antragsstellung     

Verwaltungssprache des Landratsamtes     

Eigentumspflicht für investive Vorhaben     

Mindestzuschuss-Summe von 5.000 €     

Vorfinanzierung der Fördermittel     

Eigenanteil an der Vorfinanzierung     

Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange     

Durchführungszeitraum ab Eingangsschreiben LRA,  
LEADER-Programm großzügig, Verlängerungen innerhalb 
der Periode möglich (nicht kurz vor Schluss) 

  
  

Abrechnungsmodalitäten der Vorhaben     

Sonstiges: ___________________________     

 

6. Wie zufrieden sind Sie mit der Umsetzung von nichtinvestiven Vorhaben, im Zusammenhang mit…? 

 sehr gut gut 
unzu-frie-

den 
keine An-

gaben 

Zielerreichung     

Reichweite      

Aktivierung neuer Zielgruppen     
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Möglichkeiten neuer Maßnahmen/Ansätze     

Einbeziehung folgender Ziel-
gruppen: 

Jugendliche 

  

  

Erwachsene 

Senioren 

Etablierung bestehender Netzwerke     
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3.2 Verpflichtungserklärung 
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3.3 Detaildaten Regionalanalyse 

3.3.1 Grundversorgung und Lebensqualität 

Pflegeversorgung - Pflegedienste 

fest ansässig     mobile Versorgung     Keine Versorgung/keine Angabe 

    

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung 

 

2022 

 

2016 

 

2022 
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Waren des täglichen Bedarfs – Bäcker 

fest ansässig   mobile Versorgung   keine Versorgung/keine Angaben 

 

   

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung 
 
 

2016 

 
2022 

 

   

2016 
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Waren des täglichen Bedarfs – Fleischer 

 
 fest ansässig    mobile Versorgung  keine Versorgung/keine Angaben 
 

 

   
Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung 
 
 
 

2022 
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Öffentlicher Personennahverkehr  

   
 Anschluss vorhanden   nur Schulbus   keine Versorgung/keine Angaben 
 

 

   
 
Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung 
 

   

2022 
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3.3.2 Bevölkerung 

Bevölkerungsentwicklung 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Großschirma 6.044 6.020 5.982 5.943 5.807 5.772 5.708 

Hainichen 9.236 9.112 8.972 8.876 8.825 8.714 8.626 

Halsbrücke 5.539 5.479 5.432 5.392 5.328 5.263 5.213 

Mochau 2.639 2.598 2.585 2.542 2.405 2.361 2.339 

Reinsberg 3.247 3.221 3.138 3.077 3.014 3.010 2.998 

Rossau 3.814 3.772 3.754 3.704 3.613 3.566 3.566 

Roßwein 8.618 8.455 8.277 8.137 7.870 7.746 7.611 

Striegistal 5.483 5.406 5.359 5.266 4.955 4.933 4.958 

Nossen 11.659 11.572 11.344 11.259 10.956 10.854 10.835 

KBAZ 56.279 55.635 54.843 54.196 52.773 52.219 51.854 

LK Meißen 259.343 256.638 254.483 253.069 246.237 244.717 243.716 

LK Mittelsachsen 340.115 335.797 332.236 328.342 320.062 317.204 314.591 

Sachsen 4.220.200 4.192.801 4.168.732 4.149.477 4.054.182 4.050.204 4.046.385 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Großschirma 5.709 5.721 5.678 5.613 5.665 5.596 5.580 

Hainichen 8.593 8.711 8.609 8.549 8.588 8.558 8.531 

Halsbrücke 5.217 5.190 5.160 5.112 5.088 5.057 5.101 

Mochau 2.161 2.206 2.271 2.266 2.225 2.173 2.202 

Reinsberg 2.963 2.954 2.918 2.902 2.882 2.834 2.810 

Rossau 3.557 3.598 3.699 3.572 3.531 3.502 3.492 

Roßwein 7.574 7.672 7.571 7.567 7.564 7.502 7.410 

Striegistal 4.865 4.842 4.701 4.650 4.600 4.601 4.623 

Nossen 10.851 10.820 10.771 10.694 10.598 10.513 10.510 

KBAZ 51.490 51.714 51.378 50.925 50.741 50.336 50.259 

LK Meißen 243.745 245.244 243.889 242.862 242.165 241.717 240.371 

LK Mittelsachsen 312.711 312.450 310.505 308.153 306.185 304.099 301.474 

Sachsen 4.055.274 4.084.851 4.081.783 4.081.308 4.077.937 4.071.971 4.056.941 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

 

Regionalisierte Bevölkerungsprognose (2. Variante) 

  2020 2025 2030 2035 

KBAZ 48.057 46.300 44.520 42.710 

LK Meißen 240.371 234.790 227.120 218.920 

LK Mittelsachsen 301.474 290.940 278.100 265.190 

Freistaat Sachsen   4.017.580 3.922.900 3.814.570 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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Bevölkerungsdichte 2021 (Stand: 30.06.2021) 

  
Einwohner (EW) 

Fläche in 
km² 

Bevölkerungsdichte in EW/km² 

Großschirma 5.542 61,43 94,79 

Hainichen 8.451 51,73 169,05 

Halsbrücke 5.076 41,01 127,16 

Mochau 2.201 38,9 60,36 

Nossen 9.249 95,9 100,15 

Reinsberg 2.819 50,16 59,93 

Rossau 3.478 53,26 67,18 

Roßwein 7.705 40,34 175,43 

Striegistal 4.703 77,2 64,97 

KBAZ 49.224 509,94 98,86 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

 

Bevölkerungsstruktur nach Altersgruppen im Jahr 2020 
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Großschirma 5.580 332 5,9 522 9,4 365 6,5 831 14,9 2.133 38,2 1.397 25,0 

Hainichen 8.531 423 5,0 684 8,0 681 8,0 1291 15,1 3.087 36,2 2.365 27,7 

Halsbrücke 5.101 273 5,4 517 10,1 354 6,9 727 14,3 1.931 37,9 1.299 25,5 

Mochau 2.202 119 5,4 199 9,0 148 6,7 302 13,7 937 42,6 497 22,6 

Reinsberg 2.810 164 5,8 289 10,3 210 7,5 397 14,1 1.110 39,5 640 22,8 

Rossau 3.492 204 5,8 270 7,7 286 8,2 514 14,7 1.353 38,7 865 24,8 

Roßwein 7.410 332 4,5 577 7,8 535 7,2 1120 15,1 2.694 36,4 2.152 29,0 

Striegistal 4.623 273 5,9 365 7,9 356 7,7 696 15,1 1.774 38,4 1.159 25,1 

Nossen 10.510 551 5,2 869 8,3 825 7,8 1490 14,2 3.938 37,5 2.837 27,0 

Sachsen 4.056.941 218.603 5,4 327.184 8,1 345.328 8,5 708.940 17,5 1.375.120 33,9 1.081.766,0 26,7 

              

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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Natürliche und Räumliche Bevölkerungsbewegung  

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fortzüge 00-25 Jahre 788 774 807 764 731 695 670 620 719 1.201 880 684 809 701 

Fortzüge 25-50 Jahre 759 772 789 765 775 814 786 802 882 1.287 1.050 834 891 743 

Fortzüge über 50 Jahre 249 255 325 325 351 343 399 383 381 415 389 383 369 338 

Zuzüge 00-25 Jahre 639 529 555 565 622 592 611 654 891 1.100 698 676 713 718 

Zuzüge 25-50 Jahre 697 639 660 709 773 758 869 936 1.216 1.370 1.130 1.046 1.000 1.005 

Zuzüge über 50 Jahre 158 186 157 169 196 194 221 193 235 234 301 330 279 303 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Saldo Geburten/Gestorbene -164 -160 -232 -197 -238 -215 -192 -174 -186 -189 -257 -273 -265 -314 

Saldo Zu-/Fortzüge -302 -447 -549 -411 -266 -308 -154 -22 360 -199 -190 151 -77 244 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

 

Bevölkerungsbewegung in der Region 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Großschirma 
natürliche Bevölkerungsbewegung -6 -8 -18 -34 -14 -24 -20 

räumliche Bevölkerungsbewegung 5 20 -25 -31 67 -42 8 

Hainichen 
natürliche Bevölkerungsbewegung -44 -63 -51 -63 -88 -76 -122 

räumliche Bevölkerungsbewegung 11 183 -49 4 129 48 93 

Halsbrücke 
natürliche Bevölkerungsbewegung -14 -10 -20 -8 -12 -24 -7 

räumliche Bevölkerungsbewegung 19 -17 -7 -40 -12 -5 52 

Mochau 
natürliche Bevölkerungsbewegung -7 -4 4 3 -13 -11 -2 

räumliche Bevölkerungsbewegung 8 46 -28 -31 -9 -2 -10 

Reinsberg 
natürliche Bevölkerungsbewegung 4 7 4 3 -9 5 -4 

räumliche Bevölkerungsbewegung -39 -16 -37 -19 -11 -53 -19 

Rossau 
natürliche Bevölkerungsbewegung -10 5 -5 -12 1 -8 -9 

räumliche Bevölkerungsbewegung 1 35 107 -115 -42 -22 1 

Roßwein 
natürliche Bevölkerungsbewegung -57 -68 -64 -61 -53 -79 -81 

räumliche Bevölkerungsbewegung 21 166 -35 56 48 15 6 

Striegistal 
natürliche Bevölkerungsbewegung -7 -7 -7 -13 -17 4 6 

räumliche Bevölkerungsbewegung -94 -23 -134 -40 -32 0 19 

Nossen 
natürliche Bevölkerungsbewegung -40 -42 -28 -69 -81 -63 -77 

räumliche Bevölkerungsbewegung 54 12 -19 -5 4 -18 84 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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  Zu- und Fortzüge nach Altersgruppen 2020 

Fortzüge 0 - 25 
Jahre 

Zuzüge 0 - 25 
Jahre 

Fortzüge 25 - 50 
Jahre 

Zuzüge 25 -50 
Jahre 

Fortzüge über 50 
Jahre 

Zuzüge über 50 
Jahre 

Großschirma 91 84 82 112 42 27 

Hainichen 138 164 139 176 67 97 

Halsbrücke 62 76 39 114 20 14 

Mochau 30 35 70 40 42 36 

Reinsberg 55 33 43 59 26 13 

Rossau 60 62 71 81 33 22 

Roßwein 154 155 237 249 75 68 

Striegistal 84 79 62 101 43 28 

Nossen 178 186 178 252 77 79 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

 

Pflege und Betreuungsinfrastruktur im Klosterbezirk Altzella 

  2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 

ambulante Pflege Einrichtungen      16       17       18       17       19       20          20  

Ambulant Pflegebedürftige 
   623     649     686     622     809     976  

   
1.102  

stationäre Pflege Einrichtungen        6         6         6         7         5         7            8  

stationäre Pflege Plätze    280     280     280     282     269     418        443  

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

Vereinsstruktur 

Gemeinde 
Ge-

samt 
Hobby Sport 

Jugend, Senioren, 
Soziales 

Sonstiges Feuerwehr 
Heimat und 
Geschichte 

Rossau 34 8 8 4 4 3 7 

Hainichen 58 15 17 7 16 1 2 

Striegistal 41 11 1 10 5 8 6 

Großschirma 57 24 9 8 8 7 1 

Halsbrücke 41 16 9 3  - 6 7 

Roßwein 17 2 4 1 1 7 2 

Reinsberg 32 8 8 12 2 1 1 

Döbeln OT Mochau 12 2 5 2 1 1 1 

Nossen 35 12 8 7 2 3 3 

KBAZ 327 98 69 54 39 37 30 

(Quelle: Internetrecherche, Stand Februar 2022) 
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3.3.3 Wirtschaft und Arbeit 

Beschäftigung 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Beschäftigte am Arbeits-
ort 

14.224 14.946 15.349 15.775 16.021 16.714 16.909 

Beschäftigte am Arbeits-
ort / männlich 

8.624 9.005 9.243 9.462 9.571 9.867 9.875 

Beschäftigte am Arbeits-
ort / weiblich 

5.600 5.941 6.106 6.313 6.450 6.847 7.034 

Beschäftigte am Wohnort  19.026 19.593 19.307 19.568 19.839 19.944 19.863 

Beschäftigte am Wohnort 
/ männlich 

10.497 10.814 10.516 10.640 10.773 10.783 10.685 

Beschäftigte am Wohnort 
/ weiblich 

8.529 8.779 8.791 8.928 9.066 9.161 9.178 

Beschäftigungsqoute ins-
gesamt 

54 56 57 59 60 63 63 

Beschäftigungsqoute 
männlich 

56 59 59 61 62 64 65 

Beschäftigungsquote 
weiblich 

51 53 55 57 58 61 62 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Beschäftigte am Arbeits-
ort 

16.891 17.080 16.954 17.176 17.905 18.227 17.911 

Beschäftigte am Arbeits-
ort / männlich 

9.835 9.977 9.916 10.097 10.664 10.885 10.684 

Beschäftigte am Arbeits-
ort / weiblich 

7.056 7.103 7.038 7.079 7.241 7.342 7.227 

Beschäftigte am Wohnort  19.997 20.076 20.239 20.164 20.182 20.237 20.067 

Beschäftigte am Wohnort 
/ männlich 

10.700 10.721 10.780 10.753 10.722 10.745 10.638 

Beschäftigte am Wohnort 
/ weiblich 

9.297 9.355 9.459 9.411 9.460 9.492 9.429 

Beschäftigungsqoute ins-
gesamt 

64 65 66 67 68 69 69 

Beschäftigungsqoute 
männlich 

66 66 66 67 68 69 70 

Beschäftigungsquote 
weiblich 

63 64 65 66 67 68 69 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Produzierendes Gewerbe 6.684 6.665 6.568 6.784 6.892 6.789 6.579 

Handel/Verkehr/Gastge-
werbe 

4.592 4.625 4.806 5.082 5.218 5.325 5.330 

Öffentl. & Priv. Dienstleistun-
gen 

3.663 3.716 3.451 3.429 3.849 4.071 4.021 

Unternehmensdienstleistun-
gen 

1.238 1.381 1.466 1.238 1.289 1.400 1.367 

Land-/ Forst-/ Fischereiwirt-
schaft 

714 693 663 643 657 642 614 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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Döbeln (ausge-
wählte Gemeinde-
teile) 

102 2 4 13 2 6 7 13 3 3 5 8 20 10 6 0 

Großschirma 347 10 11 44 14 34 9 38 17 8 16 32 58 33 16 7 

Hainichen 477 3 25 86 25 38 27 37 14 15 25 16 110 20 22 14 

Halsbrücke 201 5 6 20 8 13 7 24 2 2 6 7 67 22 7 5 

Reinsberg 83 3 4 11 5 8 4 6 3 1 2 2 27 6 0 1 

Rossau 198 1 5 30 6 18 11 15 8 8 12 24 35 17 6 2 

Roßwein 359 11 49 49 19 34 25 22 10 8 8 14 71 17 19 3 

Striegistal 213 5 9 19 21 17 10 13 7 0 6 25 52 16 9 4 

Nossen (incl. Leu-
ben-Schleinitz) 

629 12 32 88 35 36 32 53 26 11 24 34 149 38 59   

Region 2609 52 145 360 135 204 132 221 90 56 104 162 589 179 144 36 

(Quelle: IHK Dresden und Chemnitz) 
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Wirtschaftsstruktur 
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Gruppe I: Bau- und Ausbaugewerbe 26 16 3 19 20 13 28 25 7 157 

Gruppe II: Metallgewerbe 37 16 0 21 18 19 42 42 15 210 

Gruppe III: Holzgewerbe 14 6 0 11 15 8 26 13 3 96 

Gruppe IV: Bekleidungs-, Textil- und Leder-
gewerbe 

3 2 0 4 4 2 8 4 1 28 

Gruppe V: Nahrungsmittelgewerbe 6 1 0 3 6 2 7 3 2 30 

Gruppe VI: Gesundheits- u. Körperpflege so-
wie chemische und Reinigungsgewerbe 

8 6 0 8 7 5 21 8 5 68 

Gruppe VII: Sonstige Gewerbe 4 5 0 1 4 1 4 6 2 27 

Insgesamt 98 52 3 67 74 50 136 101 35 616 

(Quelle: HWK Chemnitz) 
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3.3.4 Tourismus und Naherholung 

Touristische Kennzahlen 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Anzahl Beherbergungsbetriebe 17 16 15 17 17 17 17 

Anzahl Betten 767 747 659 737 579 527 515 

Auslastung 52 49 52 48 41 39 32 

Ankünfte 28.029 25.460 22.008 24.685 22.101 21.030 13.099 

Übernachtungen 144.608 135.949 129.767 122.620 82.428 80.611 65.510 

Hotels 8 8 7 8 8 8 8 

Anzahl Betten 359 361 273 321 313 261 249 

Auslastung 27 23 23 25 26 23 14 

Ankünfte 18.517 16.236 12.524 15.637 14.192 12.994 6.790 

Übernachtungen 35.247 30.022 24.021 28.408 24.399 21.769 12.330 

Anzahl Gasthöfe 2 2 2 2 2 2 2 

Anzahl Pension 3 3 3 3 3 3 3 

Anzahl Betten 40 40 40 40 40 40 40 

Anzahl Auslastung 43 22 20 26 35 30 26 

Anzahl Ankünfte 602 612 681 828 1.197 843 695 

Anzahl Übernachtungen 6.168 3.253 2.985 3.785 5.165 4.337 3.818 

Anzahl Campingplätze 1 1 1 1 1 1 1 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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3.3.5 Bilden 

Kindertagesstätten in der Region 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Anzahl Kindertages-
stätten 38 38 39 40 39 39 40 39 39 38 40 41 41 40 

Anzahl Kinderbe-
treuungsplätze 3.123 3.239 3.394 3.455 3.490 3.672 3.711 3.892 3.915 3.963 4.198 4.101 4.135 4.013 

Anzahl betreuter 
Kinder 2.875 2.936 3.046 3.156 3.177 3.271 3.289 3.416 3.501 3.516 3.581 3.598 3.574 3.561 

darunter Kindergar-
tenkinder 1.841 1.786 1.825 1.902 1.911 1.987 2.016 2.052 2.081 2.045 2.104 2.069 2.107 2.132 

darunter Schulkin-
der 1.034 1.150 1.221 1.254 1.266 1.284 1.273 1.364 1.420 1.471 1.477 1.529 1.467 1.429 

Besuchsquote der 0 
- 3 Jährigen 29 31 36 40 40 43 44 45 48 46 45 47 50 49 

Besuchsquote der 3 
- 6 Jährigen 89 87 88 92 93 94 91 94 92 92 93 95 93 93 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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Schulen und Schülerzahlen in der Region 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Anzahl Grund-
schulen 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Anzahl Grund-
schüler 1.622 1.620 1.595 1.568 1.526 1.463 1.508 1.545 1.576 1.606 1.621 1.568 1.553 1.600 

Anzahl Ober-
schulen 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Anzahl Ober-
schüler 1.466 1.431 1.391 1.405 1.510 1.535 1.546 1.584 1.581 1.584 1.545 1.570 1.636 1.645 

Anzahl Gym-
nasium 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Anzahl Gym-
nasiasten 673 707 701 721 716 738 773 769 722 708 712 714 695 682 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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3.3.6 Wohnen 

Flächennutzung 

  2016 2017 2018 2019 2020 

Bodenfläche insgesamt 50.178 50.178 50.178 50.178 50.179 

Siedlungsfläche 3.195 3.205 3.220 3.269 3.310 

Wohnbaufläche 1.701 1.699 1.694 1.714 1.728 

Industrie- und Gewerbefläche 685 691 705 712 727 

Sport-, Freizeit und Erholungsfläche 278 276 276 294 297 

Verkehrsfläche 2.024 2.029 2.027 2.027 2.031 

Vegetationsfläche 44.562 44.547 44.535 44.484 44.440 

Landwirtschaftsfläche 37.259 37.244 37.230 37.178 37.132 

Waldfläche 6.908 6.910 6.910 6.911 6.910 

Wasserfläche 397 397 397 398 398 

(Quelle: Sächsisches Landesamt für Umwelt Landwirtschaft und Geologie) 
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3.4 Auswahlkriterien 

Kohärenzprüfung 
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Mehrwertprüfung 
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Fachprüfung 
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