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1 Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten zur
Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Ak-
teure

1.1 Auftaktveranstaltung

Einladung
. %‘
ALTZELLA

Am Schulweg 1

04741 RoRwein / OT Niederstriegis
Telefon: (0 34 31) 6 78 87 20

Fax: (034 31)60666 28

Internet: www.klosterbezirk-altzella.com
E-Mail: rm@klosterbezirk-altzella.de

An die Mitglieder und Gaste des Vereins

Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. Ihr Ansprechpartner: Janine Zill
Telefon: (034 31) 678 87 20
E-Mail:  zill@klosterbezirk-altzella.de

Datum: 07.10.2021

Auftaktveranstaltung zur Erarbeitung der LEADER-
Entwicklungsstrategie fiir die Region Klosterbezirk Altzella 2023-2027

Sehr geehrte Vereinsmitglieder,

die ,neue” LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) muss bis Mai 2022 erarbeitet werden. Mit
der LES soll aufgezeigt werden, wie sich der Klosterbezirk Altzella seine zukinftige
Entwicklung vorstellt, welche Ziele und Prioritdten sich die Akteure gemeinsam vornehmen
und mit welchen MaRnahmen sie diese Ziele erreichen wollen.

Wir méchten Sie einladen, sich am Prozess zu beteiligen und freuen uns daher auf lhre
Teilnahme an unserer Auftaktveranstaltung am

Freitag, den 15. Oktober 2021
von 9:00 Uhr bis ca. 15:45 Uhr

im
Hotel Schwarzes Ross

Freiberger StraRe 9
09603 GroRschirma OT Siebenlehn

Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 12. Oktober 2021, auch mit der Information, ob Sie an
der Besichtigungstour teilnehmen méchten.

Aufgrund der derzeit geltenden sachsischen Corona-Schutz-Verordnung ist eine Teilnahme
an der Veranstaltung nur mit Voranmeldung und Einhaltung der 3G-Regel (geimpft, genesen,
negativ getestet) méglich. Ein entsprechender Nachweis ist am Einlass vorzuzeigen.
AuRerdem ist das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes erforderlich.

Mit freundlichen GriiBen im Namen des Vorstandes des Vereins

sl [—
Steffi Méller
Regionalmanagerin

=y Entwicklungsprogramm
I B 10r den tandiichen Raum &
{ im Freistagt Sachsen
= 20142020 -
d

fur die
landlichen Raums: Hier investiert Europa in dle Iandlichen Geblete

Bankverbindung:

Sparkasse Mittelsachsen

IBAN: DE21 8705 2000 3360 0015 40

BIC: WELADED1FGX Seile 1 von 2
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Programm
ab 9:00 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee
9:30 - 10:30 Uhr FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH

o Kurzer Blick zuriick: Kernaussagen der Abschlussevaluierung der vergangenen
Férderperiode

o Blick nach vorn: Informationen zur neuen LEADER-Férderperiode

e So geht's konkret weiter: Vorgehensweise zur Erstellung der neuen
Entwicklungsstrategie, Arbeitsstruktur, Mitwirkungsmaéglichkeiten und mégliche
Inhalte (Fokusthemen)

« Impulse einfangen: Wo sehen Sie Handlungsbedarf und Potenziale fur die ndchsten
Jahre? Welche Entwicklungsvorstellungen fir den Klosterbezirk Altzella haben sie?

e Ergebnis-Blitzlicht: Zusammenfassung der gegebenen Impulse

10 min Pause

10:40 bis 11:30 Uhr

e 15 min. Engagement in Sachsen - Wofur sich Menschen einsetzen und welchen
Rahmen es braucht! Ergebnisse einer Studie der Landeszentrale fir politische
Bildung (Herr Brause angefragt, Ersatz Frau Méller)

e 30 min. LEADER-Handlungsfelder und Méglichkeiten der Ausgestaltung

e 15 min. ,Heute die Macher von morgen férdern*

Ergebnisse der 1. Jugendengagement-Werkstatt im Klosterbezirk Altzella
(Herr Riedel angefragt, Ersatz Frau Méller)

11:30 — 12:45 Uhr Mittagspause (Speisenauswahl vor Sitzungsbeginn)

12:45 Uhr Abfahrt zur Besichtigungstour zu geférderten Vorhaben

o Klosterpark Altzella - Von Abt bis Zelle ein museumspéadagogisches Mitmachkonzept

e Ein-Richter - eine junge Familie verbindet Arbeit und Wohnen in Marbach

¢ |G Dampflok e.V. - Sanierung Stofflager als Vereinstreffpunkt und Ausgangspunkt fiir
das Museumsprojekt ,Zug in die Freiheit"

ca. 15:45 Uhr Ankunft und Abschluss

7 Entwicklungsprogramm

f0r den landlichen Raum =
| Im Frelstaot Sachsen
| 2014 -2020

L fur die i des
landlichen Raums: Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete

Seite 2 von 2
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Fotodokumentation Auftaktveranstaltung, 15. Oktober 2021
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Ergebnisse Mentimeter Auftaktveranstaltung

Finden Sie das Leitbild fur den Klosterbezirk Altzella “"
weiterhin passend?

13

1

Ja Nein lch méchte
keine Angaben
machen

"8

Wie wichtig sind Ihnen die Handlungsfelder? Bitte A entmetr
vergeben Sie Prioritdten.

1 Wirtschaftund
i Arbeit
2 Grundversorgung
und Lebensqualitét
4. Bilden
6 Tourismus und
* Naherholung
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Woas musste passieren, damit Sie hier noch

lieber wohnen?

Besserer Nahverkehr

begegnungsorte

Grundversorgungsqualitét muss
steigen - Nahverkehr

Besseres Internet, bessere
Nahverkehrsanbindung

Jugendangebote, besserer OPNV

Brachenrevitalisierung und
Ruinenbeseitigung

Was miisste passieren, damit Sie hier noch

lieber wohnen?

Eine Denkmalpflege an der
Zollhausbricke

Infrastruktur verbessern, Anbindung
an Offentliche Verkehrsmittel
verbessern

okologische Umgestaltung der
Landwirtschaft

Ausbau Glasfasernetz

Starkung des landlichen Raums durch

OPNV, Grundversorgung

Mehr ortsnahe Freizeit - und
Sportangebote fur alle Altersgruppen

Bessere Nahverkehrsmaoglichkeiten,

Radwegenetz

i Mentimeter

rE

o Mentimeter

B
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1.2 (Online-) Fragebogenaktion im Zeitraum Nov. 2021 - Jan. 2022

fiir die Biirger des Klosterbezirkes Altzella

Ankiindigung in den Amtsblattern der Kommunen des Klosterbezirk Altzella

Burgerblatt GroRschirma

15. Dezember 2021 | Bamgerblatt Stadt Grofschimma

3

Aus der Region

A

| Klosterbezirk Altzella

(]

M Preisverleihung zum Wettbewerb
KREATIV ERLEBNIS KBAZ

Der Klosterbezrk Akzella suchte ideen zur kulturellen und kinstlenschen Bele-
bung des landlichen Raumes. Es wurde der Wettbewerb KREATIV ERLEBNIS
KBAZ Ins Leben gerufen. Die besten ideen wurden am 10. November 2021 im
Rzhmen elner Pretsverlethung durch den Vereln Reglonalentwickdung Klosterbe-
7irk Altzela e V. primiert. Folgende Projelte wurden durch die sechskdpfige Jury
ausgewahit und erhislten vorerst enen symbolischan Sched: for das Pretsgeld:

1.Platz: Landgestalten V. mit dem Projelt , InneHaltestellen*
Da die Busse In lindlichan Regionen nur selten verkehren und B
chen wettestgehend ungenutzt sind, sollen diese ab 2022 an bestmmten \No
chenenden von Konstler*innen und Kreativen belebt werden. Dies konnen et-
wa Ausstellungen, Mittell- und Tauschborsen, Mitmachaktionen, Lesungen
oder Vereinsprisantationen sein.

2_Platz:  Bargerinitiative Marbach Rosental mit dem Projekt:

JRosentaler an einen Tisch*
Das Miteinander und die sozialen Kontakte zu fordem sowle ein gut funktionie-
rendes, kulturvolles Dorfleben zu gestalten, das Ist der Grundgedanke. Die Wei-
terentwicklung des Dorffestes im Jahr 2022 Ist dabel eina zentrale Veranstal-
tung

3.Platz:  Ortschaftsrat Schiegel mit dem Projekt . Dorfleben:
Vision und Marchen*

In diesem Projekt sind zwel Ideen verankert. Damit der Ortschaftsrat kommen-
de Projekte gezielter nach den BadOrfnissen der Bnwohner voranbringen kann,
solen Pop-Up-instalationen aufgestellt werden, an denen Fragen, Antworten,
Ideen, Bider hinterlassen werden kinnen. Weiterhin soll die Gruppe, welche ab
und zu Marchenauffihrungen im Ort inszeniert, mit Hilfe von Workshops pro-
fessionalisiert werden. Vorfohrungen an verschiedenen Orten Im Dorf kdnnen
erlaufen werden und das Dorf kann dadurch neu erfahren werden.

4 platz-  Stadt Halnichen mit dem Projekt . EIN-BLICK"

Viele oberregional bekannte Produkte stammen und stammten aus Hainichen,
unter anderem der Kieintransporter 81000, der Kise Striegistaler Zwerge oder
KERMA-Verbandstoffe. Al szenische Darstellung werden Exportschlager visued
an verschiedenen Orten ins Gedachtnis der Regjon und threr Giste gerufen.
Unter anderem soll ein Graffito am Geb3uwde Carwash Hainichen an der Haupt-
verbindung A4 und Stadtzentrum gestaltet werden

Wir winschen allen Pramienten viel Erfolg bet der Umsetzung threr Projelte und
freuen uns schon auf die Ergebnisse.

Die Freude der Prelstrager ist in den Gesichtern abzulesan: Jorg Moiler und Ro-
semarie Wittenbarg von der BOrgerinitiative Marbach Rosental, Dennise Lau-
tenschiager vom Ortschaftsrat Schiegel, Mandy Hohifeld und Jan Kohler vom
Verein Landgestalten (v.).)

i PYpT——
ALTZNLLA

B Der Klosterbezirk Alizella startet durch:
die LEADER-Entwicklungsstrategie
fiir 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzella umfasst neun Gemeinden in den Landkratsen Mittel-
sachsen und Melffen. Den Status ener anerkannten LEADER-Region hat der
Klosterbezirk seit 2007. LEADER Ist ein Forderprogramm for den lindichen
Raum. Viele bessplelhafte Vorhaben von G den, Ve und p
Projekttrigem konnten mittels des LEADER-Programms 2uf den Weg gebracht
werden.

Um die Entwickiung In der Region weRer vorarzutretben, bewirbt sich der Klo-
sterbezirk Altzela beim Sichsischen Staatsministerium for Reglonalentwicklung
um die Anerkennung als LEADER-Gebiet auch far die neue Forderpeniode 2023
- 2027. Das hat dar Viorstand des Vereins for Reglonalentwicklung Klosterbezirk
Alzella e V. beschlossen. Der Vereln Obemimmt die Verantwortung for das Bud-
get an Fordermitteln, das der Reglon for Vorhaben der [andlichen Entwicklung
zur Verfogung steht.

Es giit nun elne _newe* LEADER-Entwicklungsstrategle (LES) bis Mal 2022 zu
entwickeln. Mit der LES sol aufgezelgt werden, wie skh der Klosterbezirk Alt-
zella seine zukDnftige Entwicklung vorstellt, welche Ziele und Prioraten sich die
Akteure gemelnsam vomehmen und mit welchen Mafinahmen sie diese Zieske
errekhen wollen

Voraussetzung Ist, dass die Region sich mit der Strategle thre elgane Rirdemicht-
Iinie erarbeitet und dabel ale Interessengruppen einbindet. Auf dieser Grundla-
ge wird splter dann entschieden, welche MaBnahmen gefordert werden sollen
und wer als Projekttriger In wekher Hohe auf Fordarmittel zugrefien kann. Um-
s0 wichtiger it es, dass jetzt Akteure aus sllen geselkschaftlichen Bereichen am
Prozess mitarbeiten und thre Interessen und Ideen elnbringen.

In der ersten Arbedtsphase geht es um die Analyse der Ausgangssituation und
des zulonftigen Handlungsbedarfs. Schwerpunlathamen, die Im Klosterbezirk
Akzellz In den nichsten jshren vorranglg gefordart werden solien, sind bereits
Jetzt absehbar.

Mit der Auftaktveranstakung am 15.10.2021 und elner Besichtigung von gefor-
derten und sehr gut realisierten Projelten fiel der Startschuss zur Entwicklung
der neuen Strategie. Am 29.11. und 01.12.2021 fanden bereits online die Tref-
fen der Arbettsgruppen, die die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie begleiten
werden, statt. Die Diskussionsgrundlage hierfor sind die seltens des Sachsischen
Staatsministerums fr Regionalentwicldung vorgegebenen Handlungsfelder.

(Mit-) Macher gesucht! Jetzt brauchen wir thre Unterstotzung!

Alle Bargerinnen und Blrger des Klosterbezirks sind herzlich eingeladen, mitzu-
machen. Jede und jeder hat damit die Chance, den Weg In die Zukunft mazuge-
stalten. thre Melnung Ist uns wichtig, thr Blick auf die Region st gefragt.
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24 Bargerblakt Stad Grofschimma | 15, Dezember 2021

Aus der Region

M
| Klosterbezirk Alzella /=) | || Forderverein SchloB Schleinitz e.V. |
— T

Telinahme an der Cnline-Befragung: M Ein schwieriges Jahr gemeistert
Mutzen Sle hierfor den sbgedruckten OR-Code oder gehen Sie auf die Websaita
wenw. kosterberirk-akzells. com. Das Jahr 2021 nelgt sich dem Ende 7u_ s war nun schon das zweite Jahr in Fal-
Dle Ergebmisse aus der anonymislerten Online-Befragung .3 E ga, In dem as Corona badingt zu gnofien Binschrankungen des peselschaftlichen
flieBen direkt in den Prozess der Strateglesntwickiung mit - Lebens kam. Michtsdestotrotz hat der Forderverein Schioss Schisinitz e v, diesa
ein. wadngkeiten einigemafen unbeschadet Oberstanden, da unsera aktie Zett In
die Sommermonate fallt. 5o konnte mit Wegfzll der strengen SchutzmaBnah-
men das Musewm an jedem Sonntag Offnen und awch das welt Ober die Region

-
Bel Fragen oder fir weitere informationen wendan Sihe sich E [

butte an: bekannte Handwerker- und Dreschiest anwles sich wieder 2k Besuchermagnat.
Ansprechparter for inhaldiche informationen: E It fior uns als Vierein eine grofie Freude, aber 2uch Genugtuung, wie visk in-
FUTOUR Umwalt-, Tourksmus- wrd Reglonalberatung Grbid teressenten sich jedes Mal enfinden, wm zuf ene Art Zettreke zu gehen.
foristin Hildebrand, Monitzburger Weg 67, D 07109 Dresdan Unseran Meghadem und flaifigen Helfam st es zu verdanken, dass elne darar-
E-Malil- kristin hildebrandi@futour com, wwe: futour.com tig aufwendige Weranstaltung bber Jahre hinweg stattfinden kann.

Lekder ist ein betrichtiicher Antell unserer Mitstrelter walt 0ber das Rentenalter
Interassenbelundung - Ammeldung: hinaus. Wir suchen also dringend neue, [Ongere Krifte, wohl wissend, dass je-
Reglonalentwickiung Klosterbezivk Altzella e.v mand, der Im Berufsishen steht, an den Wochentigen anderweatlg gebunden
Janine Zif), Am Schulweg 1, 04741 Rofweln £ OT Niederstrisgls i5t. Deshaly wollan wir Im Jahr 2022 versuchswelse jeden ersten Samstag Im
Tell: 03431 / 67EE7-20, E-Mail: ilia@wlosterbezivk-altrella. de Monat, beginn MEz zum Vereinsarbaitstay — den Altaren sk Subbotnik ba-

kannt - organisieren. Das ist for Inberessierta eine Maglichkelt, Im Werein mitzu-
arbeiten und auch darw betrutragen, dass die jzhrelangsn Anstrengungen auws

Hishhzsmon ste
* | :‘Hr.ﬂﬂ‘l e 1.1;::;:::::::”"‘: 5 g:‘ET‘lSEH Alkersgnindan nicht Im Nichts auslaufen.

Der Viorstand mischte sich auf diesem ‘Wege ganz herzlich bel allan Mitgledem,
Freunden und Sponsoren fir thre tatkraftige Unterstlzzung und Trews bedan-

i S wirf o AR e i e iR AL ST ST D b el

' HRAAP e S B [T — kan.
prrsid e wir wimschen thnen und thren Famillen frohe und gesunde Felertage und en
Miibatin hoffentlich wieder nonmales lahr 2022,
Edith Wohifarth
B Engagement macht stark! Im Aufirag des Vorsiandes

s, s et s 000 Profbte aus gane Detchian elgenommen ek
ments, an der Ober B.000 Projekte 2us ganz Deutschland tellgenommen haben.

Mach der sktuellen Studie der Landeszentrale fir politische Bidung .Engage-
ment In Sachsen™ engagieren sich hierzulande |ede/r Dritte der sichsischan Bor-
gerfinnen 2b 14 Jahren. Um diesss wichtige Potentizl fir dis Region zu nutzen,
veranstalteten die LEADER-Region klosterbezirk Altzell: und die sEchssche
Landjugend e.\. am 06.10. die 1. Jugend-Engagement-Werkstatt.

Rund 20 Talinehmende zus Politlk, versaltung, Schulen, Jugendarbet und ver-
einen kamen nach Pappendorf und hatten Raum for kttk, sbar zwch, um Ober
die Potentiale von jugendlichem Engagement zu diskutieren. Viele positive Bel-
splede wurden gessmmelt, 2k auch wichtige Faktoren, um jungs Menschen zu
stiifean, sich awch In Zukunft In der Region zu engagleren. Damit die engagler-
ten Jugendlichen in der Region bletben oder nach AusbildungStudium rurick
kommen, wird der Werkstatt im Mowvember ein Jugand-Engagament-Wetthe-
werb folgen, mit dem die engaglertesten Jugendlichen zusgezeichnet und die
wialfaltipen Mo glichkeiten, sich zu engagleren, besser sichtbar gemacht werdan
sollen. Blelben Sle neugieng! Mehr informationen folgen demnéchst.

wier nicht warten will, findet das Projekt unter wenw.machervonmangen.ong
oder @machervonmorngen awf Instagram.




n Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Férderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Amtsblatt Hainichen

20. November 2021

Der Klosterbezirk Altzella startet durch:

GELLERTSTADTEOTE HAINICHEN

die LEADER-Entwicklungsstrategie fiir 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzella umfasst neun Cemeinden in den Landkrei-
sen Mittelsachsen und MeiBen. Den Status einer anerkannten LEADER-
Region hat der Klosterbezirk seit 2007. LEADER ist ein Forderpro-
gramm for den landlichen Raum. Viele beispielhafte Vorhaben won
Gemeinden, Vereinen und privaten Projekttragern konnten mittels des
LEADER-Programms auf den Weg gebracht werden.

Urmn die Entwicklung in der Region weiter voranzutreiben, bewirbt sich
der Klosterbezirk Altzella beim 5achsischen Staatsministerium for
Regionalentwicklung um die Anerkennung als LEADER-Cebiet auch for
die newe Forderperiode 2023 - 2027. Das hat der Viorstand des Versins
fur Regionalentwicklung Elosterbezirk Altzella e V. baschlossen. Der
Verein obemimmt die Verantwortung for ein betrachtliches Budget an
Fordermitteln, das der Region for Viorhaben der landlichen Entwick-
lung zur Verfogung steht.

Es gilt nun eine .neue” LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) bis Mai
2022 zu entwickeln. Mit der LES soll aufgezeigt werden, wie sich der
Klosterbezirk Altzella seine zukanftige Entwicklung vorstelit, welche
Ziele und Prioritaten sich die Akteurs gemeinsam vormehmen und mit
welchen MaBnahmen sie diese Ziele erreichen wollen.

Voraussetzung ist, dass die Region sich mit der Strategie ihre sigens
Forderrichtlinie erarbeitet und dabei alle Interessengruppen einbin-
det. Auf dieser Crundlage wird spater dann entschieden, welche
MaEnahmen geférdert werden sollen und wer als Projektiriger in
welcher Hohe auf Fordermittel zugreifen kann. Umso wichtiger ist es,
dass jetzt Akteure aus allen gesellschaftlichen Bereichen am Prozess
mitarbeiten und ihre Interessen und Ideen einbringen.

In der ersten Arbeitsphase geht &5 nun um die Analyse der Ausgangs-
situation und des rukonftigen Handlungsbedarfs. Schwerpunktthe-
men, die im Klosterbezirk Altzella in den nachsten Jahren vorrangig
gefordert werden sollen, sind bereits jetzt absehbar.

Mit der Auftaktveranstzltung und einer Besichtigung von geforderten
und sehr gut realisierten Projekten am 15.10.2021 fiel der Startschuss
zur Entwicklung der neuen Strategie.

{Mit-) Macher gesucht! Jatzt brauchen wir lhre Unterstotzung!
Alle Eargerinnen und Edrger des Klosterbezirks sind herzlich eingela-
den, mitzumachen. Jede und jeder hat damit die Chance, den Weg in
die Zukunft mitzugestalten. Zum einen wird es Arbeitsgruppen geben,
zum anderen findet eine Online-Befragung statt.

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:

Die Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der Strategie bagleiten und
sind offen for Jedermann. Jeder, der ein wenig Zeit und kreative ldeen
mitbringt, die den Klosterbezirk Altzella voranbringen, ist eingeladen,
in den Arbeitsgruppen mitzuwirken.

Zu vier Schwerpunktthemen werden Arbeitsgruppen eingerichtet, in
denen sich jede Borgerin und jeder Borger aus den Cemeinden des

Klosterbezirks mit eigenen Vorstellungen und Ideen einbringen kann:

= Wirtschaft / Arbeit

findet statt: am 20.11.2021 wvon 15:00 Uhr bis 17200 Uhr
= Crundversorgung / Lebensqualitat, Bildung / Wohnen

findet statt: am 208.11.2021 won 18:00 Uhr bis 20200 Uhr
= Matur und Umwelt / Elimaschutz

findet statt: am 01.12.2021 wvon 15:00 Uhr bis 17200 Uhr
= Touwrismus und Maherholung

findet statt: am 01.12.2021 won 18:00 Uhr bis 20200 Uhr

Teilmahme an der Online-Befragung:

'Was muss passieren, dass Sie hier noch lieber leben?
Helfen Sie uns dabei fur lhre Region eine makge-
schneiderte Strategie zu entwickeln und beteiligen
Sie sich an der Umfrage. Ihre Meinung ist uns wich-
tig! Vion Ende Oktober bis Anfang Dezember haben
Sie die Moglichkeit an der Online-Befragung teilzunehmen.

Nutzen 5ie hierfor den abgedruckten QR-Code oder gehen Sie auf die
Webseite www klosterbezirk-altzella.com.

Die Ergebnisse aus der anonymisierten Online-Befragung flieBen
direkt in den Prozess der Strategieentwicklung mit ein.

Eei Fragen oder for weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an:

Ansprechpartner for inhaltliche Informationen:
FUTOUR Umnwelt-, Tourismus- und Regionalberatung CmbH
Kristin Hildebrand

Mortzburger Weg 67, D 01109 Dresden

E-Mail: kristin. hildebrand@futour.com, wew. futour.com
Interessenbekundung / Anmeldung:
Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella eV
Janine Zill

Am Schulweq 1, 04741 RoBwein / OT Miederstriegis
Tel.: 03431 f 6TEET-20

E-Mail: zilli@klosterbezirk-altzella.de

]
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Halabricker Hnjeiger

Absage der Seniorenweihnachtsfeier
in der Gemeinde Halsbriicke

Liebe Seniorinnen und Senioren,

abermals sind wir durch die aktuel- |5
len Inzidenzzahlen und der damit |
einhergehanden  Bestimmungen |
gezwungen, die boreits vorbereite-
te Seniorenweihnachtsfieier abzusa-
gen.

Wir bedawem dias sehr, hoffen dies-
bezaglich auf lhr Verstandnis und
wilnschen lhnen trotz alledem eine
glanzvolle Adventszeit, sowie ain
schiones Weihnadhtsfest.

Alles Gute und bleiben Sie gesund!

gez. M. Findeisen
Sozigles/Archiv

Der Klosterbezirk Altzella startet durch:
die LEADER-Entwicklungsstrategie fiir
2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzellz umfasst neun Gemeinden in den
Landkreisen Mittelsachsen und MeiBen. Den Status einer
anerkannten LEADER-Region hat der Klosterbezirk seit 2007.
LEADER ist ein Forderprogramm far den landlichen Raum. Vie-
le beispielhafte Vorhaben von Gemeindan, Vereinen und pri-
vaten Projekttragem konnten mittels des LEADER-Programms
auf den Weg gebracht werden.

Um die Entwicklung in der Region weiter voranzutreiben, be-
wirbt sich der Klosterbazirk Altzella beim Sachsischen Staats-
ministerium fir Regionalentwicklung um die Anerkennung
als LEADER-Gebiet auch fir die neue Forderperiode 2023 -
2027. Das hat der Viorstand des Vereins for Regionalentwick-
lung Klosterbezirk Altzella eV, beschlossen. Der Verein dber-
nimmt die Verantwortung fur ein betrachtliches Budget an
Fordermitteln, das der Region fur Vorhaben der landlichen
Entwicklung zur Verfugung steht

Es gilt nun aine _neua” LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
bis Mai 2022 zu entwickeln. Mit der LES soll aufgezeigt wer-
den, wie sich der Klosterbezirk Alizella seine zukonftige Ent-
wicklung vorstellt, welche Ziele und Prioritaten sich die Aktau-
re gemeinsam vomehmen und mit welchen MaBnahmen sie
diese Ziele erraichen wollen.

Voraussetzung ist, dass die Region sich mit der Strategie ihre
eigene Forderrichtlinie erarbaitet und dabei alle Interessan-
gruppen einbindet. Auf dieser Grundlage wird spater dann
entschieden, welche Malnahmen gefordert werden sollen
und wer als Projekttrager in welcher Hohe auf Fordermittel
Zugreifen kann. Umso wichtiger ist es, dass jetzt Akteure aus
allen gesellschaftlichen Bercichen am Prozess mitarbeiten
und thre Intaressen und Ideen einbringen.

In der ersten Arbeitsphase geht es nun um die Analyse der
Ausgangssituation und des zukinftigen Handlungsbedarfs.
Schwerpunktthemen, die im Klosterbezirk Altzella in den
nachstan Jahren vorrangig geférdert werden sollen, sind be-
raits jetzt absehbar.

Mit der Auftaktveranstaltung und einer Besichtigung von ge-
forderten und sehr qut realisierten Projekten am 15102021
fiel der Startschuss zur Entwicklung der neuen Strategie.

{Mit-) Macher gesucht! Jetzt brauchen wir Thre Unterstit-
Zung!

Alle Borgerinnen und Blrger des Klosterbezirks sind herz-
lich eingelzden, mitzumachen. Jede und jeder hat damit die
Chance, den Weqg in die Zukunft mitzugestalten. Zum einen
wird as Arbeitsgruppen geben, zum andaren findet sine On-
line-Befragung statt.

Mitwirkung In den Arbeltsgruppen:
Die Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der Strategie be-
gleiten und sind offen fur Jedermann. Jeder, der ein wenig
Zoit und kreative Idean mitbringt, die dan Klosterbezirk Alt-
Zella voranbringen, st eingeladen, in den Arbeitsgruppen
mitZuwirken.
Zu vier Schwerpunktthemen werden Arbeitsgruppen einge-
richtet, in demen sich jede Bdrgerin und jeder Blrger aus den
Gemeinden des Klosterbezirks mit eigenan Vorstellungen und
ldeen einbringen kann:
- Wirtschaft / Arbeit
findet statt: am 29.11.2021 von 15:00 Unr bis 17:00 Uhr
Grundversorgung / Lebensqualitat, Bildung /'Wohnen
findet statt: am 29.11.2021 von 18:00 Unr bis 20:00 Uhr
Matur und Umwelt / Klimaschutz
findet statt: am 01.12.2021 von 15:00 Unr bis 17:00 Uhr
Tourismus und Naherholung
firedet statt: am 01.12.2021 von 18:00 Unr bis 20:00 Uhr

Tellnahme an der Online-Befragung:
Was muss passieran, dass Sie hier noch lieber leben?

Helfen Sie uns dabei, fur Ihre Region sine malgeschnoiderte
Strategie zu entwickeln und beteiligen Sie sich an der Um-
frage. Ihre Melnung ist uns wichtig! Von Ende Oktober bis
Anfang Dezember haben Sie die Moglichkeit an der Online-
Befragung teilzunehmen.

Mutzen Sie hierfor den abgedruckten
QR-Code oder gehen Sie auf die Web-
seite www klosterbezirk-altzella.com.

Die Ergebnisse aus der anonymisierten
Online-Befragung flieBan dirskt in den
Prozess der Strategieentwicklumg mit
2in.

Bel Fragen oder fur weitere Informatlionen wenden Sie
sich bitte an:

Ansprechpartner fur inhaltliche Informationen:

FUTOUR Umnwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH
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Kristin Hildebrand

Maoritzburger Weg 67

D 01109 Dresden

E-Mail: knstin.hildebrand@futour.com
www. futour.com

Interessenbekundung / Anmeldung:
Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzellaely /"
Janine Zill |

Am Schulweg 1

04741 RoBwein/OT Niederstriegis
Tel- 03431 67887-20

E-Mail: zillgklosterbezirk-altzalla.de
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Engagement macht stark!

.. lautet das Motto der bundesweiten Woche des borger-
schaftlichen Engagements, an der dber 8.000 Projekte aus
ganz Deutschland teilgenommen haben. Mach der aktuellen
Studie der Landeszentrale fur politische Bildung, Engagement
in Sachsen” engagieren sich hierzulande jedesr Dritte der
sachsischen Blrgersinnen ab 14 Jahren. Um diesas wichtige
Potential for die Region zu nutzen, veranstalteten die LEADER-
Region Klosterbezirk Altzella und die Sachsische Landjugend
2 V. am 06.10. die |. Jugend-Engagement-Werkstatt.

Rund 20 Teilnehmends aus Politik, Verwaltung, Schulen, Ju-
gendarbeit und Vereinen kamen nach Pappendorf und hatten
Raum for Kritik, aber auch, um dber die Potentiale von jugend-
lichem Engagement zu diskutieren. Viele positive Beispiele
wurden gesammelt, als auch wichtige Faktoren, um junge
Menschen zu starken, sich auch in Zukunft in der Region zu
engagieren. Damit die engagiertan Jugendlichen in der Regi-
on bleiben oder nach Ausbildung/Studium zurickkommen,
wird der Werkstatt im November ein Jugend-Engagement-
‘Wettbewerb folgen, mit dem die engagiertesten Jugendli-
chen ausgezeichnet und die vielfaltigen Maglichkeitan, sich
2u engagieren, besser sichtbar gemacht werden sollen. Blei-
ben Sie neugierg! Mehr Informationen folgen demnachst.
‘Wer nicht warten will, findet das Projekt unter
www.machervonmorgen.ong oder @machervonmaorgan

auf Instagram.

Forderverein Geologie im
Tharandter Wald g. e. V.

)
Wiirdigung Ehrenamt

Unser FV Geologie im Tharandter Wald g. e. V" hatte vom
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, im Rahmen
der Wordigung ehrenamtlicher Arbeit, aimen Betrag zuge-
sprochen bekommen, der fir eine Exkursion in den Nationa-
len Geopark Porphyrland geplant war.,

Diese Fahrt erfolgte am 30.10.2021, die neben der Wardigung
der Teilnehmer aus den Kooperationsversinen  Gasteflhrer
ERZGEBIRGE”™ und ,GECQPARK Sachsens Mitte”, auch dem Erfah-
rungsaustausch diemen sollte, nahmen 12 Personen teil.
Unsere erste Station war das Rittergut Trebsen mit der GeokErke-
biswerkstatt. Hier begrilfte uns die Geopark Netzwerk Manage-
rin des Geoparks Porphyrland, Frau Heinze. Sie gab mittels einer
Prasentation eine Dbersicht Ober die wesentlichen Blemente des
Geoparks. Anschliefend dbemahm Dr. Junge die Viorstellung der
GeoErlebniswerkstatt. Dank der umfassenden Riumlichkeiten
sind 30 Arbeitsplatze, Schauvitrinen, Regale und Schubfacher
sowia Lagerrdume vorhanden, die Schulklassen an Projekttagen
beste Bedingungen bieten. Aber auch Wochenendaktivititen fur
Kinder mit Eltern werden hier durchgefohrt. Zahireiche Schau-
sticke geben Auskunft Ober vorhandene Gesteine, Mineralien
und von Schilkern gefertigte Belege.

-r-_ ‘

Dr. Frank Junge und Rebecca Heinze erldutern Elemente des Geo-
parks

Ein gemeinsames Mittagsessen bot erste Auswertungen des
Gesehenen, aber auch ein Dankeschon an die ERrenamitlichen
fur ihre hunderten geleisteten Stunden der vergangenen Zeit.
Unsere nachste Station war Hohburg. Dr. Junge moderierte
die Tour mit vielen interessanten Hinweisen zur Geoparkregi-
on. Das museale Steinarbeiterhaus und histonsche technische
Gorate, die noch funktionsfahig sind, erwarteten uns. Hor
Matthias Moller fohrte uns mit groBem Elan und passenden
Historchen durch die gesamte Anlzge. Mit einem gemeinsa-
men Kaffeatrinken wurde die Diskussionsmunde beendat

Die letzte Staticn war das Geoportal Herrenhaus Rocknitz, Ge-
meindea Tallwitz. Hier begrilte uns der Birgermeister, Thomas
Poge, Mitinitiator des Geoparks. Seiner Behardichkait ist as
Zu werdankan, mit Gleichgesinnten einen so eindrucksvollen
Entwicklungsstand des Nationalen Geoparks zu erraichen. Er
fuhrte uns durch die AuBenanlagen mit Kinderspielplatz, Geo-
erlebnisgarten sowie durch die Ausstellungan im Hamanhaus.
Ein Kurzfilm rundete die Fohrung ab.
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o Der Klosterbezirk Altzella startet durch: die LEADER-
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Alzella umfasst neun Gemeinden in den Landkreisen
Mittelzachsen und Meilen. Den Status einer anerkannten LEADER-Ae-
gion hat der Klostarbezirk ssit 2007. LEADER ist ein Fonderprogramm
fir den landlichen Raum. Viele beispielhafte Viorhaben von Gemsinden,
Versinen und privaten Projektiragemn konmten mitiels des LEADER-Pro-
gramms auf den Weg gebracht werden.

Um die Entwicklung in der Region weiter voranzutreiben, bewirbt sich
der Klosterbezirk Altzella beim Sachsischen Stastsministerium for Re-
gionalentwicklung um die Anerkennung als LEADER-Gebist swch for die
newe Forderperiode 2023 - 2027. Das hat der Viorstend des Vensins for
Regionalenteicklung Klosterbarik Alizellz 2.V beachlossen. Der Verein
Obemimmt dis Vierantwortung for das Budget an Fordermitteln, das der
Region for Vorhaben der landiichen Entwicklung zur Verfogung steht.

E= git nun eine neus” LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) bis Mai
2022 zu entwickeln. Mit dar LES =oll sufgezseigt werden, wie sich der
Klosterbezirk Akzella saine zukinftige Entwicldung vorstellt, welche Zie-
le und Prioritaten sich die Akteure gemsinsam vomehmen und mit wel-
chen MaBnehmen sie disse fisle emeichen wollan.

Vorasussetzung ist, dass die Region sich mit der Stretegie e sigene
Fordemrichilinie erarbetet und dabei alle Interessengruppen sinbindet.
Auf dieser Gnandlage wird spater dann entachisden, welche Malnah-
men gefordert werdan sollen und wer als Projektiréger in welcher Hohe
auf Férdermittel zugreifen kann. Umso wichiiger ist es, dass jetzt Aldeu-
re aus allen geselischaftlichen Bersichen am Prozess mitarbeiten und ih-
re Interessen und Ideen einbringen.

In der ersten Arbeitsphase geht es um die Analyse der Ausgangssituati-
onund des zukinftigen Handingsbedarfs. Schwenpunkithemen, die im
Klosterbezirk Alizella in den nachsten Jahren vomangig gefordert wer-
den sollzn, sind bersits jetzt abachbar.

Mit der Auftaktweranstaltung und einer Besichiigung von geforderten
und sehr gut realisierten Progekten am 15102021 fied der Startschuss
zur Entwickiung der nesuen Strategie.

® (Mit-) Macher gesucht!
Jetzl brauchen wir lhre Unterstiitzung!

Alle Bargerinnen und Borger des Klosterbezirks sind herzlich eingala-
den, mizumachen. Jede und jeder hat damit die Chance, den Weqg in die
Zukunft mitzuegestaken. Zum einen wind es Arbestagruppen geben, zum
anderen findet sine Online-Bafragung statt.

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:

Dé= Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der Strategie begleiten. Dia
Ceskussionsgrundlage hierdor sind die seitens des Sachaischen Staats-
ministeriums fior Regionalentwickiung vorgegebenen Handlungsielder.
Zu vier Schwerpunkithemen werden Arbeitsgruppen singarichtet, in de-
nen sich jede Borgerin und jeder Borger aus den Gemeinden des Klo-
sterbeziks mit eigenen Vorstellungen und Ideen einbringen kann. Die
Arbeitsgruppensitzungen finden an folgenden Terminen statt:

*  Wirtschaft / Arbeit
findet statt am 29.11.2021 won 15:00 Ubr bis 17:00 Uhr

= Grundverscrgung / Lebensquaktat, Badung S Wohnen
findet statt am 29.11.2021 won 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

= Matur und Urnwett / Klimaschutz
findet statt am 01.12.2021 won 15:00 Ubr bis 17:00 Uhr

*  Touri=mus und Maherholung
findet statt- am 01.12.2021 won 18:00 Ubr bis 20000 Uhr

Teilnahme an der Online-Beafragung:

Was muss passieren, dass Sie hier moch Beber leben?

Hetfen Sie uns dabei fir Ihre Region eine malgeschneiderte Strategie zu
entwickein und beteiligen Sie sich an der Umfrage. Thre Meinung ist uns
wichtig! Von Ende Okiober bis Anfang Dezember haben Sie die Mog-
lichkeit an der Online-Befragung teilzunehmen.
Nutzen Sie hierfor den abgedmnickten OR-Code
oder gehen Sie auf die Welbseite www koaterbe-
rk-alizella.com.

D= Ergebnisse aus der anonymisierten Online-Be-
fragung flieBen direkt in den Prozess der Strategie-
entwicklung mit sin.

Bei Fragen oder fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Anzprechpartner for inhaltiche Informationen:

FUTOUR Umevelt-, Tourismes- und Regionalberatung GmbH

Kristin Hildebrand

Morizburger Weg 67

D 01102 Dresden

E-Mail: kristin_hildebrand@futour.com

wvw. futour.com

Interessenbekundung ¢ Animel dung:
Regicnalentwickiung Klosterbezitk Alizellz &V
Jarmne Zill

Am Schubweg 1

04741 RoBwein / OT Medersiriegis

Tal: 03431 / 67887-20
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Ottentliche Bekanntmachungen anderer Behdrden und Einrichiungen

® Der Klosterbezirk Altzella startet durch: die LEADER-Entwicklungsstrategie fiir 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzela umfasst neun Ge-
meinden in den Landkreisen Mitteisachsen
und MeiBen. Den Status einer anerkannten
LEADER-Region hat der Klosterbezirk seit
2007. LEADER ist ein Forderprogramm for den
lzndlichen Raum. Viele besspielhafte Vorhaben
von Gemeinden, Vereinen und privaten Pro-
jekitragam konnten mittels des LEADER-Pro-
gramms auf den Weg gebracht werden.

Um die Entwickdung in der Region weiter vo-
ranzutreiben, bewirbt sich der Klosterbezirk
Altzella beim Sachsischen Staatsministerium
for Regionalentwickdung um die Anerkennung
als LEADER-Gebiet auch for die neue Forder-
periode 2023 bis 2027. Das hat der Vorstand
des Vereins far Regionalentwicklung Kloster-
bezirk Altzella e.V. beschlossen. Der Verein
Obemimmt die Verantwortung fir ein betracht-
liches Budget an Fordermittein, das der Regi-
on for Vorhaben der landlichen Entwickiung
zur VerfOgung steht.

Es gilt nun eine _neue” LEADER-Entwick-
lungsstrategie (LES) bis Mai 2022 zu entwi-
ckaln. Mit der LES soll aufgezeigt werden, wie
sich der Klosterbeark Alzella saine zukonftige
Entwicklung vorstelit, welche Zisle und Pron-
taten sich die Akteurs gemeinsam vomehmen
und mit welchen MaBnahmen sie diese Ziele
emeichen wollen.

Voraussetzung ist, dass die Region sich mit
der Strategie ihre eigene Fordemichtiinie erar-
beitet und dabei alle Interessengruppen ein-
bindet. Auf dieser Grundiage wird spater dann
entschieden, welche MaBnahmen gefordert
werden sollen und wer als Projekttrager in wel-
cher Hohe auf Fordermittel zugreifen kann.
Umso wichtiger ist es, dass jetzt Akteure aus
allen geselischaftlichen Bemichen am Prozess
mitarbeiten und ihre interessen und Ideen ein-
bringen.

In der ersten Arbeitsphase geht es nun um die
Analyse der Ausgangssituation und des zu-
konftigen Handlungsbedarfs. Schwerpunki-
themen, die im Klosterbezirk Altzella in den
nachsten Jahren vorrangig gefordert werden
sollen, sind bereits jetzt absehbar.

Nt der Auftaktveranstaitung und einer Besich-
tigung von gefdrderten und sshr gut realisier-
ten Projekten am 15.10.2021 fiel der Start-
schuss zur Entwicklung der neuen Strategie.

B (Mit-) Macher gesucht! Jetzt brauchen
wir thre Unterstutzung!
Alle Borgerinnen und Borger des Klosterbe-
zirks sind herzlich singeladen, mitzumachen.
Jede und jeder hat damit die Chanca, denWeg
in die Zukunft mitzugestaliten. Zum einen wird
es Arbeitsgruppen geben, zum anderen findet
ein2 Online-Befragung statt.

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:

Die Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der
Strategie beglkeiten und sind offen for Jeder-
mann. Jeder, der ein wenig Zeit und kreative
Ideen mitbrngt, die den Klosterbezirk Alzella

voranbringen, ist eingeladen, in den Arbeits-
gruppen mitzuwirken.

Zu vier Schwerpunktthemen werden Arbeits-
gruppen eingenichtet, in denen sich jede Bor-
gerin und jeder Barger aus den Gemeinden
des Klosterbezirks mit eigenen Vorstelungen
und Ideen einbringen kann:

* Wirtschaft/Arbeit
findet statt: am 208.11.2021
von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

* Grundversorgung/Lebensqualitat,
Bildung/Wohnen
findet statt: am 28.11.2021
von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

* Natur und Umwelt/Klimaschutz
findet statt: am 01.12.2021
von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

* Tourismus und Naherholung
findet statt: am 01.12.2021
von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Teilnahme an der Online-Befragung:

Was muss passieren, dass Sie hier noch lieber
leben?

Helfen Sie uns dabei for thre Region eine ma8-
geschneiderte Strategie zu entwickeln und be-
teiligen Sie sich an der Umfrage. Ihre Mainung
ist uns wichtig! Von Ende Oktober bis Anfang
Dezember haben Sie die Moghichkeit an der

Online-Befragung telzunshmen.
Bindaannateam STAATSARNI TE DUV HiX
¥or Emsbrung REGONMENTWKLUNG
rd Lardwertschatt

Nutzen Sie hierfor den abgedruckten QR-
Code oder gehen Sie auf die Webseite
www_ kiosterbezirk-akzella.com.

Die Ergebnisse aus der anonymisierten Online-
Befragung fieBen direkt in den Prozess der
Strategieentwicklung mit ein.

Bei Fragen oder fur weitere Informationen
wenden Sie sich bitte an:

Ansprechpartner fr mhaltliche Informationen:
FUTOUR Urmwelt-, Tourismus- und
Regionalberatung GmbH

Kristin Hildebrand

Moritzburger Weg 67

D 01108 Dresden

E-Mail: kristin_hidebrand@futour.com
www.futour.com

Interessenbekundung/Anmeldung:
Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V
Janine Zill

Am Schufweg 1

04741 RoBwein/OT Niederstriegis

Telefon: 03431 / 67887-20

E-Mail: zill@klosterbezirk-altzella.de
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H Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Amtsblatt Reinsberg

Sate 10 A

Goendinde Rsinsb

g Erscheinungstag: 15.11.2021

(Landratsamt Mittelsachsen - AbL. Jugend und Familie )

Der Pflegekinderdienst in Mittelsachsen ist wieder auf der Suche
nach engagierten und interessierten Menschen aus dem Landkreis
Mittelsachsen, die sich vorstellen kdnnen als Pflegeeitern ainem
Kind aus dem Landkreis auf Zeit einen Platz in lhrer Familie geben
zu wollen.

Pflegeeltern zu sein bedeutet nicht nur einfach ein Kind bei sich
aufzunehmen. Es bedeutet zu verstehen, warum ein Kind Gber einen
kurzen oder gar langeren Zeitraum nicht bei den leiblichen Eltern
leben kann und es die Eitern trotzdem liebt. Es bedeutet auch zu
akzeptieren, dass man Eltern auf Zeit ist, auch wenn ein Loslassen
mussen oftmals schwer fallt.

Solite dieses Thema lhr Interesse gaweckt haben, so freuen wir uns
auf ihre Rickmeldung. Die beiden Kollegen der Adoptions- und
Pflegekindervermittiung nehmen lhren Anruf unter der Telefonnum-
mer 03731/799-6265 (Frau Poppe) bzw. 03731/799-6210 (Herr
Wagner- Polink) gern entgegen. Selbstverstandiich konnen sie uns
auch unter der E-Mail: pflegekinderdienst@landkreis-mittelsach-
sen.de emreichen.

Wir freuen uns auf Sie!

(Regionalmanagement LEADER Klosterbezirk Altzella e.\.)

Der Klosterhezirk Altzella startet durch: die LEADER-
Entwicklungsstrategie fiir 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzella umfasst neun Gemeinden in den Landkrei-
sen Mittelsachsen und MeiBen. Den Status einer anerkannten
LEADER-Region hat der Klosterbezirk seit 2007. LEADER ist ein
Forderprogramm fir den landlichen Raum. Viele beispielhafte
Vorhaben von Gemeinden, Vereinen und privaten Projekttragern
konnten mittels des LEADER-Programms auf den Weg gebracht
werden.

Um die Entwicklung in der Region weiter voranzutreiben, bewirbt
sich der Klosterbezirk Altzella beim Sachsischen Staatsministerium
fur Regionalentwicklung um die Anerkennung als LEADER-Gebist
auch fur die neue Forderperiode 2023 - 2027. Das hat der Vorstand
des Vereins fir Regionalentwickiung Klosterbezirk Altzella e.V.
beschlossen. Der Verein Gbernimmt die Verantwortung fir ein
betrachtliches Budget an Fordermitteln. das der Region fir Vorha-
ben der léndlichen Entwicklung zur Verfiigung steht.

Es gilt nun eine  neue” LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) bis
Mai 2022 zu entwicksin. Mit der LES soll aufgezeigt werden, wie
sich der Klosterbezirk ARzella seine zukinftige Entwicklung
vorstelit, welche Ziele und Prioritaten sich die Akteure gemeinsam
vomehmen und mit welchen MaBnahmen sie diese Zisle erreichen
wollen.

Voraussetzung ist, dass die Region sich mit der Strategie thre eigens
Fordemichtlinie erarbeitet und dabei alle Interessengruppen einbin-
det. Auf dieser Grundlage wird spater dann entschieden, welche
MaBnshmen gefdrdert werden sollen und wer als Projekttrager in

Auftaktveranstaltung am 15.10.2021

welcher Hohe auf Fordermittel zugreifen kann. Umso wichtiger ist
es, dass jetzt Akteure aus allen gesellschaftlichen Bereichen am
Prozess mitarbeiten und ihre Interessen und Ideen einbringen.

In der ersten Arbettsphase geht es nun um die Analyse der Ausgangs-
situation und des zukiinftigen Handlungsbedarfs. Schwerpunktthe-
men, die im Klosterbezirk Alzella in den niachsten Jahren vorrangig
gefordert werden sollen, sind bereits jetzt absehbar.

Mit der Auftaktveranstaltung und einer Besichtigung von gefrder-
ten und sshr gut realisierten Projekten am 15.10.2021 fiel der Start-
schuss zur Entwicklung der neuen Strategie.

(Mit-) Macher gesucht!
Jetzl brauchen wir lhre Unterstiitzung!

Alle Birgerinnen und Burger des Klosterbezirks sind herzlich einge-
laden, mitzumachen. Jede und jeder hat damit die Chance, den Weg
in die Zukunft mitzugestalten. Zum sinen wird es Arbeitsgruppen
geben, zum anderen findet eine Online-Befragung statt.

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:
Die Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der Strategie begleiten
und sind offen fir Jedermann. Jeder, der ein wenig Zeit und kreative
Ideen mitbringt, die den Klosterbezirk Altzella voranbringen, ist
eingeladen, in den Arbeitsgruppen mitzuwirken.
Zu vier Schwerpunktthemen werden Arbeitsgruppen singerichtet, in
denen sich jede Blrgerin und jeder Burger aus den Gemeinden des
Klosterbezirks mit eigenen Vorstellungen und Ideen einbringen
kann:
*  Wirtschaft / Arbeit

findet statt: am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr
* Grundversorgung / Lebensqualitat, Bildung / Wohnen

findet statt: am 29.11.2021 von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr
* Natur und Umwelt / Klimaschutz

findet statt: am 01.12.2021 von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr
* Tourismus und Naherholung

findet statt: am 01.12.2021 von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Teilnahme an der Online-Befragung:

Was muss passieren, dass Sie hier noch lieber
leben?

Helfen Sie uns dabei fur lhre Region eine mafBge-
schneiderte Strategie zu entwickeln und beteiligen .

Sie sich an der Umfrage. thre Meinung ist uns wichtig! Von Ende
Oktober bis Anfang Dezember haben Sie die Moglichkeit an der
Online-Befragung teilzunshmen.

Nutzen Sie hierfir den abgedruckten QR-Code oder gehen Sie auf
die Webseite www.klosterbezirk-altzella.com.

Die Ergebnisse aus der anonymisierten

Online-Befragung flieBen direkt in den

Prozess der Strategieentwickiung mit ein.

MLOSTERRELINS.
Bei Fragen oder fiir weitere Informationen ALTZELLA
Ansprechpartner fir inhaltliche Informationen:
FUTOUR Urmweit-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH
Kristin Hildebrand, Moritzburger Weg 67, D 01109 Dresden
E-Maik kristin_hildebrand@futour.com, www.futour.com
Interessenbekundung / Anmeldung:
Regionalentwickiung Klosterbezirk Altzella e.V, Janine Zill
Am Schulweg 1, 04741 Ro8wein / OT Niederstriegis
Tel.: 03431 / 67887-20, E-Mail: zill@klosterbezirk-altzella.de
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Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Férderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Amtsblatt Rossau

3. Nevember 2021

Amtshllstt der Gemeinde Rossou

SONSTIGE MITTEILUNGEN

® Der Klosterbezirk Altzella startet durch: die LEADER-Entwicklungssirategie filr 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Akzella umfasst neun Gemeinden in den Landkreisen
Mitte|sachsen und MeiSen, Den Status ener anerkannten LEADER-Region
hat der Klesterpezirk seit 2007, LEADER ist ein Farderprogramm #ir den
|&#ndBchen Raum, Vieke beispicfafte Vorhaben von Gemeinden, Vereinen
und privaten Projektirdgern konnten mittels des LEADER-Programms auf
den Weg gebracht werden,

Um die Entwicklung in der Regicn welter voranzutreiben, bewirbt sich der
Klosterbezirk Altzofls beim Sichsischen Staatsministerium far Regionsjent=
wicklung um die Anerkennung s LEADER=Gebiot such fOr aie neue Firdes
periode 2023 « 2027, Das hat der Vorstand des Vereins fr Regionsfentwick=
lung Klosterbezirk Alzella eV, beschlossen, Der Verein dbernimmt die
Verantworturg fir ein betrachifches Budget ar Férdermitteln, das der Rogi=
on fir Varhaben der Bndlichen Entwicklung zur Verflgung steht,

Esz glit nun eine noue” LEADER=Entwicklungssirategio (LES) bis Mai 2022 2u
entwickeln, Mit der LES sofl aufgezeigt werden, wie sich der Klosterbezirk
Azolla soine zukinftige Entwicklung varstellt, welche Ziele und Priarititen
sich die Akteure gemeinsam varnehmen und mt welchen Magnahmen sie
diese Zieje ecreichen wollen,

\oraussetzung ist, dass die Region sich mit der Strategie ihre eigene Férdes
richtfnie erarbeitet und dabei alie Interessengruppen ecinbindet, Auf dieser
Grundlage wird spiter dann entschieden, welche Manshmen gefordert
werdon sollen und wer ds Projektiriger in welcher Hidhe auf Férdermitte]
zugredfen kann, Umso wichtiger ist es, dass jetzt Akteure sus allen gesoll-
schafifchen Bereichen am Prazess mitarbeiten und ire Interesson und
Koen einbringen,

I der erston Arbeitsphase goht s nun um die Analyse der Ausgangssituate
on und des zukinfligen Handlungsbedarfs, Schwerpunktthemen, gie im
Klosterbozirk Alizolla in den nichsten Jakren vorrargig gefardert werden
sollen, sind bereits jelzt absohbar,

Mit der Auftaktveranstalung und einer Besichtigung von geférderten und
sohr gut reafisierton Projekten am 15,90,2021 fie] der Startschuss zur
Entwicklung der neuen Strategie,

(Mit=) Macher gesucht!
Jetzt brauchen wir Ihre Unterstiitzung!

Alle Bogennnen und Blrger des Klosterbezirks sind herzlich eingeladen
mitzumachen. Jede und jeger hat damit die Chance, den Weg In die Zukunft
mitzugestalten, Zum eiren wird es Arpelisgruppen geben, zum anderen
findet ene Orine=Befragung statt,

Mitwirkung In den Arbeitsgruppen:

Die Arbetsgruppen sollen die Erarbetung der Strategie begleten und sind
offen fr Jedermann, Jeder. der ein wenig Zeit und kreative kisen mitbrngt
die gen Klosterbezirk Akzella voranbringen, Ist eingeladen, n den Arbeits=
Qruppen mazuwirken.

Zu vier Schwerpunkithemen werden Arbetsgruppen @ingenchiet, in denen
sich jede Blrgerin und |eder Burger aus den Gemeinden des Klosterbezriks
mit eigenen Vorstelluingen und ldeen einbrngen kann:

+  Wirtschaft / Arbeit
fincet statt: am 29,11.2021 von 15:00 Uhr Bz 17:00 Unr

+  Grundversorgung / Lebensqualitit, Bikiung / Wohnen
finciet statt: am 29,11.2021 von 18:00 Uhr bis 20:00 Uy

+  Natur und Umwelt / Klimaschutz

findet statt: am 01,12.2021 von 15:00 Unr bis 17:00 Uhr
+  Tourismus und N

findet statt: am 01,12.2021 von 18:00 Unr bis 20:00 Uhr

Tednahme an der Onjine=Befragung:

Wias muss passioren, dass Sie hier noch feber
leben?

Helfen Sie uns dabel fur Jhre Region eine
mafigeschneiderte Strategie zu entwickeln und
peteligen Sie sich an der Umfrage, frre
Meinung ist uns wichtig! Von Ende Oxtober bis
Anfang Dezomber haben Sie die Moglchieit an
der Online=Befragung tolzunehmen,

Nutzen Sie hierfir den abgedruckten QR-Caode
oder gohen Sie auf die Webseite www, klosterbezirk=ajtzefla,com,

Die Ergebnisse sus der anonymisierton Orfne=Befragung flieGen direkt in
den Prozess dor Strategicontwicklung mit ein,

Bei Fragen oder fiir weitere |nfor i den Sie sich bitte an:
Ansprochpartrer fir inhalliche Ihfarmationen:

FUTOUR Umnwel=, Tourismus= und Regionsfoeratung G

Kristn Hildebrand

Moritzburger Wog 67

D 01109 Dresden

E=tai kristin hijdebrand @futougcom

www,futouscom

Interessenbekundung / Avmelaung:
Regonalontwicklung Klosterbezirk Alzola o,V

Janine Zi||
Am Schupweg 1 A
04741 RoGwein / OT Nioderstriegis '
Tol.. 03431 / 67887=20 ‘&
E=al: 2@ klosterhozitk=altzella,de e
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m Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Amtsblatt RoRwein

11. November 2021

Seite 31

Rofweiner Nachrichten

VERANSTALTUNGEN | INFORMATIONEN | VEREINE

m Der Klosterhezirk Altzella startet durch

Die LEADER-Entwicklungsstrategie
fiir 2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbezirk Altzella umiasst neun Ge-
meinden in den Landkreisen Mittelsachsen
und MeiBen. Den Status einer anerkannten
LEADER-Region hat der Klosterbezirk seit
2007. LEADER ist ein Férderprogramm for den
landlichen Raum. Viele beispislhafte Vorhaben
von Gemeinden, Vereinen und privaten Pro-
jekttragern konnten mittels des LEADER-Pro-
gramms auf den Weg gebracht werden.

Um die Entwicklung in der Region wester vo-
ranzutreiben, bewirbt sich der Klosterbezirk
Altzella beim Sachsischen Staatsministerium
for Regionalentwicklung um die Anerkennung
ais LEADER-Gebiet auch for die naue Forder-
periode 2023 bis 2027. Das hat der Vorstand
des Vereins far Regionalentwicklung Kloster-
bezirk Altzella e V. beschlossen. Der Vergin
obemimmt die Verantwortung for ein betracht-
liches Budget an Fordermittein, das der Regi-
on for Vorhaben der landlichen Entwicklung
zur Verfogung steht.

Es git nun eine ,neua” LEADER-Entwickiungs-
strategie (LES) bis Mai 2022 zu entwickein. Mt
der LES soll aufgazeigt werden, wie sich der
Klosterbezirk Alizella seine zukonftige Ent-
wicklung vorstelit. weiche Ziele und Priodtaten
sich die Akteurs gemensam vomehmen und
mit welchen MaBnahmen sie diese Zisle emai-
chen wollen.

Voraussetzung ist, dass die Region sich mit
der Strategie #we eigene Fordemichtlinie erar-
beitet und dabei alle Interessengruppen ein-
bindet. Auf dieser Grundlage wird spater dann
entschieden, welche MaBnahmen gefordert
werden sollen und wer als Projekttrager in wel-
cher Hohe auf Fordermittel zugreifen kann.
Umso wichtiger ist es, dass jetzt Akteure aus
allen gesellschaftlichen Bereichen am Prozess
mitarbeiten und ihre interessen und Ideen ein-
bringen.

In der ersten Arbeitsphase geht s nun um die
Analyse der Ausgangssituation und des zu-
kinftigen Handlungsbedarfs. Schwerpunkt-
themen, die im Klosterbazirk Altzella in den
nachsten Jahren vorrangig gefordert werden
sollen, sind bereits jetzt absshbar.

Nt der Auftaktveranstaltung und einer Besich-
tigung von geforderten und sehr gut realisier-
ten Projekten am 15.10.2021 fiel der Start-
schuss zur Entwicklung der neven Strategie.

(Mit-) Macher gesucht! Jetzt brauchen wir
Thre Unterstitzung!

Alle Borgennnen und Borger des Klosterbe-
zirks sind herzlich eingeladen, mitzumachen.
Jede und jeder hat damit die Chance, den Weg
in die Zukunft mizugestalten. Zum einen wird
es Arbeitsgruppen geban, zum anderen findet
eine Online-Befragung statt.

= Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:

, Die Arbsitsgruppen sollen die Erarbeitung der
Strategie begleiten und sind offen for jeder-

mann. Jeder, der ein wenig Zeit und kreative
Ideen mitbringt, die den Klosterbezirk Altzella
voranbringen, ist eingeladen, in den Arbeits-
gruppen mitzuwirken.

Zu vier Schwerpunktthemen werden Arbeits-
gruppen engerichtet, in denen sich jede Bar-
genn und jeder Borger aus den Gemeinden
des Klosterbezirks mit eigenan Vorstellungen
und |deen einbringen kann:

*  Wirtschaft/Arbeit
findet statt- am 29.11.2021
von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

* Grundversorgung/Lebensqualitat,
Bildung/Wohnen
findet statt- am 29.11.2021
von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

* Natur und Umwelt/Klimaschutz
findet statt- am 01.12.2021
von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

* Tourismus und Naherholung
findet statt: am 01.12.2021
von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

® Teilnahme an der Onkne-Befragung:

Was muss passieren, dass Sie hier noch
lieber leben?

Helfen Sie uns dabei, for Ihre Region eine maB-
geschneiderte Strategie zu entwickeln und be-
teiligen Sie sich an der Umfrage. Ihre Meinung
ist uns wichtig! Von Ende Oktober bis Anfang
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Dezember haben Sie die Moglichkeit, an der
Online-Befragung teilzunehmen.
Nutzen Sie hierfor den abgedruckten QR-
Code oder gehen Sie auf die Webseite
www.klosterbezirk-altzella com.

Die Ergebnisse aus der anonymisierten Online-
Bafragung flieBen direkt in den Prozess der
Strategieentwicklung mit ein.

® Bei Fragen oder fir weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an:

Ansprechpartnerin fur inhaltliche
Informationen:

FUTOUR Umweit-, Tounismus- und
Regionalberatung GmbH

Kristin Hildebrand

Moritzburger Weg 67

D 01109 Dresden

E-Mai: knstin. hildebrand@futour.com
www.futour.com

Interessenbekundung/Anmeldung:
Regionalentwicklung Klosterbazirk Altzella e.V
Janine Zil

Am Schulweg 1

04741 RoBwen / OT Niederstriegis

Tel.: 03431/ 67B87-20

E-Mail: zill@klosterbezirk-altzella de
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Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Férderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Amtsblatt Striegistal

Amtliche Bekanntmachungen

Pflegeeltern gesucht

Der Pflegekinderdienst in Mittelsachsen st wieder auf der Suche
nach engagierten und interessierten Menschen aus dem Landkreis
Mittelsachsen, die sich vorstellen kdnnen als Pflegecltern einem
Kind aus dem Landkreis auf Zeit cinen Platz in Threr Familic geben
zu wollen. Pflegeeltern zu sein bedeutet nicht nur einfach ¢in Kind
bei sich aufzunchmen. Es bedeutet zu verstchen, warum ein Kind
tiber einen kurzen oder gar lingeren Zeitraum nicht bei den leibli-
chen Eltern leben kann und es die Eltern trotzdem licbt. Es bedeutet
auch zu akzeptieren, dass man Eltern auf Zeit ist, auch wenn ein
Loslassen miissen oftmals schwerfillt Sollte dieses Thema Thr Inte-
resse geweckt haben, so freuen wir uns auf thre Riickmeldung. Dic
beiden Kollegen der Adoptions- und Pflegekindervermittlung nch-
men Thren Anruf unter der Telefonnummer 03731/799-6265 (Frau
Poppe) bzw. 03731/799-6210 (Herr Wagner-Polink) gern entgegen.
Selbstverstindlich kénnen sie uns auch unter der E-Mail:
pflegekinderdiensti@landkreis-mittelsachsen.de erreichen.
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Engagement macht stark!

...lautet das Motto der bundesweiten Woche des biirgerschaftlichen
Engagements, an der iiber 8.000 Projekte aus ganz Deutschland teil-
genommen haben. Nach der aktucllen Studie der Landeszentrale fur
politische Bildung , Engagement in Sachsen™ engagieren sich hier-
zulande jede/r Dntte der sichsischen Biirger/innen ab 14 Jahren.
Um dieses wichtige Potential fiir die Region zu nutzen, veranstalte-
ten dic LEADER-Region Klosterbezirk Altzella und die Sichsische
Landjugend e.V. am 06.10.2021 die L. Jugend-Engagement-Werk-

Rund 20 Teilnchmende aus Politik, Verwaltung, Schulen, Jugendar-
beit und Vercinen kamen nach Pappendorf und hatten Raum fir Kn-
tik, aber auch, um aber die Potentiale von jugendlichem Engage-
ment zu diskuticren. Vicle positive Beispicle wurden gesammelt, als
auch wichtige Faktoren, um junge Menschen zu starken, sich auch in
Zukunft in der Region zu engagieren. Damit die engagierten Ju-
gendhichen in der Region bleiben oder nach Ausbildung /Studium
zuriick kommen, wird der Werkstatt im November cin Jugend-Enga-
gement-Wettbewerb folgen, mit dem die engagiertesten Jugendli-
chen ausgezeichnet und dic viclfaltigen Méglichkeiten, sich zu en-
gagieren, besser sichtbar gemacht werden sollen. Bleiben Sic neu-
gierig! Mchr Informationen folgen demnichst.

Wer nicht warten will, findet das Projekt unter

www.machervonmorgen.org oder (@machervonmorgen auf Instagram.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie
2023 bis 2027 ist jetzt in Arbeit

Der Klosterbeark Altzella umfasst neun Ge-

meinden in den Landkreisen Mittelsachsen

und Meiien. Den Status einer anerkannten

LEADER-Region hat der Klosterbezirk seit

2007. LEADER ist ¢in Férderprogramm far :f_;’;;'l"l""
den landlichen Raum. Viele beispiclhafte o
Vorhaben von Gemeinden, Vercinen und privaten Projekttrigem
konnten mittels des LEADER-Programms auf den Weg gebracht
werden.

Um diec Entwicklung in der Region weiter voranzutreiben, bewirbt
sich der Klosterbezirk Altzella beim Sichsischen Staatsministenium
fiir Regionalentwicklung um dic Ancrkennung als LEADER-Gebiet
auch fiir die neue Forderperiode 2023 bis 2027. Das hat der Vorstand
des Vereins fiir Regionalentwicklung Klosterbezirk Altizella e V. be-
schlossen. Der Verein dibernimmt dic Verantwortung fir das Budget
an Fordermitteln, das der Region fur Vorhaben der landlichen Ent-
wicklung zur Verfligung steht.

* 13. November 2021

Seite 11
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Amtliche Bekanntmachungen

Es gt nun eine ,newe” LEADER-Entwicklungsstrateme (LES) bis
Man 2022 zu enbanckeln. Mit der LES soll aufgezeigt werden, wie sich
der Klosterbezirk Altzella seine sukinfige Entwicklung vorstells,
welche Zicle und Prionititen sich die Akteure gememsam vomehmien
und mat welchen Malinahmen sie diese Ziele erreichen wollen.
Vormussetrung ist, dass die Region sich mit der Strategie thre cipene
Fardernchilinie erarbeitet und dabes alle Interessengruppen embin-
det. Auf dieser Grundlage wird spéter dann entschieden, welche
Mabnahmen gefirdert werden sollen und wer als Projektiriger in
welcher Hohe auf Fordermitte]l zugreifen kann. Umso wichtiger st
es, dass jetzt Akteure aus allen gesellschafilichen Bereichen am Pro-
zess mitarbeiten und ihre Interessen und Ideen embringen.

Im der ersten Arbeitsphase geht ¢s um die Analyse der Ausgangssa-
tuation und des zukinfiigen Handlungsbedarfs. Schwerpunktthe-
men, die 1m Klosterbezark Alizella in den ndchsten Jahren vorrangip
gefirdert werden sollen, sind bereits jeizt abschbar.

Mit der Auflaktveranstaltung und emer Besichtigung von geforder-
ten und schr gut realisierten Projekten am 15.10.2021 fiel der Start-
schuss zur Entwicklung der neuen Strategie.

(Mit-) Macher pesucht! Jetzt brauchen wir Thre Unterstiitzung!
Alle Birpermnen und Biirger des Klosterbezirks sind herzlich sin-
geladen, mibumachen. Jede und jeder hat damit die Chance, den
Weg in die Zukunfit mitzugestalten. Zum emen wird es Arbertsgrup-
pen geben, rum anderen findet eme Online-Befragung statt.

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen:

e Arbeitsgruppen sollen die Erarbeitung der Strategie begleiten.

Die Diskussionsgrundlage hierfiir sind die seitens des Sichsischen

Staatsmimisteniums fir Regionalentwicklung vorgegebenen Hand-

lungsfelder. #Zu vier Schwerpunkithemen werden Arbeitsgruppen

eingerichtet, in denen sich jede Birgenn und jeder Birger aus den

Gemeinden des Klosterberirks mit eigenen Vorstellungen und Ideen

einbringen kann Die Arbeitsgruppensitrungen finden an folgenden

Termmen statt:

*  Wirtschaft/Arbeit am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

*  Grundversorgung/Lebensqualitit, Bildumy™Wohnen am
29.11.2021 von 18:00 Uhr s 20000 Uhr

« Natur und Umwelt/Klimaschutz am 01.12.2021 von 15:00
Uhr bis 17:00 Uhr

*  Tourismus und Naherholong am 01.12.202 1 von 1 8:00 Uhr bis
20:00 Uhr

Teilnahme an der Online-Befragung:

Was muss passieren, dass Sie hier noch licber leben? Helfen Sie uns
daber fiir lhre Region cine maBgeschneiderte Strategie zu enbwi-
ckeln und beteiligen Sie sich an der Umfrage. lhre Meinung 1st uns
wichtig! Von Ende Oktober bis Anfang Dezember haben Sie die

Maglichkeit an der Online-Befragung teilzunsh-
men. Mutzen Sie hierfur den abpedruckten QR-
Code oder gehen Sie auf die Webseite woarw kloster-
bezirk-altzella.com. e Ergebnisse aus der anomny-
misicrten Online-Befragung fhicBen dirckt m den
Prozess der Strategicentwicklung mat ein.

Bei Fragen oder fiir weitere Informationen wenden Sie sich batie an:
Ansprechpartmer fiir inhalthiche Informationen:

FUTOUR Umwelt-, Tounsmus- und Regionalberatung GmbH, Kns-
tin Hildebrand, Montzburger Weg 67, [ 01109 Dresden, E-Mail:
knstn.hldebrandigfutour. com, www. futour.com.

Interessen bekundung/ Anmeldung:

Regronalentwicklung Klosterbezirk Altzella eV, Jamne Zill, Am
Schulweg 1, 04741 Rolwein'OT MNiederstniegis, Telefon: 03431/
6TEET-20, E-Mail: zilligklosterbeark-altralla de

Q Bundugminirenun STALTEMMSTERILM AR Trmiige

fir Emhinag M RALE R TWI LU N
und Lardwerigciall _ SAEHSEH
D evmiiton srd e Rafveew der tcigsoe Vesom wrd don

B ey va rhatnia | GAR]" Ao oh A Bandeinipuble Beutnctinng wed den Traarts o 3 choet S nall
e Aim

T T R T YRR AT ] e T O A T i | BT L, G BT R
g, shaib

Termin fiir Steuerzahler

Wir méchten alle zahlungspflichtigen Birger unserer Gemen-
de, die thre Grundstever nicht abbuchen lassen, daran ennnern,
dass am 15, November 2021 dic Betrdge fiir das IV Quartal
fallig sind. )

Bitte geben Sie ben Uberweisungen unbedingt als Zahlungs-
grund das Kassenzeichen an, das auf jedem Stewerbescheid
oben rechis angegeben ist. Nur so1st eme kormekte Zuordnung
der Zahlungseinginge mighch.

Sprechstunde der Schiedsstelle

e nichste Sprechstunde der Schiedsstelle findet am Montag,
dem 6. Dezember 2021 von 18.30 bis 1930 Uhr rm Birgethaus
Marbach, HauptstraBie 119a in 09661 Stnegistal statt. Da zur
Drucklegung dic Rechtslage in Berug auf Covid-19 micht be-
kannt 1st, bitten wir in jedem Fall den Besuch der Sprechstunde
im Vorfeld telefonisch anzukindigen.

Der Friedensnchter, Herr Flonan Wichnng, 1st telefomsch
unter 03432245065 cder 0177/6110774 zu emreichen.

Erreichbarkeit unserer Biirgerpolizisten

Im zweiten Amishlatt dieses Jahres informierten wir ausfithr-
lich dber unsere neven Birgerpolizisten. Heute geben wir
deren Errcichbarkeit bekannt. Polizeicherkommissann Heid
Holtmann und Polizethauptmeister André Wemer, die fiir dic
Kommunen Haimichen und Striegistal zustindig sind, erreichen
Sie zu den Sprechzeiten jewells dienstags von 15.00 bis 17.00
Uhr mn der Schulstralie 1 m 09661 Hamchen oder nach vorhe-
niger telefomscher Vercinbarung unter der Rufnummer
037206/486833.

Striegiztal-Bote
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Blirgerbefragung zur Entwicklung des landlichen Raumes

im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie
fiir die Region Klosterbezirk Altzella

LEADER geht weiter. Machen Sie mit!

Warum LEADER? Unsere Region Klosterbezirk Altzella wird sich mit einer eigenen Entwicklungsstrate-
gie erneut um den Status als LEADER-Gebiet fiir die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027 bewerben.
LEADER-Regionen haben Zugriff auf das gleichnamige Forderprogramm der EU, welches die Entwick-
lung des landlichen Raumes unterstiitzt und sich unter anderem den Themen Leben, Wirtschaften,
Wohnen, Daseinsvorsorge widmet.

Wer ist dabei? Die Region Klosterbezirk Altzella liegt in den Landkreisen Mittelsachsen und Meil3en.
Die Kommunen Halsbriicke, Débeln mit dem OT Mochau, Grof3schirma, Hainichen, Nossen, Reinsberg,
Rossau, RoBwein und Striegistal gehéren zum Verein Klosterbezirk Altzella e.V.

lhre Meinung ist uns wichtig, lhr Blick auf die Region ist gefragt: Fiir die neue Férderperiode wollen
wir eine neue LEADER-Entwicklungsstrategie erarbeiten. Sie soll unser ,Kompass” fiir die nachsten
Jahre sein. lhre Ideen und Ihr Knowhow sind dafiir gefragt: Wo sehen Sie den gréRten Handlungsbedarf
fiir den Klosterbezirk Altzella bis 2027? Welche Entwicklungen gilt es zu initiieren und zu unterstitzen?
Diese Online-Befragung bietet lhnen Gelegenheit, sich aktiv einzubringen und Impulse fiir die neue
Entwicklungsphase zu geben. Sind Sie bereit sich als Projekttrager aktiv in ein Thema einzubringen und
Verantwortung zu Gbernehmen? Das Meinungsbild der Biirger*innen wird bei der Erstellung der LEA-
DER-Entwicklungsstrategie herangezogen. Sie kénnen sich bis

15. Dezember 2021

an dieser Online-Befragung beteiligen.
Ihr Team vom Regionalmanagement Klosterbezirk Altzella

Flr Fragen wenden Sie sich bitte an:

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH
Moritzburger Weg 67, 01109 Dresden
Telefon: 0351 5019 8074

E-Mail: kristin.hildebrand@futour.com

Oder

Regionalmanagement LEADER-Region Klosterbezirk Altzella
Am Schulweg 1, 04741 RoBwein OT Niederstriegis
Telefon: 03431 678 8720
E-Mail: rm@klosterbezirk-altzella.de
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Hinweis zum Datenschutz: IThre Angaben werden anonym ausgewertet. Des Weiteren versichern wir
Ihnen, dass wir alle Bestimmungen des Datenschutzes einhalten

Ihre Region Klosterbezirk Altzella

Was verbinden Sie mit der Region Klosterbezirk Altzella?

Bitte nennen Sie max. 3 Schlagworte, welche die Region unverwechselbar beschreiben.

Die Region arbeitet unter dem Leitbild: , Klosterbezirk Altzella - eine lebendige Region fiir alle Gene-
rationen in traditionsreicher Kulturlandschaft” Ist das Leitbild fiir Sie weiterhin passend?

[] Ja

[] nein, bitte begriinden Sie Ihre Meinung.

Herausforderungen und Zukunftsthemen

Wo sehen Sie fiir die Region die gr6Bten Herausforderungen der Zukunft?

Fokusthemen

Welche Themen sind lhnen fiir die weitere Entwicklung der Region besonders wichtig? Wo sehen
Sie besonders hohen Handlungsbedarf?
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Schwerpunkte

Hinweise zum Ausflillen: Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an. Beantworten Sie die Fragen
méglichst vollsténdig.

Der Zugang zur Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs, Dienstleistungen oder in medi-
zinischer Hinsicht ist eine Voraussetzung flir das Leben im landlichen Raum. (z.B. Lieferdienste, mo-
bile Verkaufswagen, zentrale Abholtheken, Automaten, Telemedizin und arztliche Versorgungszen-
tren) Das Rickgrat des kulturellen Lebens bildet das blirgerschaftliche Engagement und Vereins-
strukturen. Das Leben auf dem Land ist im besonderen MaBe davon abhdngig, selbst mobil und fir
andere erreichbar zu sein. (z.B. Rufbusse, Mitfahrerapp)

nicht wichtig - sehr keine Angabe

Schwerpunkt Grundversorgung und Lebensqualitat wichtig

1 2 3 4

Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes O O O O O
Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung O O O O O
Verbesserung der Alltagsmobilitat O O O O O
Starkung des sozialen Miteinanders und des blrgerschaftlichen | O O O O O
Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der | O O O O O

kulturellen Vitalitat
Unterstlitzung von MaBnahmen zur Denkmalpflege

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde O O O O O

Erganzungen/Hinweise und Projektideen

Der Klosterbezirk Altzella profitiert von der allgemeinen Stabilisierung der Wirtschaft. Mit folgenden
Beispielen kénnte der Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeit ausgebaut werden, Glaserne Produktion,
neuartige Produkte, Verbesserung der Kommunikationssysteme.

nicht wichtig > sehr keine Angabe

Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeit o
wichtig

1 2 3 4

Erhalt, Ausbau, Entwicklung von Unternehmen (einschlieBlich Inf- | O O O O O
rastrukturmaBnahmen regenerative Energien)

Auf-, Ausbau von Wertschépfungsketten, Aufbau, Starkung von | O O O O O
Netzwerken

Erganzungen/Hinweise und Projektideen
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Die LEADER-Region ist gepragt durch Tagestourismus. Der Schwerpunkt Tourismus und Naherholung
tragt zur Starkung der touristischen Entwicklung bei, im Wettbewerb um Gaste. Verbessert werden
Naherholungs- und Freizeitangebote, diese starken wiederum die regionale Identitat. (z.B. Wander-
wege, Events) Die vorhandenen Ansdtze der Region mit den Parks und Garten, UNESCO Welterbe
Montanregion, Kulturhauptstadt Europa Chemnitz 2025, Geopark Sachsen Mitte kénnen entspre-
chend ausgebaut werden.

Schwerpunkt Tourismus und Naherholung nicht WVLCi:;it?; sehr keine Angabe
1 2 3 4

Entwicklung vermarktbarer touristischer Angebote O O O O O

Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes/Zertifizierung O O O O O

Erhalt-, Ausbau touristischer Wegenetze O O O O O

Erganzungen/Hinweise und Projektideen

Als Starke im Klosterbezirk ldsst sich die soziale Infrastruktur (Schulen und Kitas) flir Familien er-
kennen. Mit dem Breitbandausbau ergeben sich neue Nutzungsmdéglichkeiten, Vereine sind mit For-
dermittelmanagement und Steuerrecht Uberfordert.

nicht wichtig > sehr keine Angabe

Schwerpunkt Bilden wichtig

1 2 3 4

Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer | O O O O O
Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten,
AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informa- | O O O O O
tions-, Beratungs- und Bildungsangeboten fir alle Generationen

Erganzungen/Hinweise und Projektideen

Das Wohnen im léandlichen Raum bedarf einer Anpassung und behutsame Weiterentwicklung der
bestehenden (leerstehenden und potenziell leerfallenden) Bausubstanz. (z.B. neue Formen des Zu-
sammenlebens, Pflegebedurftigkeit, fir Lehrlinge Kleinstwohnungen, Mehrgenerationenwohnen, al-
ternative Wohnformen, Leerstandsmanagement)
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Schwerpunkt Wohnen

nicht wichtig - sehr
wichtig

keine Angabe

1 2 3 4

Unterstlitzung bedarfsgerechter Wohnangebote

] g (] g

Leerstands-, Brachenmanagement, Regionalmarketing

Erganzungen/Hinweise und Projektideen

Die reichhaltige Natur- und Kulturlandschaft gilt es zu pflegen und zu schiitzen. (z.B. Erosionsschutz,

Starkregen, Hochwasserschutz)

Schwerpunkt Natur und Umwelt

nicht wichtig > sehr
wichtig

keine Angabe

1 2 3 4

Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung ein-
schlieBlich SchutzmaBnahmen vor wild abflieBendem Oberfla-
chenwasser und Erosionsschutz

O O U O

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Struktu-
relemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungs-
bereiche

Erganzungen/Hinweise und Projektideen

lhr Engagement

Haben Sie Lust, sich aktivim LEADER-Prozess zu engagieren?
Mehrfachantworten moglich

|:| nein, kein Interesse

[] ja, als Antragsteller*innen fiir ein LEADER Projekt
|:| ja, in einer Arbeitsgruppe, und zwar zum Thema:
|:| Wirtschaft/Arbeit
Grundversorgung/Lebensqualitat
Bilden/Wohnen

Natur und Umwelt/Klimaschutz
Tourismus und Naherholung

HiEiEEn

anderes Thema,

und

Zwar:
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Wichtig: Das Eingabefeld fiir die E-Mail-Adresse ist zundichst ausgeblendet, um die Freiwilligkeit dieser
Angabe zu betonen. Es erscheint, sobald man eine der Optionen auswdhit.

Sofern Sie weitere Informationen oder Beratung zu Ihren Projektideen wiinschen, geben
Sie bitte an, wie wir mit Ihnen in Kontakt treten konnen (Name, Telefonnummer, E-Mail-Ad-
resse).

(Die Daten werden ausschlieBlich fiir die Kontaktaufnahme durch das Regionalmanagement verwen-
det und nicht mit weiteren Angaben im Fragebogen in Verbindung gebracht)

AbschlieBend benoétigen wir noch ein paar Angaben zu lhrer Person:

Ich bin O mannlich O weiblich O divers

Ich komme aus (Gemeinde/Ortsteil):

Ich bin

= unter 18 Jahre alt. O zwischen 46 und 55 Jahre alt.
O zwischen 18 und 25 Jahre alt. O zwischen 56 und 65 Jahre alt.
a zwischen 26 und 35 Jahre alt. O zwischen 66 und 75 Jahre alt.
| zwischen 36 und 45 Jahre alt | Uber 75 Jahre alt.

Haben Sie weitere Anmerkungen?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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1.2.2 Ergebnisse Fragebogen-Aktion Biirger

Umfrage Offentlichkeit

----------------

Zeitraum: Oktober 2021 - Januar 2022
Teilnehmer: n=51

Kontaktaufnahme zur Befragungsaktion erfolgte tber zielgruppenorientierte

E-Mail-Verteiler, Presseinformationen, offentliche Aush&nge, Newsletter und
Website der LAG.

https://www.soscisurvey.de/LES 2023-2027 KBAZ/

FUTOU RS

Landlicher Raum: Forderung, Nachhaltig
Gemeinschaft, Zivilcourage

Rad und Wandern

Landschaft: Hugel, Montanregion
Tradition Bergbau und Verhiittung
Muldental Fruchtbare Landschaft
Kloster Altzella Regionalgeschichte 2

. Schone Dorfer Wandern 3
Heimat: Familie, Menschen die was bewegen

FUTOU RS
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Ist das Leitbild weiterhin o
....... passend? P e

= Die Region arbeitet unter dem Leitbild: ,Klosterbezirk Altzella - eine lebendige
Region flr alle Generationen in traditionsreicher Kulturlandschaft®.

=ja mnein - keine Antwort

Der Titel ist sicher nach wie vor glltig, es kénnte jedoch moderner/peppiger sein.
Ich wiirde mehr Wert auf Natur legen
* zulang, zu viele Adjektive

Neuzella ware zukunftsweisender

FUTOU RS

,,,,,,,

ooooooooooooooooooooooo

= Wo sehen Sie fur die Region die grof3ten Herausforderungen der
Zukunft?

* Herangehensweise: 98 Nennungen. Zusammenfassungvon
doppelten Nennungen. Zuordnung entsprechen der Handlungsfelder

= Grundversorgung und Lebensqualitat

= Infrastruktur, OPNV, Wiederbelegung Bahnstrecke DL-Meif3en,
demografischer Wandel, Fachkraftemangel Zusammenhalt nach Corona

* Wirtschaft und Arbeit:

= Schaffung und Erhalt/Sicherung von Arbeitsplatzen(Produktion und
Handel) u.a. fur junge Leute, Erhalt der Stadtkerne mit Geschaften,
mangelnde Wertschopfung (Industrie)

= Bildung:

= Schultypen als Schulstandort, Lehrermangel, Multimedia, Ausbau
Ganztagsangebote, Jugendarbeit, Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche

FUTOU RS
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Herausforderung Zukunft
Tourismus:
Erholung, Attraktivitat steigern — Potenzial vorhanden, kulturelle
Angebote, Entwicklung Radwege
Wohnen:

Bauruinnen, Abriss alter Objekte, Brachflachen nutzen, Schaffung von
Wohnraum, Rickbau, Beseitigung von Brachen nicht mehr genutzter
Wohnsubstanz

Natur und Umwelt:

Klimaschutz und Artenvielfalt, Vermullung, Vandalismus, Naturflachen,
Blumenwiesen an Feldrainen, Landschaftspflege, Vermeidung des Baus
von privaten Larmschutzwanden und Sichtschutzmauern bei
Strassennliegen

FUTOUR®: ¥

__ Fokusthema e
Welche Themen sind lhnen fur die weitere Entwicklung der Region

besonders wichtig? Wo sehen Sie besonders hohen
Handlungsbedarf?

Herangehensweise: 62 Nennungen, Zusammenfassungvon
Doppelten Nennungen, Bilden von Oberbegriffen

Oberbegriffe

Jugend: Gewinnen der Jugend fiir Interesse an Heimat u. Region Jugend junge
Leute in den landlichen Regionen halten und/ oder ansiedeln; herstellen einer

emotionalen Beziehung der folgenden Generationen zum Landleben Bildungs- und
Ausbildungsangebote vor Ort, um Jugend zu binden

FUTOUR®: ¥
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Fokusthema

senee

Familienfreundlichkeit: Dorf und Familie Uberleben der Vereine

Leben auf dem Dorf Ausbluten der Ortskerne stoppen, Wiederbelebung.
Kulturelles, landschaftliches Potenzial nutzen, burgerliches Engagement

fordern. Kommunikation Erhaltung bestehender Einrichtungen z.B. Schulen,
Kindergarten, Arztpraxen, Sparkassen Gemeinschaftssinn der Bevolkerung

starken. Nur gemeinsam kommen wir vorwarts. Forderung
generationsubergreifender Projekte - weil auch viele Menschen in der Region

leben, die hier keine Familie vor Ort haben Férderung von Initiativen und
Ehrenamtlichen, die sich flir das Allgemeinwohl und Bildung einsetzen: z.B.
Feuerwehren (Verdoppelung bis Verdreifachung der Einsatzzahlen an

Verkehrsknotenpunkten, Nachwuchsgewinnung) Kultur

FUTOURas |

Fokusthema — T

senee ssses

burgerschaftliches Engagement: Begeisterung der jungen Generation Es miissen
wieder Veranstaltungen ganzjahrig durchfihrbar sein, Planbar. Schaffung von Sozialraumen

im landlichen Raum, z.B. Kulturorte, Treffs, Kneipen, Tante-Emma-Laden, Dorfplatze
Befreiung von Burokratie. Gute Versorgung von Kindern, Alten, Dorfgemeinschaften etc.

sollte selbstverstandlich sein und nicht ein Sechser im Lotto

Bildung: Wissensvermittiung Geschichte trifft Gegenwart Demokratie und Bildung
Bildungssicherung. Finanziellen Spielraum fiir Schulen und Freizeit Angebote. Bildung und
Ausbildung muss wieder Qualitat bekommen Der Vermittlung der Traditionen und Werte an
die nachfolgenden Generationen, Forderung Kultur und Geschichte Denkmalpflege

Infrastruktur/Grundversorgung: Infrastruktur Bahnstrecke Infrastruktur
(StraReninstandhaltung und OPNV) Ausbau der StaatsstraRen einschlieRlich Briicken,
Strallen Bessere Bus-Anbindung der Dorfer Ortsstralten Stadtkerne erhalten
Grundversorgung (Einkauf, Verkehr, Kinderbetreuung, Medizin) ausbauen, Medizinische

Versorgung Rad- und FuBwegbau: ob Erreichbarkeit von Einrichtungen der

Grundversorgung, Bewegungsforderung (E-bikes!) oder Vernetzung von
Naherholungsgebieten (z.B. Striegis- und Muldental), hier gibt es enormen Aufholbedarf.

Autos, Transit- und Logistikverkehr haben wir mehr als genug!

FUTOURS 10
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i S—
(17

Fokusthema

TEXN]

Klimawandel: Die Vermittlung von Verhaltensweisen bei Naturkatastrophen
wie Hochwasser, Orkan, etc. Die automatische Erfassungund Verarbeitung von
Wetterdaten, sowie Weiterleitung von Alarmen daraus Umwelt Klimaneutralitat
Klimawandel - Mut fir neue Verkehrskonzepte

Tourismus: Tourismus-Ausbau Tourismus Freizeitmdglichkeiten
Tourismusforderung Der Radweg im Striegistal fur die touristische Entwicklung.

Wirtschaft: Einkommensmdglichkeiten vor Ort Unternehmensférderung

Nicht zugeordnet: Iandiche Bausubstanz, Erhalt alter Bausubstanz,
Kommunale Probleme, Der Kampf um die Starkung des landlichen Raumes,
Sicherheit, Traditionserhalt, Eingliederung der Ortschaften des ehemaligen
Klosterbezirkes Altzella zur Stadt Nossen, dadurch entsteht fur die verbleibenden
Ortschaften und Gemeinden die Mdaglichkeit zur Neuordnung im Sinne der
Gemeindereform, Erhalt der Freibader (oft der einzige Erholungsort im landlichen

Raum neben einem Bolzplatz), Multimedia-Ausbau

FUTOUR®: ¥

i W—

Auswertung Handlungsfelder n

In welchen Bereichen in lhrer Kommune sehen Sie zuklnftige
Herausforderungen und Entwicklungsbedarfe?

Die Auswertung erfolgte mittels einer Durchschnittsbewertung.
1 = nicht wichtig
4 = sehr wichtig

Die Ergebnisse dienen als Orientierung bei der spateren
Gewichtung der einzelnen MalBnahmenschwerpunkte im
Aktionsplan

FUTOUR®: ¥

T ALTZELLA

1"
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HF Grundversorgung und - =10
........ehensqualitat. B

Durchschnittsbewertung Grundversorgung und Lebensqualitét

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen
Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Unterstitzung von MaBnahmen zur Denkmalpflege

Starkung des sozialen Miteinanders und des
birgerschaftlichen Engagements

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen
Bedarfes

Verbesserung der Alltagsmobilitat _ 20

1

w
A
[=]
ra
[=]

21 21 22

nicht wichtig sehr wichtig

FUTOURS= 13

HF Wirtschaft und Arbeit ey (A

Durchschnittsbewertung Wirtschaft und Arbeit

Auf-, Ausbau von Wertschdpfungsketten, Aufbau,

Starkung von Netzwerken z0
Erhalt, Ausbau, Entwicklung von Unternehmen
(einschliellich Infrastrukturmalknahmen regenerative 21
Energien)
13 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 21 2,1

FUTOURS= 14
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HF Tourismus und o ==

| e
......Naherholung .. B (A,

ALTZELLA

sEasaRBARBERBERBRRRES

Durchschnittsbewertung Tourismus und Naherholung

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes/Zertifizierung

Erhan_, S Vvegenetze _ 1

1

Entwicklung vermarktbarer touristischer Angebote _ 1,9
7 18 18 13 1,

K} 20 20 21 21

nicht wichtig sehr wichtig

FUTOURS=

HF Bilden

N R N NN N N N N R N

(A,

ALTZELLA
sEasaRBARBERBERBRRRES

Durchschnitssbhewertung Bilden

Entwicklung und Durchfiihrung von auferschulischen Informa-
tions-, Beratungs- und Bildungsangeboten fur alle Generationen

Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten,
Aulenanlagen, Horteinrichtungen)

175 1B 18 19 1% 2 205 21 215 22 225

nicht wichtig sehr wichtig

FUTOURS
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HF Wohnen

N R N NN N N N N R N

(A,

ALTZELLA
sEasaRBARBERBERBRRRES

Durchschnitssbewertung Wohnen

Leerstands-, Brachenmanagement,
Regionalmarketing

Unterstiitzung bedarfsgerechter Wohnangebote

18 18 18 18 13 19
nicht wichtig sehr wichtig

FUTOURS=

B ———
sy o b b
N R N NN N N N N R N

HF Natur und Umwelt Mg ﬁﬂ_

ALTZELLA
sEasaRBARBERBERBRRRES

Durchschnittsbewertung Natur und Umwelt

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder
wertvoller Struktu-relemente der Natur- und

20
Kulturlandschaft sowie der Siedlungs-bereiche _

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung _ 13

Gewdssergestaltung und -sanierung sowie
Renaturierung ein-schliefilich Schutzmafnahmen vor
wild abflieBendem Oberfla-chenwasser und
Erosionsschutz

=
w

1,9 19 20 2,0 20

nicht wichtig sehr wichtig

FUTOURS
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1.3 Fragebogen fiir die am Klosterbezirk beteiligten Kommunen
1.3.1 Fragebogen Vorbereitung

KLOS TERSIZIRK

ALTZELLA

Befragung zur Entwicklung des landlichen Raumes

im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie
fiir die Region Klosterbezirk Altzella

LEADER geht weiter.

Sehr geehrte Biirgermeister, sehr geehrte Burgermeisterinnen, sehr geehrte Damen und Herren,

der Startschuss fir cie neue LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 ist gefallen. Das strategische Konzept
muss bis zum Ende Juni 2022 erarbeitet sein, damit cer Klosterbezirk Altzella auch in der nachsten Forderpe-
riode EU-Fordermittel erhdlt. Mit der LES soll aufgezeigt werden, wie sich die Region Klosterbezirk Altzella
ihre zukinftige Entwicklung vorstellt, welche Ziele sie gemeinsam verfolgt und mit welchen Vorhaben sie
ciese Ziele erreichen will.

Die Anforderungen und Erwartungen orientieren sich an die LES 20214-2020. Die groRte Herausforderung
besteht darin, geringere zur Verfigung stehende Mittel zielgerichtet einzusetzen. Die Akteure im Klosterbe-
zirk entscheiden dabei selbst, wie die eigene Férderrichtlinie aussehen soll. Sie legen die inhaltlichen Schwer-
punkte selbst fest und welcher Projekttrager in welcher Héhe auf EU-Fordermittel zuriickgreifen kann.

Dafiir bendtigen wir Ihre Unterstitzung.
Diese kurze Befragung dient zur Vorbereitung des Treffens der Birgermeister am 07. Dezember 2021.

Bitte fillen Sie die Befragung gewissenhaft und volistandig aus. Filllen Sie bitte die Befragung im pdf aus,
speichern diese ab und senden sie anschlieBenc bis 29. November 2021 an FUTOUR GmbH
(kristin.hildebrand @futour.com) zuriick.

Mit freundlichen Griflen thr Team vom Regionalmanagement Klosterbezirk Altzella und FUTOUR
Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH

Fir Fragen wencen Sie sich bitte an:

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH
Moritzburger Weg 67, 01109 Dresden
Telefon: 0351 5019 8074
E-Mail: kristin.hilcebrand @futour.com
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KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA

LEADER Entwicklungsstrategie 2023-2027 LES Klosterbezirk
Altzella

1.Kommune:

1. Ansprechpartner*in:

2. Ansprechpartner*in:

Welche Entwicklungen/Zustande in Ihrer Kommune wiirden Sie als besonders positiv bezeichnen bzw. eher
ungiinstig bezeichnen?

Unsere Starken — wir kénnen stolz sein auf:

Unsere Schwichen — wir haben Probleme bei:
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KLOS TERBEZIRK

ALTZELLA

3. Fokusthemen

Welchen thematischen Schwerpunkt setzt lhre Kommune fiir die Entwicklung bis 20277

4.Handlungsfelder

In welchen Bereichen in Ihrer Kommune sehen Sie zukiinftige Herausforderungen und Entwicklungsbe-
darfe?
Hinweise zum Ausfilfen: Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an. Beantworten Sie die Fragen még-

fichst volisténdig. Bitte konkretisieren Sie Ihre Antwort durch Nennung von Schwerpunkten/Bei-
spielen!

nicht wichtig - sehr
wic

Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitit e A

Sicherung der Versorgung mit Waren des tadglichen Bedarfes

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

Verbesserung der Alltagsmobilitat

Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen
Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und
der kulturellen Vitalitat

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde

elelccClek
oo oo~
00000 0-F
CIe[Cle[c[sL
efelefelele

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele
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ALTZELLA
nicht wichtig = sehr
Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit wichtig Nk Anaita

3

Erhalt, Ausbau, Entwicklung von Unternehmen (einschlieBlich
InfrastrukturmaBnahmen regenerative Energien)

Ol00 O
OO0 O

1
Auf-, Ausbau von Wertschépfungsketten, Aufbau, Stérkung von O
Netzwerken

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele

nicht wichtig = sehr
Handlungsfeld Tourismus und Naherholung wichtig
2

keine Angabe

Entwicklung vermarktbarer touristischer Angebote

O

Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes/Zertifizierung

O

O QO0*
efefle
QOO0

Qg0

Erhalt-, Ausbau touristischer Wegenetze

O

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele

nicht wichtig = sehr
Handlungsfeld Bilden wichtig
2 3

keine Angabe

1 4
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer O O O O O

Bildung und Betreuung {Kita, Schulen, schulische Sportstétten,
AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informa- O O O O O

tions-, Beratungs- und Bildungsangeboten fiir alle Generationen

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele
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nicht wichtig = sehr
ichti
Handlungsfeld Wohnen R L keine Angabe

O

1 2
Unterstiitzung bedarfsgerechter Wohnangebote O O O
O[O O O

Q9

Leerstands-, Brachenmanagement, Regionalmarketing

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele

nicht wichtig - sehr
Handlungsfeld Natur und Umwelt wichtig

keine Angabe

Gewaéssergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung ein-
schlieBlich SchutzmaBnahmen vor wild abflieBendem Oberfld-
chenwasser und Erosionsschutz

O

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung

O

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Struktu-
relemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungs-
bereiche

Qg O-
Q9 Qr
ejeler
Q9 Q-

O

Bitte nennen Sie Schwerpunkte und Beispiele

5. Weitere Fordermdoglichkeiten

Hat Ihre Kommune Erfahrung mit EFRE oder ESF Mitteln?

Wenn ja, welche Forderprojekte haben Sie mit EFRE oder ESF Mitteln umgesetzt?

Welche Fordermoglichkeiten nutzen Sie als Kommune, auRer LEADER?
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6.lhre Planungen/Strategien

Welche Planungen/Strategien mit Relevanz fir die zu erarbeitende LES liegen in Ihrer Kommunen vor. {aus
den letzten 5 Jahren). Bitte geben Sie eine kurze Einschatzung zum Erfolg bzw. Umsetzungstand.

= Vorhaben Thre Anmerkungen
Planungen/Strategien =

Stadtentwicklungskonzept

Entwicklungskonzept fiir Brachflachen

Radwegekonzept

Hochwasserschutzkonzept

Hinininn

Wanderwegkonzept

Sonstige Planungen/Konzeptionen:
(Unesco-Welterbe, Kooperation FFW, Arzte, Geopark, besonde-
res Engagement der Kommune)

7.Haben Sie weitere Anmerkungen?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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Unsere Starken

Herangehensweise: Nennung von 24 verschiedenen Starken, die z.T. umfangreichen Antworten
wurden zusammengefasst. Es wurden Kategorien gebildet daraus sind
folgende Oberbegriffe entstanden.

Lage

Infrastruktur
Entfaltungsmoglichkeiten fiir junge Familien
und Bauwillige

stabile Einwohnerentwicklung
Vereine, soziales Engagement
Naherholungsmoglichkeiten
ausgeglichene Finanzlage
Bestandteil der Montanregion und
GEOPARK

Angebote fur Kinder und Jugend
Region der Manufakturen
Gellert-Museum

Umsetzung von Projekten

F U T O U R;‘” Auswertung Blrgermeister 3

Unsere Schwachen ol

Altersstruktur Herangehensweise: Nennung von 29 Schwéchen, die z.T. umfangreichen
- Antworten wurden zusammengefasst.

I(_relsst_ra Renausbau Es wurden Kategorien gebildet daraus sind folgende

finanzielle Ausstattung Oberbegriffe entstanden.

Nahverkehr

Schlechte Radwegeanbindung, fehlende FulRwege

keine oder wenige Handels - und Dienstleistungsangebote zur ortlichen
Versorgung der Bevdlkerung, fehlendes Einzelhandels-/Innenstadtkonzept
nur einzelne Gastronomieangebote, touristische Angebote
Modernisierungsbedarf Wohnraumbestand, Mehrgenerationsangebote
Ausweisung von Wohn- und Gewerbestandorten

Beseitigung oder Nachnutzung Industriebrachen, Altlastenflachen und
leerstehender historischer Bausubstanz

Sanierung von Freizeit - und Sportanlagen

Waldumbau

Arbeitskraftegewinnung, Nachfrage nach Gewerbegrundstiicken, Entwicklungvon
Bauflachen-> Nutzungskonflikte

restriktive Landes- und Regionalplanungverhindern Ausweisung von
Wohnbauland

Fehlende Willkommenskultur

F U T 0 U R:’*‘ Auswertung Birgermeister
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Welchen thematischen Schwerpunkt setzt Ihre Kommune flr die Entwicklung bis
202772

Herangehensweise: Nennungvon 33 verschiedenen Themen, die z.T.
umfangreichen Antworten wurden zusammengefasst, es wurden Kategorien
gebildet daraus sind folgende Oberbegriffe entstanden.

Oberbegriff: Familienfreundlichkeit

Kategorien:
Junge Leute in Gemeinde halten und ansiedeln
Attraktive Angebote mitunseren Einwohnerinnen und Einwohnern entwickeln und umsetzen.
Angebote fir individuellen Wohnungsbau (EFH)
Zuzug junger Familien
Angebote fiir alle Generationen (Familien)
Wohnungsumbau flir jede Generation durch Zusammenfiihrung Wohn-und Arbeitsplatz Verminderung
Wegezeiten und Verkehrsaufkommen
Schaffung von wohnortnahen Arbeitsplatzen im landlichen Raum -> Fahrzeit reduzieren -> Lebensqualitat
hinzugewinnen und somit die Umwelt schonen
Freizeitangebote zur Starkung der Dorfgemeinschaft und Férderung des kulturellen Zusammenlebens
Stabilisierung Einwohnerzahlen und damit alters- und bedarfsgerechte Infrastruktur planen und umsetzen

F U T U U R:’:‘ Auswertung Blrgermeister 5

Fokusthema

ALTZELLA
sew

Oberbegriff: Bau/Gewerbe/Kommunale Infrastruktur

Kategorien:
Sanierung von Altgebauden
Beseitigung und Nachnutzung von Brachfldchen und "Schrottimmobilien”
Sicherung und Ausbau der sozialen, kulturellen und verkehrlichen Infrastruktur
flachenhafter Breitbandausbau
Verbesserung Verkehrsanbindung fiir alle Ortsteile
Gewerbeflachenentwicklung
Wohnbauentwicklung
effiziente Verwaltung und Haushaltskonsolidierung (zur langfristigen Sicherung einer attraktiven
Angebotsstruktur)
Digitalisierung
Entwicklung der vorhandenen Bebauung, Beseitigung von Brachen zur Flachenentsiegelung
Angebote zur Baulandschaffung und Vermarktung
Aufforstung, Anlage Streuobstwiesen und StralRenbegriinung
Anlage von Ful3- und Radwegen
Sicherung der Kommunalen Einrichtungen
Sicherung der ortsnahen Infrastruktur wie, Hausarzt, Tagespflege, ambulanter Pflegedienst,
Einkaufsmoglichkeiten dertaglichen Grundversorgung, Kinderbetreuung, Grundschule und Freibad
Sanierung und Erweiterung der Feuerwehr Gerétehduserin den Ortsteilen auf der Grundlage der neuen
Personalstruktur (aktive ménnlich und weibliche Einsatzkrafte, Nachwuchsabteilungen aus Jugend-und
Kinderfeuerwehren)
Ausbau des Radwegenetz
Umnutzung oder Beseitigung von Brachen Immobilien
Vorsorge fiir Starkniederschldge und Hochwasserereignissen

F U T 0 U R:’:‘ Auswertung Blrgermeister 6
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sessae ssses

Oberbegriff: Wahrnehmung/Offentlichkeit

Kategorien:
Management zur Uberregionalen\Wahrnehmung
Foérderung privater Projekte in den Bereichen Handel/Selbstvermarktung und anderweitigen
Dienstleistungen
Neben dem Motto: fabelhaft sdchsisch Ausbauund Vermarktung der Spezifik Fabel im internationalen
Kontext
(tages-)touristische Entwicklung
Stadtraumentwicklung zur héheren Identifikation der Bevdlkerung mit ihrem Ort und zur touristischen
Entwicklung

F U T [} U Rl:" ;‘ Auswertung Blrgermeister

Auswertung Handlungsfelder

sessae

Schwerpunkte: Erlauterungen im Fragebogen, was unter den einzelnen
Schwerpunkten zu verstehen ist.

Die Auswertung erfolgte mittels einer Durchschnittsbewertung.
1 = nicht wichtig
4 = sehr wichtig

Die Ergebnisse dienen als Orientierung bei der spateren Gewichtung der einzelnen
MafRnahmenschwerpunkteim Aktionsplan

F U T [} U Rl:" ‘:‘1 Auswertung Burgermeister
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Durchschnittsbewertung HF Grundversorgung und Lebensqualitat

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde 34

Erhalt des kulturellen Erbes, des Handwerks und der _ .
kulturellen Vitalitat '
Stéirkung des sozialen Miteinanders und des _ 24
biirgerschaftlichen Engagements '
Verbesserung der Alltagsmobilitat _ 31
Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung _ 39
Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen _ .
Bedarfes '

20 3,0 40
nicht wichtig sehr wichtig
F U T 0 U RX':‘X Auswertung Blrgermeister 9
]
HF Wirtschaft und Arbeit (A
Durchschnittsbewertung HF Wirtschaft und Arbeit
Auf-, Ausbau von
Wertschopfungsketten, Aufbau, 33
Starkung von Netzwerken
Erhalt, Ausbau, Entwicklung von
Unternehmen (einschlieRlich .
Infrastrukturmafinahmen regenerative '
Energien)
2,0 3,0 4,0
nicht wichtig sehr wichtig

F U T 0 U RX':‘X Auswertung Blrgermeister 10
e ]
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HF Tourismus und Naherholung:=s=se==
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I N N R

(A,

ALTZELIA

N RN

Durchschnittshewertung Tourismus und Naherholung

Erhalt-, Ausbau touristischer Wegenetze

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes/Zertifizierung

IIIIIIIIIIIIIIIIISD

Entwicklung vermarktbarer touristischer
Angebote

IIIIIIIIIIIIIIIIIIISA

20 3,0

nicht wichtig

FUTOU RS

Auswertung Bargermeister

¢| .

e

HF Bilden

N N NN N N

4,0

sehrwichtig

(A,

ALTZELLA

SesBsRBsABRRBERRERS

Durchschnittsbewertung Bilden

Entwicklung und Durchflihrung von
aulierschulischen Informations-, .
Beratungs- und Bildungsangehoten flir ’
alle Generationen

Erhalt und Weiterentwicklung von
frithkindlicher und schulischer Bildung
und Betreuung (Kita, Schulen, schulische
Sportstdtten, AuBenanlagen,
Horteinrichtungen)

20 30
nicht wichtig

FUTOU RS

Auswertung Blrgermeister

4,0

sehr wichtig

12

"
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Durchschnittsbewertung Wohnen

Leerstands-, Brachenmanagement,
Regionalmarketing

Unterstitzung bedarfsgerachter Wohnangebote

20 40

nicht wichtig sehrwichtig

F U T 0 U RXﬁ‘X Auswertung Blrgermeister 13
Bor Latrusgibn e

HF Natur und Umwelt Mg ﬁﬁ._

ALTZELLA
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Durchschnittsbewertung Natur und Umwelt

IIIIIIIIIIIIIIIIIiD

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder
wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung

Gewdssergestaltung und -sanierung sowie
Renaturierung einschlieBlich Schutzmalnahmen vor
wild abflieRendem Oberflachenwasser und
Erosionsschutz

32

20 40

nicht wichtig sehrwichtig

F U T 0 U R%"ﬁ’g Auswertung Blrgermeister 14
B Latrrsgibe ey
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Erfahrung mit EFRE oder ESF ===

oooooooooo

Hat Ihre Kommune Erfahrung mit EFRE oder ESF Mitteln?

Abbruch alte Stadtmiihle RoRwein iber EFRE,
Blrgerhaus RoRwein tGber ESF

Die Stadt Dobeln war mit zwei Fordergebieten in zwei EFRE-Forderperioden
und hat in mehreren Handlungsfeldern viele Projekte umgesetzt;

sehr gute

Medizinisches Versorgungszentrum (Hausarzt)
Sanierung Freibad

Kleinprojekte Forderung

Dorfplatz Bieberstein

INSEK

F U T [} U R:" :‘ Auswertung Blrgermeister

Andere Fordermoglichkeiten

ooooo

Welche Fordermaoglichkeiten nutzen Sie als Kommune,
aulRer LEADER?

Stadtumbau/WEP, Landesbrachenprogramm, Klimaanpassung in sozialen
Einrichtungen, Lieblingsplatze fur alle, Vor Ort fur alle,
Strallenbauprogramme, Schul- und Kitabauprogramme, Soziale Orte

Freistaat/Bund
Bundes- und Landesprogramme; Programm "Vitale Dorfkerne";
KStB; SAB, GAW

Fachférderungen:- Feuerwehrférderung- Strallenbauforderung- Digitalpakt
usw.

soweit auf die Projekte passend, alle zur Verfigung stehenden
Fordermaoglichkeiten

Fachforderprogramme, wenn diese Sinn machen

F U T [} U R:" ‘:‘ Auswertung Blrgermeister
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Welche Planungen/Strategien mit
Relevanz fur die zu erarbeitende
LES liegen in lhrer Kommunen vor?

senee

RoRwein Mochau Halsbriicke |Nossen Striegistal Reinsberg [Hainichen GroRschirma
Stadtentwicklungs- in INSEK alter einmal und nie
konzept X Uberarbeitung FNP als & Jahre X wieder

70 (Ankaufe
erfolgten
Umsetzung
Entwicklungs- lediglich |wegen fehlender
konzept fiir ist Bestandteil Baulicken-| Fdrdermittel
Brachflichen X INSEK nein verzeichnis| nicht méglich) X X liegt vor
scheitert an
wird Sicherheit und
momentan Blédheit der
fortgeschriebe Grundstickseige
Radwege-konzept X n drtliches [§] X ntimer
3 (Planungen in
Freiberger Berbersdorf,
Hochwasser- Mulde-LTV; Béhringen und
schutzkonzept X Gewdsser2.0| teilweise Marbach) X
1 (Schaffung
eines weiteren
Wanderweg- Besandteil Rundwanderweg
konzept X INSEK nein es) X
Sonstige
Planungen/
Konzeptionen:
UNESCO
Welterbe- Kulturhaupt-
Bestandteil stadt
Bergbau Chemnitz | Geopark/Montan
Gersdorf 2025 region
urou H:" ¥ Auswertung Birgermeister
Anmerkungen?

senee

neue LEADER-Fo6rderperiode ist sehr wichtig

Unterstutzung bestehender Vereine

Unterstltzung von Projekten in den o.g. Handlungsfeldern

Die Sanierung und Anpassung der Feuerwehrgeratehauser auf die
tatsachliche Nutzung durch mannliche und weibliche Einsatzkrafte und eine
groRen Kinder- und Jugendarbeit aufterhalb der Forderrichtlinie Feuerwehr
muss Bestandteil der Entwicklungsstrategie werden, damit die Feuerwehr der
ortliche Bezugspunkt des offentlichen Lebens fur kleine Ortschaften bleibt

FUTOUR®: ¥

Auswertung Blrgermeister
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Von:
Gesendet:
an:

Betreff: Aktualisierung zur Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversor-
gung

sehr geehrter |

durch den Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. sind wir beauftragt wor-
den, die LEADER- Entwicklungsstrategie 2023-2027 zu erstellen.

Ziel ist die Aktualisierung der Datengrundlage von 2017, die seitdem als internes Arbeitsmaterial u.a.
zur Begriindung von Férderprojekten fiir das Regionalmanagement und die Kommunalverwaltungen
dient. Um Risiken und Fehlentscheidungen durch die Arbeit mit veralteten Daten zu minimieren, sol-
len diese aktualisiert werden und somit belastbare Argumente fiir das erfolgreiche Einwerben von
Fordermitteln geschaffen werden. Die Daten und daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen die-
nen zudem als Orientierung fir die kommende Foérderperiode.

Wir bitten sie deshalb um Unterstiitzung! Benotigt werden Daten zur Grundversorgungseinrich-
tungen auf Ortsteilebene (s. Anlage). Bitte leiten Sie diese Anfrage an den zustdandigen Bearbeiter
in Ihrem Haus weiter und lassen Sie die in der Anlage beigefligte Excel-Tabelle im Tabellenblatt
2020 ausfiillen. Uber eine Riicksendung bis

10.04.2022 sind wir sehr dankbar.

Flr erganzende Informationen und Riickfragen stehen Frau Moller vom Regionalmanagementund ich
jederzeit zu

Ihrer Verflgung.

Ich danke Ihnen im Voraus fir lhre Bemiihungen.

Mit freundlichen GriRen

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regional-
beratung GmbH Moritzburger Weg 67

D 01109 Dresden
Tel.: +49 (0) 351 5019 8074
E-Mail:

www.futour.com


mailto:stadt@nossen.de
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
http://www.futour.com/
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Ortsteilbezogene Abfrage (Stichtag: 01.03.2022)

Versorgungseinrichtungen/Infrastruktur

Bitte markieren Sie die grau hinterlegten Felder
mit einem "x", sofern das entsprechende Angebot
im Ort/Ortsteil verfugbar ist.

jeweilgier Ortsteil

fest
ansassig

mobile
Versorgung

Lebensmittel
geschaft

Backer

Fleischer

Allgemein-
mediziner

Pflegedienst

Bankfiliale

Postfiliale

Grundschule

weiterfihren
de Schule

Kindertages-
statte

Feuerwehr

Jugend-FW

Freiwillige-
FW

OPNV-

Bus

Bahn

Anschluss
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&
Q

C @ O 8 eveeno.com/ B v

® - - .
e*/eel’\o Veranstaltungen organisieren reien: £ W jin X P £  Heike Glatzel FUTOUR &

Arbeitsgruppen im Klosterbezirk Altzella zur Erstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027

Anmeldung
Beteiligen Sie sich an der Erarbeitung unserer LEADER Entwicklungsstrategie, nutzen Sie

unserer Arbeitsgruppen im November und Dezember 2021

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Akteure des landlichen Raumes.

der Verein Regionalentwicklung Kiosterbezirk Altzella mit den Mitglledskommunen Hainichen, Rossau, Striegistal,

Bwelin, Dobeln OL Mochau, Nossen o

ma, Halsbricke hat sein Intel ur die nach: eim Sachsischen Staatsministerium

fur Regionalentwicklung bekundet. Voraussetzung fir eine Beteiligung ist die Erarbeitung el Entwicklungsstrategie. Dafir bendtigen wir Thre Unterstatzung und

Mitwirkung

Wir mochten mit thnen Zlele und Handlungsschwerpunkte diskutieren, die aus (hrer Sicht zur Entwicklung unsere Region beitragen. Soliten erste Projektideen v

Beteiligen Sie sich an der Erarbeitung unserer LEADER Entwicklungs-
strategie, nutzen Sie unserer Arbeitsgruppen im November und De-
zember 2021

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Akteure des landlichen Raumes,

der Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella mit den Mitgliedskommunen Hainichen, Rossau,
Striegistal, RoRwein, Dobeln OL Mochau, Nossen ohne Leuben/Schleinitz, Reinsberg, Grol3schirma,
Halsbricke hat sein Interesse fur die nachste LEADER-F6rderperiode 2023-2027 beim Sachsischen
Staatsministerium fir Regionalentwicklung bekundet. Voraussetzung fir eine Beteiligung ist die Erar-
beitung einer Entwicklungsstrategie. Dafur bendtigen wir Ihre Unterstitzung und Mitwirkung.

Wir mdéchten mit Thnen Ziele und Handlungsschwerpunkte diskutieren, die aus ihrer Sicht zur Entwick-
lung unsere Region beitragen. Sollten erste Projektideen schon vorhanden sein, kénnen diese weiter-
entwickelt und besprochen werden. Die Workshops sollen einen Ort kreativer Ideen bieten.

Federfuhrend mit der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde durch unseren Verein das
Biro FUTOUR Umwelt-, Tourismus und Regionalberatung GmbH beauftragt.

Arbeitsgruppen

Der November wird in diesem Jahr nicht grau und trist — er wird durch lhre Ideen bunt und vielseitig. Wir
mdchten Sie daher zu folgenden Terminen und Themen herzlich einladen:
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Alle Termine werden online tber WebEX stattfinden.

* Wirtschaft/Arbeit

am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

* Grundversorgung/Lebensqualitat, Bildung/Wohnen
am 29.11.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr

* Natur und Umwelt/Klimaschutz

am 01.12.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

* Tourismus und Naherholung

am 01.12.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr

Melden Sie sich am besten gleich heute unter an und suchen sich eine Veranstaltung aus, die zu lhren
Ideen passt. Sie konnen sich gern fir mehrere Arbeitsgruppen anmelden. Alternativ kdnnen Sie das
angefiigte Formular verwenden oder Sie nutzen den QR-Code.

Der Link zur Online-Veranstaltung wird Ihnen nach Anmeldeschluss zugesendet.
Anmeldefrist fir alle Veranstaltungen ist der 26. November 2021.

Viele weitere Informationen finden Sie unter: https://www.klosterbezirk-altzella.com/

Anmeldung

Ich melde ich mich verbindlich an zum Workshop (Mehrfach Beteiligung) ist méglich:

L] Wirtschaft/Arbeit

am 29.11.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

[l Grundversorgung/Lebensqualitat, Bildung/Wohnen

am 29.11.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr

] Natur und Umwelt/Klimaschutz


https://www.klosterbezirk-altzella.com/
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am 01.12.2021 von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

] Tourismus und Naherholung

am 01.12.2021 von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr

Name, Vorname:

Anschrift:

Institution/ Funktion:

E-Mail:

Telefon:

Bitte per Mail, Post oder Fax bis spatestens 26. November 2021 zuriick an:

Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V., Frau Janine Zill, Am Schulweg 1, 04741 Rol3-
wein/OT Niederstriegis, Telefon: 03431 / 67887-20, E-Mail: zill@klosterbezirk-altzella.de

oder

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH, Frau Kristin Hildebrand, Moritz-
burger Weg 67, D 01109 Dresden, E-Mail: kristin.hildebrand@futour.com



file:///C:/Users/khildebrand/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z1MNZKQL/zill@klosterbezirk-altzella.de
mailto:kristin.hildebrand@futour.com
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Ergebnisse der Onlineworkshops

Wirtschaft und Arbeit e

T R . rsesscssEesOsGREYTENRER

Wie kénnen wir die Region wirtschaftlicher, nachhaltiger und digital vernetzter machen?

I — = Handlungsfeld soll in
REG 'WIRTSCHAFT | die LES rein! Fachkrafte/junge
Modernisierung : Leute
Innenausstattung :(gnn d’?a;ILEI;;DER
touristische Anbieter eisten? Weichen
- T — werden auf hoherer Wil‘tSChif':It“Che
S 5 Image, Bekanntheits- Ebene gestellt Anreize fur
Professionalsierung, grad der Region Projekt ,Bau-Regional” Nachhaltigkeit
Suslistsstalogie; = Sichtbarer werden Schnittmengen Plattform ahnlich wie -
Zertifizierung (v.a. LEADER'mit:anderen “KauE:reglonal Was kann ber LEADER
Tourismus) Fachférderungen finanziert werden?
. < ausloten
Férderung :;:I%l:ras:':;.h:_ schwleile Schaffung von R—)olle Landwirtschaft e
. i Versick sflach Gemeinsames ;
Ladenausstattung Afraktives fiir Unternehmer, das Unterstiitzung zur Sreickerangsracnen Vorgehen: ;mlehmmmm in
b autald: ist der Grund fir die Fordermittelaquise, tandwifischafiale ‘orbereitung vom KB2A ist in
: wenigen Antrige Coaching Partner Vorbereitung

Vernetzen! Es gibt oft schon Losungen. Die
Akteure mussen zusammen gebracht
werden. Vertrauensvolle Netzwerkarbeit

Ihre Projektideen:

Grunderzentren fur
Jung-Unternehmer Birokratieabbau!!!!!

Da muss noch viel
getan werden!
Homepage etc.

Professioneller
aufstellen

Erhdhung digitaler
Sichtbarkeit —
Eigeninitiative gefragt!
Aber auch weiter
denken als nur die
Website. Allerdings
auch zahlreiche
Angebote der IHK, Das
muss nur genutzt
werden!

Co-Working-Places

Leitfaden fir
touristische Anbieter ,
wie sie sich zeitgemaR
darstellen kénnen

E-Bike-Paradies 1)

Kooperations-Projekte,
Arbeitsgruppe Wirtschaft und Arbeit | 18

Ist die Notwendigkeit
da? Oder liegt das in
eigener Verantwortung
der Unternehmen?
Wenn sollte man an der
Hand nehmen?

=> Lotzen
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Wirtschaft und Arbeit

Welches Thema sollte in der neuen Forderperiode in den Fokus genommen werden?

IAuBenwirkung der Region I

Was gibt es denn hier noch? =
Synergie-Effekte durch Karls
Erlebnisdorf nutzen

(zu Kultur, Tourismus, andere reg.
Produkte)

Freie Bauflachen/Bauplitze
Wollen wir mehr Gewerbe?
Versus Flachenversiegelung/
Landschaftszersiedelung
Innenentwicklung?
Flachenressourcen?

Wo gibt es noch frei Flachen oder
Gebaudepotenziale fir kleinteiliges
Gewerbe?

Einheitliche Regelungen fiir Bauflachen etc. = , Nachhaltigkeits-Check”

Jugend? Wie kénnte dieses Thema in dem
Handlungsfeld zum Ausdruck kommen?

Arbeitsgruppe Wirtschaft und Arbeit

Kontingentierung von Flachen?
Brachflachenrevitalisierung
Gewerbeflichenreport IHK bestatigt
Flachenmangel

KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA
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Grundversorgung/Lebensqualitat o)

Bildung/Wohnen preciny

Wle konnen wir dle Reglon lebenswerter, nachhaltlger und digital vernetzter machen?

~1 | Wohnen fiirJung Arztliche
| E— Attraktivitétauc@ und Alt: Versorgung
Einrichtungen als durch Wohnflmfe_ld- aufrecht erhalten Umnutzung, Erhalt baukultureller Mit bestehenden Ressourcen
Seriiatolle beda.rfsgerechte Qualitat:z.B.durch : Werte, moderne Interpretation Lésungen finden
i Mobilitdtsangebote || Erhalt Bausubstanz, Bildungsangebote traditioneller Bauformen
Unterstitzung | auch Mietwohnraum | | a |a VHS und von
Gastronomie, auch Veu‘"':'_':sfdi’;g' it inInnenstadten | | Menschzu R
multi und mi sl egionale Produkte und regionale
il konzeptionellen Kulturelles Angebot | |Mensch
Problematik Partnerschaften (wie | (Mit Anspruch, Positive Erinnerung
Baugenehmigungen, || verschiedene modern)als fir Jugend/Kinder
Biirokratie (keine Angebote miteinanger | Kernelement fir schaffen, wo
| Thema fir LEADER...) || verknupfen? (] ) |lebensqualitat Jugendarbeit
IGrundversorgungggwahrlelsten| N e treutaciionen un L fl_l;:ﬁvg;:;a::erg::
‘ Problematik ("4 ) Mehrgenerationenwohnen ! )'

Streusiedlungen

Ganzheitlichkeit, Zusammenspiel

Schulen und Kindergirten Synergien, Denken iber Grenzen hinweg
Ihre Projektideen
Forderschule Kurse von Jungen Lebensmittelautomaten,
Alle Mitnehmen Auch echte Begegnungsmoglichkeiten (,Uhu-Kurse) digitale Dorfladen
generationentbergreifend schaffen, nicht nur alles digital
MiEghTeraanke Nutzung Vernetzung
Rl e g Dorfgemeinschaftshauser Direktvermarkter
Anlaufpunkte auch fur Altere
P Jugendsprechstunde => Bedarfe und )
Ressourcen ermitteln :
I (,Kiimmerer”) Leihomas
Kopplung Altenheime - , - N
Kindergarten Generationentibergreifen
der Ansatz, Kimmerer




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Grundversorgung/Lebensqualitat
Bildung/Wohnen

Welches Thema sollte in der neuen Forderperiode in den Fokus genommen werden?

Wohnen Generationenubergreifend

KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA

Kombination von

Wohnen und
Arbeiten:

Attraktives Wohnumfeld fur junge
Leute und junge Familien
insbesondere in den Doérfern

Jugend

Intelligente Infrastrukturldsungen, an den
landlichen Raum angepasst: und
bedarfsgerecht

Wohnumfeld: gestalterischer
Anspruch, dorfliche Baustruktur,
Wohnfiihlatmosphare
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Natur und Umwelt/Klimaschutz

Klimawandelresilienz und Biodiversitat

Biodiversitat

Sensibilisierung fiir Natur-
und Umweltbelange

Energieeinsparung

Flachennutzungskonflikte

Landlicher Wegebau

Kurze Wege/intelligente
Mobilitat

2.B. Clevere Verkniipfung
von Alltagswegen

Rad-und FuRwege

lhre Projektideen:

Bedarfsgerechte
Steuerung Beleuchtung

Ausgeraumte Agrarlandschaft -

Hochwasserschutz e

Vision: Autarke Versorgung,
Gemeinden produzieren
selbst Energie: (Biogas,
Windenergie, Solarenergie:
alles vorhanden im Gebiet)

Geothermie:

Vorhandene
Ressourcennutzen

Kommunikation mit
Agrargenossenschaften nétig =
mit den Leuten reden

+ mit Eigentimern

Inspiration durch Best-Practice-Beispiele
Bioenergiedorf

Leitthema, Schlisselthema,
Modellcharakter |

Klimaschutz,, privat“

Konzept Starkregenvorsorge,
Erosionsschutzin Vorbereitung

EnergetischesBauen,
Umnutzung

Historische Mihlen

Auch in Verknlpfung mit @

regionalen Produkten, Hofladen,
Wassertechnik, Naherholung

Weniger Versiegelung

Zusammenarbeit mit
regionalen
Handwerksbetrieben

Kartierung wilder
Waldflachen mit Wer
fir Biodervisitat

Natur-Lehrpfade

Erhaltdoérflicher
Strukturen,
Mischnutzung

Energie- und

Klimaschutzkonzept:
Bestandsanalyse,
Bedarf, Potenziale

Blihende
Feldrainlandschaft

KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA
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KLOSTERBEZIRK

Natur Umwelt/Klimaschutz —

Welches Thema sollte in der neuen Forderperiode in den Fokus genommen werden?

Landschaftsgestaltung attraktive Kulturlandschaft ist Lebensqualitat

Bindelung Bestandsaufnahmen

Projekt Radweg auf Bahndamm

Dorfékologie
Natur und Umwelt auch innerértlich

Allianzen suchen und bilden,
Mal alle in eine Richtung arbeiten
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)

KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA

Tourismus und Naherholung

Welche Moglichkeiten sehen Sie, den Klosterbezirk Altzella attraktiver zu gestalten?

Leuchttirme | :

Radtourismus \_*

Wandern

Erzwdsche:

Schloss Nossen

Netz entwickeln und
weiter qualifizieren

Kloster und Park:

Digital, auch
bestehende Apps
nutzen/einbinden

Lichtlacher

Kulturstadt Hainichen

E-Bike-Paradies @

Klosterbezirk Altzella

Netzwerken E ! ?

Fehlende Vernetzung
von Vereinen und
touristischen Akteuren
(auch untereinander)
Jeder kdmpft so bissl
far sich

Es fehlt das
gemeinsame Auftreten

Mihlen (Umnutzung
Ferienwohnung)

Fahrradfreundliche

Infrastruktur, Radfahrer

Zollhausbricke

Wer ist Antragsteller?
Wer setzt den Hut auf ?

Ihre Projektideen:

Juwel Erzwische in den
Fokus ricken: Erhalt
des Kulturerbes,
erlebbar machen,
Historische Technik
zum Anfassen
Schulterschluss zur
Wissenschaft

Nachhaltiges
Reisezielt

UNESCO
Weltkulturerbe
Montanregion

Kloster Altzella:
Situationsanalyse
und Strategie =
Ubertragbarkeit auf
andere
Einrichtungen:

Umweltbildung,
Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

Bekannter macherQ)

Machwuchs und
Mitstreiter gewinnen
Auch in Schulen, junge
Leute gewinnen

BekanntheitjgradF )

Mutige Akteure

Steigern!

Regionale Identitdt

Umweltbildung

Wir liegen Gberall am
Rand ... Umgebende
Tourismusverbinde
sensibilisieren

Inhaltliche
Weitergualifizierung,

auch durch Konzepte

Tolle Welterbestatten,
aber finden tu sie
keiner ... Auffindbarkeit
verbessern

Vermarktungsfahige
touristische Produkte,
die man den
Verbdnden anbieten

Andere Strukturenin
Tschechien? Wie
zusammenarbeiten?

kann (Probe-
Mitgliedschaft?)

unterstitzt

Was den Touristen
gefalit, gefallt auch
den Einheimischen
=2 alles, was die

Professionalisierung
der Ehrenamtler

Vermarktungsstrategie

und Radkarten, auch
auf digitalen
Plattformen

Willkornmen!

‘ Projektmanagement
Thematische Netzwerkmanagement
Rundwege:
Uberregionale Wander- | | Website

arkpl3tze mit Ladestationen
rdr E-Mobilitat:

Lebensqualitat
verbesset, ist auch
fur den Tourismus
farderlich

Visualisierung

Gemeinsamer

Digitalisierung des
touristischen

Wegenetzes

Veranstaltungskalender

Verbindung
Landwirtschaft -
Tourismus

Regionale Produkte
erlebbar machen und
anbieten

Verkntpfung mit

mit Rad- und
Wanderwegen,

Klosterbezirkskarte

Katharinaweg: mit
Welterbestatten

Digitale Schnitzeljagt

’_

Attraktionen

Verknlpfung Wege mit

Gutes Beispiel:
Flussperlen —
Verknipfung mit

(mit App) Mehrtagestouren ‘

anderen Routen

Einkehrmaglichke

Adelsgeschlechter —

Bauwerken, verbunden

Stellplatze Caravan,
In Kombination mit
Agrotourismus

iten

Zeltplatze

Wanderparkplatze
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Tourismus und Naherholung

Welches Thema sollte in der neuen Forderperiode in den Fokus genommen werden?

Touristisch
attraktive, gut
vernetzte Region

AuBendarstellung,
Image, Marketing

Qualitat und
Kundenorientiertheit

=

KLOSTERBEZIRK

ALTZELLA

Wir sind modern und
digital fit und
zukunftsorientiert

Gemeinsames Bild
der Region
vermitteln,
Informationen zu
touristischen
Akteuren und
Attraktionen
vereinheitlichen
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Mitglieder Workshoprunden

‘Herr/Frau : Vorname Name Einrichtung
Herr Uwe Anke Regionalmanagement
Frau Elvira Grubler Regionalmanagement
Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH
Herr Michael Kléden Stadt RoBwein
Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH
Frau Dennise Lautenschlager Ortsvorsteherin Schlegel
Frau Sarah Strugale IHK Chemnitz
Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen
Herr Tino Weinhold Stadtrat Nossen
Frau Janine Zill Regionalmanagement
Herr Daniel Zimmermann Frische Erleben UG
Frau Kathrin Becker
Frau Mandy Butter Stadtverwaltung Nossen
Frau Elvira Gribler Regionalmanagement
Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH
Herr Volker Honig
Frau Jana Kertzscher
Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH
Frau Kathrin Kéhler
Herr Hubert PaRehr Stadt RoRwein
Frau Sarah Strugale IHK Chemnitz
Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen
Herr Tino Weinhold Stadtrat Nossen
Frau Mandy Wiesner Sachsische Landjugend e.V.
Frau Janine Zill Regionalmanagement
Frau Monique Cyron Projektmanagement Altzella rockt
Frau Gina Gottwald Regionalmanagement
Frau Elvira Grubler Regionalmanagement
Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH
Herr Mario Horn Mitglied LAG
Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH
Frau Maritta Koch-Weser Earth3000
Frau Ulrike Marofsky reinsberg.er.leben e.V. Gruppe Kulturerbe
Herr Dirk Mehler Stadt RoRwein
Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen
Herr Bernd Schottmann Gemeinde Reinsberg
Herr Uwe Anke Regionalmanagement
Frau Mandy Butter Gemeindeverwaltung Halsbriicke
Herr Rico Freytag Erzwédsche
Frau Gina Gottwald Regionalmanagement
Frau Elvira Gribler Regionalmanagement
Herr Jorn Hansel Miskus
Frau Kristin Hildebrand FUTOUR GmbH
Frau Sabine Honig
Herr Mario Horn Mitglied LAG
Frau Melanie Knievel FUTOUR GmbH
Frau Dennise Lautenschlager Ortsvorsteherin Schlegel
Frau Ulrike Marofsky reinsberg.er.leben e.V. Gruppe Kulturerbe
Herr Bernd Schottmann Gemeinde Reinsberg
Frau Ina Schumann Schloss Nossen
Herr Sebastian Thater Nossen erwandern
Herr Michael Thiel Stadtrat Nossen
Herr Daniel Zimmermann Frische Erleben UG

Stand: Dezember 2021
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1.6 Vereinssitzung

Vereinssitzung am 01. April 2022, Landhotel Sonnenhof Ossig
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1.7 Abschlussveranstaltung

Fotodokumentation Abschlussveranstaltung
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SACHSISCHE C)DE’

Zeit fur Schubladenprojekte im Klosterbezirk Altzella

Wer in der neuen Forderperiode Geld von der EU haben will, sollte vorausdenken. In
welche Richtung? Das ist jetzt die Frage

Der Klosterbezirk Altzella will sich um frisc Fordergeld von der EU bewerben. © Dietrnar Thomas

RoBwein. Uber das Regionalbudget kann das Regionalmanagement fir den Klosterbezirk Altzella auch fiir 2022 und 23
Unterstitzung fiir kleinere Vereinsprojektes in Aussicht stellen. Wer GroRReres vorhat, der muss sich wahrscheinlich noch etwas

langer gadulden.

Im Jahr 2023 soll eine neue EU-Forderperiode beginnen. Wenn die Stadte und Gemeinden im Klosterbezirk Altzella dann wieder

Geld haben wollen, missen sie wie vor Jahren schon eine Leader-Entwicklungsstrategie - kurz Les genannt - erarbeiten.

Dafur konnen ab sofort Ideen entwickelt werden, warb Regionalmanagerin Steffi Moller in der zuniickliegenden Sitzung der
Rofweiner Stadtrate. Sie gab einen Uberblick, welche Vorhaben in der zuriickliegenden Forderperiode liber das Leader-Programm

unterstitzt worden sind.
Ideen auch aus RoRwein gefragt

Im Vergleich zu anderen Kommunen konnte im Stadtgebiet RoRweins vergleichsweise wenig passieren, weil mehr als 5.000
Einwohner im Kerngebiet lebten. Diese Bemessungsgrenze wird es in der neuen Forderperiode so womoglich nicht mehr geben -

und wenn, dann kommt Roftwein entgegen, dass die Einwohnerzahl schrumpft.



E Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Das heiltt, die Kommune kinnte eine grofiere Chance auf Fordergeld haben als bisher. Dafir allerdings sollte sie schnell sein und
das eine cder andere Projekt in der 5chublade haben. Sie sollben weiter denken®, so der Ratschlag von Steffi Moller.

Sie appellierte an die Stadtrite wie Vertreter von Vereinen, sich in die Erarbeitung der neuen Entwicklungsstrategie sinzubringen.
Auf jedemn Gebiet seien Ideen gefragt Wie soll das Leben im landlichen Raum in den ndchsten Jahren und Jahrzehnten bewaltigt
werden? Was fehlt dafiir und kann da Abhilfe geschaffen werden?

Vier Arbeitsgruppen am Start

Diese und viele andere Fragen und Antworten werden sich diggenizen stellen, die sich bereiterkddren, am Strategiepapier
mitzuarbeiten. Dafiir sellen vier Arbeitsgruppen gebildet werden_ Die erste beschaftizt sich mit den Bereichen Wirtschaft und
Arbeit, die zweite mit den Themen Grundversergung und Lebensqualitat sowie Bildung und Wehnen. Eine dritte Gruppe soll sich
der Punkte Natur und Urmwett sowie Urmwelt/Klimaschutz annehmen. Und awch Tourismus und Maherholung sollen eine Rolle

spielen.

* Diewichtigsten Nachrichten aus der Region Dabeln schnell und direkt. Hier kinnen Sie sich fiir unsere Push-

Benachrichtigungen anmelden.

Die ersten Treffen sind fur die Tage zwischen dem 29. Nowemnber und 1. Dezember anberaumt. Fir die Planung der Runden wird um
eine Anmeldung bei Janine Zill vom Verein Regionalentwicklung Klosterbezirk Allzella gebeten. Die Entwicklungsstrategie wird
unter der Leitung der Urmwelt-, Tourismus- und Regienalberatung GmbH aus Dresden erarbeitet

Zunichst schauen, wie die Situation ist

Die erste Aufgabe der in den verschiedenen Gruppen Mitwirkenden wird es sein, die aktuelle Situation zu analysieren. Daraus ergibt
sich, was in den kommenden Jahren mit der Hilfe von Firdergeld angepackt werden kdnnte oder sollte.

* Machrichten aus der Region Débeln von Sachsische.de gibt es auch bei Facebook und Instagram

Ob der Klosterbezirk dberhaupt wieder in den Genuss von EU-Férdergeld kommt, das steht noch gar nicht fest. Sicher ist dagegen,
dass es eine neuerliche Bewerbung als Leader-Gebiet beim S3chsizchen Staatsministerium fiir Regienalentwicklung geben soll.

Das hat der Viorstand des Vereins fiir Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella bereits beschlossen. Bei der Bewerbung muss die
Entwicklungsstrategie mit eingereicht werden. Abgabetermin ist Mitte nchsten Jahres.

Von Aussichtsturm bis Festplatz

An dem Leitfaden fur die jetzt zu Ende gegangene Firderpericde hatten sich insgesamt 160 Menschen aus der Region RoBwein,
Striegistal, Hainichen, Grofschirma, Mochau, Reinsberg, Halsbriicke, Rossau und Mossen beteiligt Dber diese Kommunen erstreckt
sich das Leader-Gebiet.

Faol Sie Sachsische. de bei Mews und verpassen Sie keine Nachrichten aus der Region Débeln, Sachsen und der Welt

Bisherige Schwerpunkte waren unter anderem die Mobilitdt auf dem Lande zu sichern, Netzwerke zukunfizfahig aufzustellen oder
Ortsteile mit Spiel- und Dorfplitzen so zu gestalten, dass Jung und Al dort gern leben. Unter diesem Gesichtspunkt sind
beizpielzweize in den Rolweiner Ortsteilen Gleisberg und Otzdorf Spielplatze und Treffpunkte entstanden.

Die Noszener ebwa habenihren Rodigturm zuriickbekommen. Den Bau des urspriinglichen Turmes hatte 1886 der dortige

Yerschinerungsverein angeschoben. Und die Hainichener konnen sich ab 2022 im renovierten Stadtbad vergnigen,

Anmeldung zur Mitarbei in einer Regionalerfwickiungsgruppe bei Janine Zill, Tel. 03431 6788720, oder per Mail unfer
zili@kiosterbezich-alttzella. de
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Tagesordnungspunkt der Sitzungam .....................0l!
Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir den Klos-
terbezirk Altzella im Zeitraum 2023 — 2027

Beschlussvorschlag: der Stadtrat der Stadt / der Gemeinderat der Gemeinde
............... beschliel3t:

Die Stadt/Gemeinde ..............ccooiiiiii wird sich an der Umsetzung der LEADER-Ent-
wicklungsstrategie (LES) fir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Forderperiode
2023-2027+ beteiligen.

Erlauterung

Der Klosterbezirk Altzella strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Férderperioden 2008 - 2013 und
2014 - 2022 auch fir die neue Forderperiode 2023 - 2027 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.
Diese Anerkennung ist Grundlage dafir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Fo6rderperiode Zu-
gang zu den Fordermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des landlichen Raums zu erhal-
ten. Vorgesehen fiur die Region Klosterbezirk Altzella ist nach gegenwartigem Stand ein Férdermittel-
budget in H6he von 7.020.000 €. Voraussetzung fir den Zugang zu diesem Budget ist die Erstellung
einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region Klosterbezirk Altzella und die Weiterfiihrung
einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschlief3lich Regionalmanagement. Die LAG wird durch den Ver-
ein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. gebildet. Diese steuert und koordiniert tber das Ent-
scheidungsgremium den Prozess der landlichen Entwicklung und der Vergabe der LEADER-Fordermit-
tel. Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 30.06.2022 erarbeitet, von der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. beschlossen und beim Sachsischen
Staatsministerium fir Regionalentwicklung eingereicht werden. Dazu findet am 10.06.2022 eine Ver-
einssitzung statt.

Als LAG hat sich bereits in den vergangenen zwei Forderperiode der Verein Regionalentwicklung Klos-
terbezirk Altzella e.V. bewahrt. Das von ihm eingerichtete Regionalmanagement hat sich laut Evaluie-
rungsbericht als effektiv und bei der Umsetzung der grof3en Zahl an Projekten, die in der vergangenen
Forderperiode im Klosterbezirk Altzella umgesetzt werden konnten, als unentbehrliche Institution erwie-
sen.

Auch jetzt bei der Vorbereitung der neuen Forderperiode spielt der Verein Regionalentwicklung Klos-
terbezirk Altzella e.V. wieder eine zentrale Rolle. An der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres
Aktionsplans, der die Prioritaten der Férderung fir die nachsten Jahre zunéchst bis zur Mitte der For-
derperiode vorgibt, haben sich in den letzten Wochen und Monaten Akteure aller gesellschaftlichen
Gruppen und Vertreter aller Kommunen des Klosterbezirkes beteiligt.

Alle Kommunen des Klosterbezirkes Altzella sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- bzw. Gemeinde-
ratsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der EU-
Forderperiode 2023 - 2027 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, dass
sie fur eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-F6rdermitteln erhalten sowie privaten
Antragstellern, Unternehmen und Vereinen die Moglichkeit auf Férdermittelinanspruchnahme eréffnen.
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Nichtinvestive Mittel, die Leistungen von Projekt- und Regionalmanagement stehen unabh&ngig von der
Gebietskulisse im gesamten KBAZ zur Verfiigung. Uber die LAG und das Regionalmanagement werden
weitere Férderprogramme wie ,Vitale Dorfkerne“ und das Regionalbudget umgesetzt. Uber FR-Regio
lauft ein Férderantrag.

Die entsprechenden Beschlisse der Gemeinde- bzw. Stadtrate sind mit der fertigen LEADER-Entwick-
lungsstrategie bis 30.06.2022 beim SMR einzureichen.

Zur Information wird in der Anlage eine Prasentation zum aktuellen Arbeitsstand (29.04.2022) der LEA-
DER-Entwicklungsstrategie beigeflgt.

Kostenwirksamkeit:

Die Beteiligung der Kommunen an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der Férder-
periode 2023 bis 2027 ist daran gebunden, dass die Kommunen sich wie bereits in den beiden vorher-
gehenden Forderperioden an den Kosten zur Umsetzung der LES, z.Bsp. Ausgaben fir das Regional-
management oder gebietsiubergreifende Projekte des Vereins Regionalentwicklung Klosterbezirk Alt-
zella e. V., beteiligen.

Die Managementkosten werden zu 95 % Uber LEADER-Fordermittel finanziert. Vorhaben der LAG sind
mit max. 80% Zuwendung forderfahig. Der verbleibende Eigenanteil soll ausschliel3lich durch eine ein-
wohnerbezogene Umlage von den Kommunen aufgebracht werden.

Basierend auf den Erfahrungen der vorhergehenden Forderperioden und dem gegenwaértigen Stand der
LES-Erarbeitung werden fir Managementmalinahmen, gebietsiibergreifende Projekte, Konzepte, Stu-
dien u.a. im Zeitraum 2023 bis 2027 geschatzte Eigenmittel in Hohe von 50.000 € jahrlich im Verein
bendotigt.

Daraus ergibt sich bei rund 50.000 Einwohnern des Klosterbezirkes Altzella in der investiv forderféahigen
Gebietskulisse eine Umlage in Hohe von 1 €/Einwohner und Jahr, die durch die Kommunen des Klos-
terbezirkes Altzella aufzubringen ist und im Haushalt der jeweiligen Kommune eingestellt werden muss.

Diese Umlage wird fiir das Jahr 2023 erstmalig im 4. Quartal 2023 fallig und betragt fur:

(Stat. Landesamt, Einwohnerzahlen nach Gemeinden, Stand 30.06.2021)

Kommune 1€je EW
Grol3schirma 5.542 €
Hainichen 8.451 €
Halsbrticke 5.076 €
Mochau 2.201 €
Reinsberg 2819€
Rossau 3.478 €
RoRwein 7.705 €
Striegistal 4.703 €
Nossen, Stadt ohne Leu-

ben/Schleinitz 9.249 €
KBAZ gesamt 49224 €

Die Differenzen bis zu 1.000 € jahrlich werden durch Vereinsriicklagen ausgeglichen.
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2.2 Gemeindebeschliisse

Beschluss Striegistal

Auszug aus dem Protokoll der éffentlichen Sitzung des Gemeinderates der Gemeinde
Striegistal vom 17.05.2022

Beschluss Nr. 35/04/Mai2022
Der Gemeinderat Striegistal beschlieft, sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie (LES) fiir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Férderperiode 2023 bis 2027

zu beteiligen.

Abstimmungsergebnis: gesetzliche Anzahl der Gemeindeverireter 19
davon anwesend: 16
davon stimmberechtigt unter Beachtung des
§ 20 Abs. 4 SachsGemO 16

davon ja-Stimmen 16
nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 0

Der Auszug wird beglaubigt.

Striegistal, den 18.05.2022

agner
Burgermeister
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Beschluss Reinsberg

GEMEINDE REINSBERG

mit den Ortsteilen Bieberstein, Burkersdorf, Dittmannsdorf, Drehfeld, Gott-
helffriedrichsgrund. Hirschfeld, Neukirchen, Reinsberg und Steinbach im
Landkreis Mittelsachsen

Der Gemeinderat

Beschliisse des Gemeinderates Reinsberg
- dffentliche Sitzung -

vom 31.05.2022

Beschluss-Nr. VI1/36/2022-33

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER - Entwicklungsstrategie fiir den Klosterbezirk Altzella im
Zeitraum 2023 - 2027

1. Vorstellung Stand zur Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) For-
derperiode 2023-2027, Gast Regionalmanagerin Frau Mdller

2. Beschluss des Gemeinderates zur Beteiligung der Gemeinde Reinsberg an der Um-
setzung der Entwicklungsstrategie fiir den Klosterbezirk Altzella im Zeitraum 2023
-2027

Die Gemeinde Reinsberg wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
(LES) fiir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Forderperiode 2023 — 2027+ beteiligen.

Abstimmung:
Anzah| Mitglieder Gemeinderat: 16
davon anwesend: 13
Ja-Stimmen: 13
Nein-Stimmen: 0

Stimmenenthaltung: '
Befangenheit:

ausgefertigt am 10.06.2022

Biirgermeister
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Beschluss Halsbriicke

Gemeinde Halsbriicke

mit den Ortsteilen
Conradsdorf, Erlicht, Falkenberg, Haida, Halsbriicke, Hetzdorf,
Krummenhennersdori, Niederschiina, Oberschaar und Tuttendorf

Am Emst - Thilmann-Heim 1 - 09633 Halsbriicke
Telefon:; 037 31/3000-0 - Telefax: 037 31/3000- 12

09633 Malsbriicke, den  10.06.2022 Be/Ch

Beschluss des Gemeinderates
Halsbriicke vom 09.06.2022

- 6ffentliche Sitzung -

Beschluss Nr.: 18/06/22

Der Gemeinderat der Gemeinde Halsbriicke beschlielt, dass sich die Gemeinde Halsbriicke an
der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region Klosterbezirk Altzella
in der EU-Forderperiode 2023 - 2027+ beteiligt.

Abstimmungsergebnis: Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des GR: 15

davon anwesend: 14
stimmberechtigt: 14
Ja-Stimmen: 14
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltung: 0

r Siege‘g
rgermeister %

Verfahrensvermerk: s. Aushang
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Beschluss RoRwein

Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift iiber die Sitzung des Stadtrates Roliwein
- dffentliche Sitzung - vom 02.06.2022

Punkt 5 der Tagesordnung betr.: Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie fiir den Klosterbezirk Altzella im Zeitraum
2023 - 2027

Beschluss Nr. 2022/388

Die Stadt RoBwein wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (L.ES) fiir
die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Férderperiode 2023-2027+ beteiligen.

Beschlussfihigkeit Abstimmung
(Gesetzl) davon daftir dagegen Stimmen-
Mitgliederzahl anwesend Enthaltung
23 17 17 - -

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben tiber Beschlussfdhigkeit mind Abstimmung werden beglaubigt. Gleichzeitig
wird bescheinigl, dass zur Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgemiid cingeladen worden ist,

Der Stadtrat Roiwein war beschlussfihig. Es war kein Stadtrat wegen Befangenheit von der
Beschlussfassung ausgeschlossen,

RoBwein, den 07, Juni 2022
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GroRe Kreisstadt Dobeln
DER OBERBURGERMEISTER

Obarmarkt 1
04720 Débeln

25. Sitzung des Stadtrates Débeln
Beschluss Nr. 214/25/2022
vom 02.06.2022

Leaderregion Klosterbezirk Altzella (KBAZ)

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
{LES) fiir den Klosterbezirk Altzella im Zeitraum 2023 - 2027
Vorlage: VSR237/2022

Der Stadtrat beschlielt:

Die Grofke Kreisstadt DSbeln wird sich an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-
Farderperiode 2023 - 2027+ beteiligen.

,/

e,
//-" 'f '
LS

Liebhauser

Oberblrgermeister

03.06.2022
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Beschluss GroRschirma

BESCHLUSS 256/2022
der 6ffentlichen Stadtratssitzung der Stadt GroBschirma

Sitzungs-Nr.: 28/2022

Sitzungstag: 23.05.2022

Sitzungsort: Vereinsheim Hohentanne
Gremium: 18 Stadtrite, Biirgermeister

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir den Klosterbe-
zirk Altzella im Zeitraum 2023 - 2027

Der Stadtrat der Stadt GroRschirma wird sich an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Férderperiode
2023-2027 beteiligen.

zur Abstimmung anwesend: 15 Stadtrate, Blrgermeister
Stimmergebnis: Ja-Stimmen: 15
Nein-Stimmen: -
Stimmenthaltungen: 1
Schreiter

Blrgermei
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Beschluss Rossau

Gameinde Rossau

- Gemeinderat -

Beschluss Nr. 12/2022 | dffentlich
des Gemeinderates ] nicht affentlich
Betreff:

Beschlussvorlage Nr. 13/2022
Beteiligung der Gemeinde Rossau an der Umsatzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
fir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Farderperiode 2023 — 2027+

Der Gemeinderat der Gemeinde Rossau hat in seiner Sitzung am 16. Mai 2022
im Dorfgemeinschaftshaus ,Alte Schule” Niederrossau beschlossen:

Die Gemeinde Rossau wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
fur die Region Klosterbezirk Alizella in der EU-Forderperiode 2023 = 2027+ beteiligen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Gemeinderates: 15
davon anwesend: 12
Ja-Stimmen; 12

Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:
Ausschluss wegen Befangenheit: ]

Rossau, den 17.05.2022
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Beschluss Hainichen

Beschluss Nr. 2597 Vorlage Nr. 4379
Tag der Beschlussfassung: 18.05.2022
Betreff:

Beteiligung der Stadt Hainichen an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie fiir den Klosterbezirk Altzella im Zeitraum 2023 - 2027 und Zustimmung
zur Finanzierung

Inhalt des Beschlusses:

1. Die Stadt Hainichen wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
(LES) fir die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-Forderperiode 2023 - 2027
beteiligen.

2. Die Stadt Hainichen erklart sich bereit, die durch die Teilnahme an der Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fUr die Region Klosterbezirk Altzella in der EU-
Forderperiode 2023 — 2027 anfallenden anteiligen Kosten

i.H.v. 8.451 € pro Jahr (42.255 € gesamt fur finf Jahre)

zu tragen.

Abstimmungsergebnis:
(6ffentlicher Sitzungsteil)

gesetzliche Zahl der Mitglieder des Stadtrates: 18 +1

Zahl der besetzen Sitze im Stadtrat 16 + 1

(2 Sitze AfD nicht besetzt)

davon anwesend: 15

Ja-Stimmen: 15
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Befangenheit: 0

r Greydinger

O tirgermeister

Hainichen, 19. Mai 2022
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Beschluss Nossen

34. Sitzung des Stadtrates am 09,06.2022

Stadtverwaltung Nossen o

Stadt Nossen
Amt: Kammerei Nossen,den  16.05.2022
Einreicher: Frau Blawitzki Vorlagen-Nr.:  2022-FIN-0024

Beschlussvorlage

ur die Sitzung am
tadtrat 09.06.2022

Gegenstand der Beschlussvorlage:

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir den Klosterbe-
zirk Altzella im Zeitraum 2023 - 2027

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Nossen wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region
Klosterbezirk Altizella in der EU-Forderperiode 2023-2027+ betelligen.

Begriindung:

Der Klosterbezirk Altzella strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Forderperioden 2008 - 2013 und
2014 - 2022 auch far die neue Firderperiode 2023 - 2027 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.
Diese Anerkennung ist Grundiage daflr, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Forderperiode Zu-
gang zu den Férdermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des léndlichen Raums zu erhal-
ten. Vorgesehen fir die Region Klosterbezirk Altzella ist nach gegenwartigem Stand ein Férdermittel-
budget in Hohe von 7.020.000 €, Voraussetzung fir den Zugang zu diesem Budget ist die Erstellung
einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Klosterbezirk Altzella und die Weiterfiihrung
einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschliellich Regionalmanagement. Die LAG wird durch den Ver-
ein Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. gebildet. Diese steuert und koordiniert tiber das Ent-
scheidungsgremium den Prozess der l&ndlichen Entwicklung und der Vergabe der LEADER-Férdermit-
tel. Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 30.06.2022 erarbeitet, von der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) Regionalentwicklung Klosterbezirk Altzella e.V. beschlossen und beim Séchsischen
Staatsministerium fir Regionalentwicklung eingereicht werden. Dazu findet am 10.06.2022 eine Ver-
einssitzung statt.

Als LAG hat sich bereits in den vergangenen zwei Férderpericde der Verein Regionalentwickiung Klos-
terbezirk Altzella e.V. bewdhrt. Das von ihm eingerichtete Regionalmanagement hat sich laut Evaluie-
rungsbericht als effektiv und bei der Umsetzung der grolen Zahl an Projekten, die in der vergangenen
Forderperiode im Klosterbezirk Altzella umgesetzt werden konnten, als unentbehriiche Instituticn erwie-
sen.

- 1|4
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34. Sitzung des Stadtrates am 09,06.2023

@ Stadtverwaltung Nossen ﬁ@m W

Auch jetzt bei der Vorbergitung der neven Forderperiode spielt der Verein Regionalentwicklung Klos-
terbezirk Alizella .. wisder aine zenirale Rolle. An der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres
Aktionsplans, der die Prioritdten der Férderung fir die mdchsten Jahre zundchst bis zur Mitte der Far-
defpariode vorgibl, haben sich in den letzten Wachen und Monaten Akleure aller gesellschaftlichen
Gruppen und Vertreter aller Kommunen des Klosterbezirks beteiligt.

Alle Kommunen des Klosterbezirks Altzella sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- bzw. Gemeinde-
ralsbeschluss zu ihrer Bateiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungssiratagie in der EU-
Férderpericde 2023 - 2027 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafor, dass
sie fir eigene kommunale Vorhaban Zugang zu den LEADER-Férdermittaln erhalten sowie privaten
Antragstellern, Unternehmen und Vereinen die Maglichkeit auf Férdermittelinanspruchnahme endffnen,
Nichtinvestive Mittel, die Leistungen von Projekt- und Regionalmanagement stehen unabhingig von dar
Gebietzkulizse im gesamten KBAZ zur Verflgung. Uber die LAG und das Regionalmanagement werden
waitere Farderprogramme wie Vitale Dorfkerne” und das Regienalbudget umgesetzt. Uber FR-Regio
lEuft ein Farderantrag.

Dig entsprechenden Beschllsse der Gemeinde- baw. Stadirate sind mit der fertigen LEADER-Entwick-
lungsstrateqgie bis 30.06.2022 beim SMR einzursichen,

2 Information wird in dar Anlage aine Prasantation zum akluallern Arbaitsstand (29.04.2022) dar LEA-
DER-Entwicklungsstrategie beigefigt,

Kostenwirksambkeit:

Dig Beteiligung der Kommunen an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der Forder-
periode 2023 bis 2027 ist daran gebunden, dass die Kommunen sich wia bereits in den beiden vorher-
gehenden Forderperioden an den Kosten zur Umsetzung der LES, z.Bsp. Ausgaben fliir das Regional-
management oder gebietsiibergreifande Projekie des Vereins Ragionalentwicklung Klosterbezirk Alt-
Zella e. V., betelligen.

Die Managementkosten werden zu 95 % dber LEADER-Fordermittel finanzier. Vorhaben der LAG sind
mit max, 80% Zuwendung firderfihig. Der verbleibende Eigenanteil soll ausschliellich durch gine sin-
wohnerbezogens Umlage von den Kommunen aufgebracht werden.

Basierend aul den Erfahrungen der vorhergehenden Farderparioden und dem gegenwértigen Stand der
LES-Erarbeitung warden fiir Managementmialnahmen, geblatsibergrefende Projekte, Konzepte, Stu-
dien u.a. im Zeitraum 2023 bis 2027 geschétzte Eigenmittel in Hohe von 50,000 € jdhrlich im Verein
bendtigl

Daraus ergibt gich bel rund 50.000 Einwohnem des Klosterbezirks Altzella in der Investiv forderfahigen
Gebietskulisse eine Umlage in Hohe von 1 €Einwohner und Jahr, die durch die Kommunen des Klos-
terbazirks Altzella aufzubringen ist und im Haushalt der jeweiligan Kommune eingastellt warden muss.
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34, Sitzung des Stadirates am 09062022 )
Bl | Nz R
4/ Stadtverwaltung Nossen ('O s

Diese Umlage wird fir das Jahr 2023 erstmalig im 4. Quartal 2023 flkig und betragt fir;
{Stat. Landesamt, Einwohnerzakhlen nach Gemeinden, Stand 30.06.2021)

Kommung 1€je EW
Grofschirma 5542 €
Hainichen 3.451 €
Halsbricke 5.076 €
Mochau 2201 €
Reinsberg 289 €
Rossau 3478 €
Rolwein T.705 €
Striegisial 4703 €
Heossen, Stadt ohne Lew-

benSchleinitz 8249 €
KBAZ gesamt 49234 €

Die Differenzen bis zu 1.000 € jahrich werdan durch YereinsrOcklagen ausgeglichen,
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34. Sitzung des Stadtrates am 09,06.2022

Bereits gefasste Beschlilsse:
Aufzuhebende Beschliisse:
Finanzielle Auswirkungen:
Haushaltsstelle: 11.12.00.00.4428000
Aufwendungen / Auszahlungen:
Ertrige / Einzahlungen:
jahrliche Belastungen (Folgekosten): ca. 9.249€

Eigentumsverhaltnisse:
Befangenheit von Ratsmitgliedern:

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung:

Beschluss:

anwesend ainstimmi Fiir Gegen Enthaltungen

/A S/ &
Unterschrift: / %.:;:’7/;93«

4vond
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Offentlichkeit

1. Wie zufrieden sind Sie mit dem Regionalmanagement hinsichtlich folgender Aspekte?

unzu-frie- | Keine An-

sehr gut gut den gaben

Zusammenarbeit mit dem Regionalmanage-
ment (RM)

Erreichbarkeit / Lage Bliro / Blirozeiten bzw. Er-
reichbarkeit des Managements

Freundlichkeit

Schnelligkeit (Bearbeitung von Anfragen)

Fachliche Kompetenz

Informationsqualitat (Informationen sind ver-
standlich, zielfiihrend)

Vermittlung der Entscheidungsabldufe

Wie gut fiihlen Sie sich zu folgenden Punkten informiert?

unzu-frie- keine

sehr gut gut den Angaben

Forderprogramm LEADER
(LES Klosterbezirk Altzella)

Forderprogramm Vitale Dorfkerne

Regionalbudget

Sonstige Fordermoglichkeiten

Aufgaben des Regionalmanagements / des re-
gionalen Entscheidungsgremiums (EG)

Prozedere der Antragstellung

Beteiligungsmoglichkeiten im LEADER-Prozess
Erfolge / konkrete LEADER-Projekte

2. Falls Sie vorhatten ein Projekt im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) zu be-
antragen bzw. zu realisieren: Was sind die Griinde dafiir, dass Sie noch keinen Férdermittelantrag ge-
stellt haben?

Mehrfachnennungen maglich

|:| fehlende Projektidee
[ ] fehlende Akteure fiir Projektumsetzung
[] Oberforderung mit Antragstellung

|:| Aufwand der Antragstellung / Projektabrechnung
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[]

[
[

Aufbringen der Eigenmittel
Vorfinanzierung der Férdermittel

Darstellung, Trennung einzelner Finanz- und Forderbausteine und damit verbundene

Nachweisfiihrung
Mindestzuschuss-Summe von 5.000 €

Andere:

Prozessakteure - Mitglieder der LAG (u.a. Mitglieder des Vereins Regionalentwicklung, Mitglieder des
Entscheidungsgremiums, Arbeitsgruppenmitglied, Bewilligungsbehorden)

1. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeitsorganisation des Regionalmanagements zu folgenden Aspekten?

sehr
zufrieden

zufrieden

unzu-frie-
den

keine
Angaben

Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement (RM)

Erreichbarkeit / Lage Biiro / Biirozeiten bzw. Erreichbar-
keit des Managements

Organisation / Vorbereitung von Sitzungen des Ent-
scheidungsgremiums (EG)

Zeitpunkt der Unterlagenlbergabe zur Vorbereitung auf
Sitzungen des Entscheidungsgremiums (EG)

Sitzungsunterlagen inhaltlich verstandlich, nachvoll-
ziehbar und transparent

Verlasslichkeit / Plinktlichkeit gemachter Zusagen

Aufnahme / Weiterentwicklung von Hinweisen der LAG

2. Wie zufrieden sind Sie mit den Kompetenzen / Aktivititen des Regionalmanagements zu folgenden
Aspekten?

sehr
zufrieden

zufrieden

unzu-frie-
den

keine
Angaben

Fachliche Kompetenz (Qualifikation)

Soziale Kompetenz

(beinhalt z.B. Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Uberzeugungsfihigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Kritik-
fahigkeit, dem Anderen Argumente verstdndlich ma-
chen, Empathie .....usw.)

Aktivierungsarbeit / Mobilisierung von Eigeninitiativen

Weiterbildung des Regionalmanagements und Wissens-
vermittlung (Fachtagungen, Workshops)

Gewinnung / Vernetzung relevanter Akteure

Unterstitzung interkommunaler / regionaler Prozesse




3.

4.
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Initiilerung Uberregionaler Projekte und Prozesse

Prozessinterne Kommunikation/ Informationsfluss

Pressearbeit

Homepage des Regionalmanagements

(Inhalt, Gestaltung, Aufbau)

Veranstaltungen (Art der Veranstaltungen, thematische
Ausrichtung)

Beteiligung der Bevolkerung, Akteure

Reprasentation und Einbindung/Mitwirkung der rele-
vanten Themenbereiche durch Vertreter der entspre-
chenden Gruppen

Wie zufrieden sind Sie mit der Organisation und dem Ablauf der Sitzungen des Entscheidungsgremiums
zu folgenden Aspekten?

sehr sufrieden unzu-frie- keine
zufrieden den Angaben
Inhalt / Ergebnisorientierung der Sitzungen
Moderation der Sitzungen
Vorstellung von Projekten
Konstruktive Diskussion aller Meinungen, Diskussion zur
Vorhabensauswahl
Moglichkeit und Akzeptanz sich einzubringen (eigene
Vorhaben, neue Ideen, Weiterentwicklung der Strate-
gie, etc.)
Wechselnde Veranstaltungsorte der Sitzungen
Inwieweit sind nachfolgende Aussagen zur Vorhabenauswahl zutreffend?
trifft zu  |trifft 2.T. zu trifft nicht keine
zu Angaben
Die Kriterien zur Vorhabenauswahl sind eine sinnvolle ziel-
fihrende Entscheidungshilfe.
Die Kriterien werden konsequent angewandt.
Ich bin mit dem Verfahren zufrieden.
Die bisher ausgewahlten Vorhaben treffen den regionalen
Bedarf.
Es wurden nur Vorhaben ausgewahlt, zum Entwicklungs-
konzept passen.
Es wurden Vorhaben ausgewahlt, welche u.a. modellhafte,
neuartige, kreative Ausrichtungen aufweisen.
5. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der LAG / Verein zu folgenden Aspekten?
sehr zufrie- . unzu-frie- | keine An-
zufrieden
den den gaben

Entwicklung regionaler / Giberregionaler Zusammenarbeit

Fokus auf Gesamtregion




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Férderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

6. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten des bisherigen Entwicklungsprozesses?

sehr . unzu-frie- | keine An-
. zufrieden
zufrieden den gaben
Leitbild der Region
Bearbeitete Themen
Geforderte Vorhaben
Nutzen ausgewdhlter Projekte fiir die Gesamtregion
bzw. beispielgebende Wirkung
Zusammenwachsen der Region
Vorhabentrager
1. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements zu folgenden Aspekten?
sehr zu- . unzu-frie- | keine An-
. zufrieden
frieden den gaben
Erreichbarkeit / Lage Biiro / Burozeiten bzw. Erreichbar-
keit des Managements
Freundlichkeit
Schnelligkeit
Fachliche Kompetenz
Unterstitzung im Vorfeld des Projektantrages
Information Gber bendtigte Unterlagen zur Antragstel-
lung
Vermittlung der Entscheidungsabldufe
Information tiber Anforderungen der Bewilligungsstelle
ggf. alternative Wege zur Realisierung (andere Pro-
gramme)
Unterstitzung der Vernetzung mit relevanten Akteuren
(Entscheidungs-, andere Vorhabentrager)
Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Vorhabenaus-
wahl
Pressearbeit
Homepage des Vereins / Regionalmanagements
Veranstaltungen
2.  Wie gut fiihlen Sie sich zu folgenden Punkten informiert?
ut befriedigend | ungeniigend keine
g & gentig Angaben

Forderprogramm LEADER (LES Klosterbezirk
Altzella)

Forderprogramm Vitale Dorfkerne

Regionalbudget

Sonstige Fordermaoglichkeiten
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Aufgaben des Regionalmanagements / des re-
gionalen Entscheidungsgremiums

Beteiligungsmoglichkeiten im LEADER-Prozess

Erfolge / konkrete LEADER-Projekte

3. Wie beurteilen Sie den Aufwand fiir die Zusammenstellung der Forderantragsunterlagen ... ?

keine

gering maRig | sehr hoch Angaben

... fir die Einreichung beim Regionalmanagement

... fir die Einreichung bei der Bewilligungsbehdorde

4. Wie zufrieden sind Sie mit der zustandigen Bewilligungsstelle im Landratsamt zu folgenden Aspekte?

sehr zu- X unzu-frie- | keine An-
. zufrieden
frieden den gaben

Beratung

Rechtzeitigkeit von Informationen

Qualitdt von Informationen

5. Inwieweit erschweren evtl. folgende Aspekte die Vorbereitung und Umsetzung von Vorhaben?

keine An-

gar nicht | gering |sehr stark gaben

Inhalt und Umfang der Antragsstellung

Verwaltungssprache des Landratsamtes

Eigentumspflicht fir investive Vorhaben

Mindestzuschuss-Summe von 5.000 €

Vorfinanzierung der Fordermittel

Eigenanteil an der Vorfinanzierung

Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange

Durchfiihrungszeitraum ab  Eingangsschreiben LRA,
LEADER-Programm groRziigig, Verlangerungen innerhalb
der Periode moglich (nicht kurz vor Schluss)

Abrechnungsmodalitdten der Vorhaben

Sonstiges:

6. Wie zufrieden sind Sie mit der Umsetzung von nichtinvestiven Vorhaben, im Zusammenhang mit...?

unzu-frie- | keine An-

sehr gut gut den gaben

Zielerreichung

Reichweite

Aktivierung neuer Zielgruppen
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Maoglichkeiten neuer MaRnahmen/Ansatze

Jugendliche
Einbeziehung folgender Ziel- Erwachsene
gruppen:

Senioren

Etablierung bestehender Netzwerke




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Verpflichtungserklarung

fiir Mitglieder des Entscheidungsgremium und der Arbeitsgruppen der Region
g <Klosterbezirk Altzella® sgriippe g

Ich verpflichte mich,

- alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit
meiner Tatigkeit als Mitglied des Entscheidungsgremium bzw. in der AG
bekannt werden, als solche zu behandeln;

# die geltenden Datenschutzvorschriften einzuhalten;

¢ dle erfordedichen Malnahmen zur Verhinderung méglicher
Interessenskonflikte zu ergreifen, welche die unparteiizsche und
objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben als Mitglied
beeintrachtigen kdnnten. Interessenskonflikte dieser Art
kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren
oder privaten Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses
oder aus andersn Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) Beginstigien beruhen.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meiner Mitgliedschat
im Entscheidungsgremium oder der AG einen Interessenskonflikt im
Sinne der Unparteilichkeit und Unveoreingenommenhett darstellen oder
verursachen kannten, unverziglich dem Vorsitz des
Entscheidungsgremiums anzuzeigen und entsprechende Weisungen
des Worsitzes zu akzeplieren.

Name, Vorname Ort, Datum
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3.3 Detaildaten Regionalanalyse

3.3.1 Grundversorgung und Lebensqualitat

Pflegeversorgung - Pflegedienste

- fest ansassig I:I mobile Versorgung I:I Keine Versorgung/keine Angabe

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung
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Waren des taglichen Bedarfs — Backer

- fest ansassig I:I mobile Versorgung I:I keine Versorgung/keine Angaben

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung
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- fest ansassig I:I mobile Versorgung I:I keine Versorgung/keine Angaben

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung
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Offentlicher Personennahverkehr

- Anschluss vorhanden

Q
\

nur Schulbus I:I keine Versorgung/keine Angaben

Quelle: Befragung der Kommunen des Klosterbezirkes Altzella zur Grundversorgung
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Bevolkerungsentwicklung

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
GroRschirma 6.044 6.020 5.982 5.943 5.807 5.772 5.708
Hainichen 9.236 9.112 8.972 8.876 8.825 8.714 8.626
Halsbriicke 5.539 5.479 5.432 5.392 5.328 5.263 5.213
Mochau 2.639 2.598 2.585 2.542 2.405 2.361 2.339
Reinsberg 3.247 3.221 3.138 3.077 3.014 3.010 2.998
Rossau 3.814 3.772 3.754 3.704 3.613 3.566 3.566
RoBwein 8.618 8.455 8.277 8.137 7.870 7.746 7.611
Striegistal 5.483 5.406 5.359 5.266 4.955 4.933 4.958
Nossen 11.659 11.572 11.344 11.259 10.956 10.854 10.835
KBAZ 56.279 55.635 54.843 54.196 52.773 52.219 51.854
LK MeiRen 259.343 | 256.638| 254.483( 253.069| 246.237| 244.717| 243.716
LK Mittelsachsen 340.115( 335.797| 332.236| 328.342( 320.062| 317.204| 314.591
Sachsen 4.220.200 | 4.192.801 | 4.168.732 | 4.149.477 | 4.054.182 | 4.050.204 | 4.046.385
(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GroRschirma 5.709 5.721 5.678 5.613 5.665 5.596 5.580
Hainichen 8.593 8.711 8.609 8.549 8.588 8.558 8.531
Halsbriicke 5.217 5.190 5.160 5.112 5.088 5.057 5.101
Mochau 2.161 2.206 2.271 2.266 2.225 2.173 2.202
Reinsberg 2.963 2.954 2.918 2.902 2.882 2.834 2.810
Rossau 3.557 3.598 3.699 3.572 3.531 3.502 3.492
RoBwein 7.574 7.672 7.571 7.567 7.564 7.502 7.410
Striegistal 4.865 4.842 4.701 4.650 4.600 4.601 4.623
Nossen 10.851 10.820 10.771 10.694 10.598 10.513 10.510
KBAZ 51.490 51.714 51.378 50.925 50.741 50.336 50.259
LK MeiRen 243.745| 245.244| 243.889( 242.862| 242.165| 241.717| 240.371
LK Mittelsachsen 312.711( 312.450| 310.505| 308.153| 306.185| 304.099| 301.474
Sachsen 4.055.274 | 4.084.851 | 4.081.783 | 4.081.308 | 4.077.937 | 4.071.971 | 4.056.941
(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
Regionalisierte Bevolkerungsprognose (2. Variante)
2020 2025 2030 2035
KBAZ 48.057 46.300 44.520 42.710
LK MeifRen 240.371 234.790 227.120 218.920
LK Mittelsachsen 301.474 290.940 278.100 265.190
Freistaat Sachsen 4.017.580 3.922.900 3.814.570

(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Bevolkerungsdichte 2021 (Stand: 30.06.2021)

Einwohner (EW) Flélf:; in Bevélkerungsdichte in EW/km?
GrofRschirma 5.542 61,43 94,79
Hainichen 8.451 51,73 169,05
Halsbriicke 5.076 41,01 127,16
Mochau 2.201 38,9 60,36
Nossen 9.249 95,9 100,15
Reinsberg 2.819 50,16 59,93
Rossau 3.478 53,26 67,18
RoRBwein 7.705 40,34 175,43
Striegistal 4.703 77,2 64,97
KBAZ 49.224 509,94 98,86
(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen im Jahr 2020
o o & e 8 &
3 o
@ 3 3 3 3 g
rsn. Q Q Q Q Q Q
5 g |31 € (2| € |3 € |[2| &€ |3| & |3
) = x = ® = ® = x s x s x
o
Grof3schirma 5.580 33215,9 5221 9,4 365(6,5 8311149 2.133138,2 1.397] 25,0
Hainichen 8.531 42315,0 6841 8,0 681 18,0 1291|15,1 3.087 (36,2 2.365|27,7
Halsbriicke 5.101 27315,4 517110,1 35416,9 727114,3 1.931(37,9 1.299( 25,5
Mochau 2.202 119(5,4 199 9,0 148 | 6,7 302|13,7 937142,6 497122,6
Reinsberg 2.810 164 (5,8 289110,3 210(7,5 397]14,1 1.110( 39,5 6401]22,8
Rossau 3.492 204 15,8 270 7,7 286 | 8,2 514 114,7 1.353 38,7 865 | 24,8
RoBwein 7.410 332145 577 7,8 535(7,2 1120 15,1 2.694136,4 2.152129,0
Striegistal 4.623 27315,9 365 7,9 356 (7,7 696 | 15,1 1.774 (38,4 1.159( 25,1
Nossen 10.510 551]5,2 869| 8,3 82517,8 1490 | 14,2 3.938 (37,5 2.837127,0
Sachsen 4.056.941 | 218.603 | 5,4 | 327.184 | 8,1 | 345.328|8,5| 708.940 (17,5 1.375.120|33,9| 1.081.766,0 | 26,7

(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Natlrliche und Raumliche Bevolkerungsbewegung

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Fortziige 00-25 Jahre 788 774 807| 764| 731| 695| 670| 620 7191 1.201 880 684 809 701
Fortziige 25-50 Jahre 759 | 772 789| 765| 775| 814 786| 802| 882|1.287|1.050| 834| 891| 743
Fortziige liber 50 Jahre 249 255| 325] 325] 351| 343 399| 383 381 415 389 383 369 338
Zuziige 00-25 Jahre 639| 529| 555| 565| 622| 592 611| 654| 891|1.100| 698| 676 713| 718
Zuziige 25-50 Jahre 697 639| 660 709| 773| 758 869 936|1.216(1.370|1.130(1.046( 1.000 | 1.005
Zuziige liber 50 Jahre 158 186 157| 169| 196| 194 | 221| 193 235 234 301 330 279 303
(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Saldo Geburten/Gestorbene | -164| -160| -232( -197 | -238| -215| -192| -174| -186| -189| -257| -273| -265| -314
Saldo Zu-/Fortziige -302 | -447 | -549| -411| -266 | -308 | -154| -22| 360| -199| -190| 151 -77| 244
(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
Bevolkerungsbewegung in der Region
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
natiirliche Bevolkerungsbewegung -6 -8 -18 | -34 | -14 | -24 | -20
GrofB3schirma T -
raumliche Bevolkerungsbewegung 5 20 | -25 | -31 | 67 | -42 8
natiirliche Bevolkerungsbewegung -44 | -63 | -51 | -63 | -88 | -76 | -122
Hainichen
raumliche Bevolkerungsbewegung 11 | 183 | -49 4 129 | 48 93
natiirliche Bevdlkerungsbewegung -14 | -10 | -20 -8 -12 | -24 -7
Halsbriicke -
raumliche Bevolkerungsbewegung 19 | -17 -7 -40 | -12 -5 52
natiirliche Bevolkerungsbewegung -7 -4 4 3 -13 | -11 -2
Mochau
raumliche Bevolkerungsbewegung 8 46 | -28 | -31 -9 -2 -10
natiirliche Bevolkerungsbewegung 4 7 4 3 -9 5 -4
Reinsberg
raumliche Bevolkerungsbewegung -39 | -16 | 37 | -19 | ‘11 | -53 | -19
. natiirliche Bevolkerungsbewegung -10 5 -5 -12 1 -8 -9
ossau
raumliche Bevolkerungsbewegung 1 35 | 107 | -115| -42 | -22 1
natiirliche Bevdlkerungsbewegung -57 | 68 | -64 | -61 | -53 | -79 | -81
RoBwein
raumliche Bevolkerungsbewegung 21 | 166 | -35 | 56 48 15 6
L natiirliche Bevolkerungsbewegung -7 -7 -7 -13 | -17 4 6
Striegistal — =
raumliche Bevolkerungsbewegung -94 | -23 (-134| -40 | -32 0 19
N natiirliche Bevdlkerungsbewegung -40 | 42 | -28 | -69 | -81 | -63 | -77
ossen
raumliche Bevolkerungsbewegung 54 12 | -19 -5 4 -18 | 84

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Zu- und Fortziige nach Altersgruppen 2020
Fortziige 0 - 25 Zuziige 0 - 25 Fortziige 25 - 50 | Zuziige 25-50 | Fortziige iiber 50 | Zuziige iiber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
GroRschirma 91 84 82 112 42 27
Hainichen 138 164 139 176 67 97
Halsbriicke 62 76 39 114 20 14
Mochau 30 35 70 40 42 36
Reinsberg 55 33 43 59 26 13
Rossau 60 62 71 81 33 22
RoRwein 154 155 237 249 75 68
Striegistal 84 79 62 101 43 28
Nossen 178 186 178 252 77 79
(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
Pflege und Betreuungsinfrastruktur im Klosterbezirk Altzella
2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019
ambulante Pflege Einrichtungen l6| 17| 18| 17] 19 20 20
Ambulant Pflegebediirftige 623 6491 686| 622/ 809| 976 1.102
stationire Pflege Einrichtungen 6 6 6 7 5 7 8
(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
Vereinsstruktur
. Ge- Jugend, Senioren, . Heimat und
Gemeinde samt Hobby | Sport Soziales Sonstiges Feuerwehr Geschichte
Rossau 34 8 8 4 4 3 7
Hainichen 58 15 17 16 1 2
Striegistal 41 11 1 10 8 6
GrofRschirma 57 24 9 8 8 7 1
Halsbriicke 41 16 9 3 - 6 7
RoRBwein 17 4 1 1 7 2
Reinsberg 32 8 8 12 2 1 1
Débeln OT Mochau 12 5 2 1 1 1
Nossen 35 12 8 7 2 3 3
KBAZ 327 98 69 54 39 37 30

(Quelle: Internetrecherche, Stand Februar 2022)
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Beschaftigung

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Beschaftigte am Arbeits-
ort

14.224114.946 | 15.349| 15.775 | 16.021 | 16.714 | 16.909

Beschaftigte am Arbeits-

. 8.624 | 9.005| 9.243| 9.462| 9.571| 9.867| 9.875
ort / mannlich

Beschaftigte am Arbeits-

Sy 5.600| 5.941| 6.106| 6.313| 6.450| 6.847| 7.034
ort / weiblich

Beschaftigte am Wohnort | 19.026 | 19.593 | 19.307 | 19.568 | 19.839 | 19.944 | 19.863

Beschaftigte am Wohnort

/ mannlich 10.497 ( 10.814 ] 10.516 | 10.640 | 10.773 | 10.783 | 10.685

Beschaftigte am Wohnort | g .51 ¢ 779| 8701| 8.928| 9.066| 9.161| 9.178

/ weiblich

Beschaftigungsqoute ins- 54 56 57 59 60 63 63
gesamt

Beschaftigungsqoute 56 59 59 61 62 64 65
mannlich

Beschaftigungsquote 51 53 55 57 58 61 62

weiblich

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Beschaftigte am Arbeits-

ort 16.891 (17.080 | 16.954 | 17.176 | 17.905 | 18.227 | 17.911

Beschéftigte am Arbeits-

R 9.835| 9.977| 9.916( 10.097 | 10.664 | 10.885 | 10.684
ort / mannlich

Beschéftigte am Arbeits-

Sy 7.056| 7.103| 7.038| 7.079| 7.241| 7.342| 7.227
ort / weiblich

Beschaftigte am Wohnort | 19.997 | 20.076 | 20.239 | 20.164 | 20.182 | 20.237 | 20.067

Beschéftigte am Wohnort

/ mannlich 10.700 | 10.721] 10.780 | 10.753 | 10.722 | 10.745 | 10.638

Beschaftigte am Wohnort
/ weiblich

Beschéaftigungsqoute ins-
gesamt

9.297| 9.355| 9.459| 9.411| 9.460| 9.492| 9.429

64 65 66 67 68 69 69

Beschaftigungsqoute

. 66 66 66 67 68 69 70
mannlich

Beschaftigungsquote

- 63 64 65 66 67 68 69
weiblich

(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Produzierendes Gewerbe 6.684| 6.665| 6.568| 6.784| 6.892| 6.789| 6.579
Handel/Verkehr/Gastge- 4592 | 4625| 4.806| 5.082| 5.218| 5.325| 5.330
werbe

s;;e"t" &Priv. Dienstleistun- | 5 (oo | 3 296| 3451| 3.420| 3.849| 4.071| 4021
::rfemehme”Sd'e”Stle'St“”' 1.238| 1.381| 1.466| 1.238| 1.289| 1.400| 1.367
Is-;?:ft/ Forst-/ Fischereiwirt- 714| 693| 63| 643| 657 642| 614

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)

Wirtschaftsstruktur
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o o | & e |3 s 5
o, T 7 s |° 5 2
Ddbeln (ausge-
wihlte Gemeinde- | 102 2 4( 13 2 6 7| 13 31 3 5 8| 20| 10 6 O
teile)
Grof3schirma 347 10| 11| 44 14 34 9| 38 17| 8 16 32| 58] 33| 16| 7
Hainichen 477 3] 25| 86 25 38| 27| 37 14| 15 25 16(110| 20| 22| 14
Halsbriicke 201 5 20 8 13 71 24 2 2 6 71 67| 22 7 5
Reinsberg 83 3 4| 11 5 8 4 6 31 1 2 2| 27 6 0] 1
Rossau 198 1 5| 30 6 18| 11| 15 8 8 12 24| 35| 17 2
RoRwein 359 11| 49| 49 19 34| 25| 22 10 8 8 14| 71| 17| 19 3
Striegistal 213 5 9| 19 21 17| 10| 13 71 0 6 25| 52| 16 9| 4
Nossen (incl. Leu-
. 629 12| 32| 88 35 36| 32| 53 26] 11 24 341149 ] 38| 59
ben-Schleinitz)
Region 2609 521145360 135| 204|132|221 90| 56| 104| 162|589|179|144| 36

(Quelle: IHK Dresden und Chemnitz)
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Wirtschaftsstruktur

I
=
«n
T
=
c:
[=)
=
(]

|easiSains

Saaqsuiay

uayodiuiey

eWLIIYISS0ID)

(zuud1yos
-uaqnaq ‘'0) UaSSoN

Gruppe |: Bau- und Ausbaugewerbe 26| 16 19] 20| 13| 28| 25 71157
Gruppe Il: Metallgewerbe 37| 16 21| 18] 19| 42| 42 151210
Gruppe lll: Holzgewerbe 141 6 11] 15| 8| 26| 13 3] 96
Gruppe IV: Bekleidungs-, Textil- und Leder- 3l 2 al al 2 8 4 1| 2s
gewerbe

Gruppe V: Nahrungsmittelgewerbe 6] 1 3 6 2 7 3 2] 30
Gfuppe VI.: Gesundhel’Fs-. u. Korperpflege so- sl 6 sl 7| sl »n 3 5| es
wie chemische und Reinigungsgewerbe

Gruppe VII: Sonstige Gewerbe 4 5 1 4 1 4 6 2| 27
Insgesamt 98| 52 67| 74| 50136101 351616

(Quelle: HWK Chemnitz)
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Touristische Kennzahlen

2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Anzahl Beherbergungsbetriebe 17 16 15 17 17 17 17
Anzahl Betten 767 747 659 737 579 527 515
Auslastung 52 49 52 48 41 39 32
Ankiinfte 28.029| 25.460| 22.008| 24.685| 22.101| 21.030| 13.099
Ubernachtungen 144.608 | 135.949| 129.767 | 122.620| 82.428| 80.611| 65.510
Hotels 8 8 7 8 8 8 8
Anzahl Betten 359 361 273 321 313 261 249
Auslastung 27 23 23 25 26 23 14
Ankiinfte 18.517| 16.236| 12.524| 15.637| 14.192| 12.994| 6.790
Ubernachtungen 35.247| 30.022| 24.021| 28.408| 24.399 | 21.769| 12.330
Anzahl Gasthofe 2 2 2 2 2 2 2
Anzahl Pension 3 3 3 3 3 3 3
Anzahl| Betten 40 40 40 40 40 40 40
Anzahl Auslastung 43 22 20 26 35 30 26
Anzahl Ankiinfte 602 612 681 828| 1.197 843 695
Anzahl Ubernachtungen 6.168 3.253 2.985 3.785| 5.165| 4.337| 3.818
Anzahl Campingplatze 1 1 1 1 1 1 1

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Kindertagesstatten in der Region

2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020
Anzahl Kindertages-
statten 38 38 39 40 39 39 40 39 39 38 40 41 41 40
Anzahl Kinderbe-
treuungsplitze 3.12313.23913.394(3.455|3.490(3.67213.711|3.892(3.915|3.9634.19814.101|4.135|4.013
Anzahl betreuter
Kinder 2.87512.936 | 3.046|3.156 | 3.177 | 3.271 | 3.289| 3.416 | 3.501 | 3.516 | 3.581 | 3.598 | 3.574 | 3.561
darunter Kindergar-
tenkinder 1.84111.786(1.82511.90211.911]1.987|2.016|2.052]2.081]2.045]2.104|2.069|2.107|2.132
darunter Schulkin-
der 1.034]11.150]1.221(1.254(1.2661.28411.27311.364|1.420|1.471|1.477|1.529| 1.467 | 1.429
Besuchsquote der 0
- 3 Jahrigen 29 31 36 40 40 43 44 45 48 46 45 47 50 49
Besuchsquote der 3
- 6 Jahrigen 89 87 88 92 93 94 91 94 92 92 93 95 93 93

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Schulen und Schiilerzahlen in der Region

2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 (2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016 (2017 |2018 |2019 | 2020
Anzahl Grund-
schulen 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Anzahl Grund-
schiiler 1.622]1.620] 1.595|1.568 | 1.526|1.463|1.508 | 1.5451.576|1.606 | 1.621 ] 1.568 | 1.553 | 1.600
Anzahl Ober-
schulen 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Anzahl Ober-
schiiler 1.46611.43111.391(1.405|1.510(1.535]1.546]1.5841.5811.584|1.545|1.570]1.636| 1.645
Anzahl Gym-
nasium 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Anzahl Gym-
nasiasten 673| 707| 701| 721| 71e| 738| 773| 769| 722| 708| 712| 714| 695 682

(Quelle: Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Flachennutzung

2016 2017 2018 2019 2020
Bodenflache insgesamt 50.178 50.178 50.178 50.178 50.179
Siedlungsflache 3.195 3.205 3.220 3.269 3.310
Wohnbaufldche 1.701 1.699 1.694 1.714 1.728
Industrie- und Gewerbefldche 685 691 705 712 727
Sport-, Freizeit und Erholungsflache 278 276 276 294 297
Verkehrsflache 2.024 2.029 2.027 2.027 2.031
Vegetationsflache 44.562 44.547 44.535 44.484 44.440
Landwirtschaftsflache 37.259 37.244 37.230 37.178 37.132
Waldflache 6.908 6.910 6.910 6.911 6.910
Wasserflache 397 397 397 398 398

(Quelle: Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie)
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Kohdrenzpriifung iiber alle Handlungsfelder

Antrag Nr.:

Eimngang Antrag am:

BezeichnungWorhaben:

Maknahmenschwerpunkt (MP):

Fardergegenstand Mr.:

Antragsteller / Adresse: Adresse desVorhabens J Flurstiick Nr.-

Die nachfolgenden Kriteriensind Kohdrenzkriteien undmussenfur alle eingereichten Viorhaben zum
Zeitpunkt der Vorhebenauswahl im Entscheidungsgremium mit ja‘ beantwortet werden kdnnen
Die Beantwortungmind. 1 Kriteriums mit nein‘ fihrtzur Ablehnung des Vorhabens.

Koharenzkriterien tiber alle Handlungsfelder ja | nein
1 Die Ubereinstimmung mitdem GAP- Unicnspriontat
Strategieplan istgegeben.
2 Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen inwvestiv
Gelungsbereichder LEADER-Férderkulisse
KBAZ istgegeben. nichtinvestiv
3 DasVorhaben weist einen LEADER Mehreert
auf.
4 Die Realisierbarkeitund Finanzierung des
Vorhabens erscheinen gesichert.
5 Die Ubereinstimmung mit der LES KBAZ ist HF

gegeben. Das Vorhaben kann in den
Aktionsplan eingeordnet werden und erfiilt

die dort beschriebenen Bedingungen.

] DasVorhaben kann einem Aufruf der LAG Aufruffrist eingehaiten
zugeordnetwerden und die darin gesetzien
Bedingungen und Fristen sind eingehalten. Antragsteller

Vollstandigkeit der geforderten
Unterlagen

Termineinhalbung zur
voraussichtlichen Abgabe bei
Bewilligungsbehorde scheint
midglich

Koharenzpriifung bestanden:
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Mehrwertpriifung iiber alle Handlungsfelder

Antrag Nr.:

Eingang Antragam:

BezeichnungVorhaben:

MafRnahmenschwerpunkt (MP):

Férdergegenstand Nr.:

Antragsteller / Adresse:

Adressedes Vorhabens / Flurstiick Nr.:

mgl. Punkte ¥
Mehrwertprifung — Zusatzpunkte: 0 gz 2|5 Bewertung Rj::r"un:el'ilr?:Budge‘tfreigabeﬂjr das Vorhabens erfolgt)
1.) DasVorhabengehértzu einergebietsiibergreifendenoder
transnationalen Kooperation
Innerhalb Sachsens X
Innerhalb Deutschlands X
Innerhalb EU X
2.) DasVorhabendientderinterkommunalen Zusammenarbeit
2 Kommunen X
ab 3 Kommunen X
Gebietskulisse KBAZ X
3.) DasVorhaben ist neuartig fiir die Region bzw. X
modellhaft/ibertraghar.
4.) Das Verhabenist konzeptionell eingebettet (Dorfumbauplan, X
Machbarkeitsstudie, Bedarfsanalyse, ete.) oderstellt einen
solchen Ansatz dar.
5.) DasVorhabenist Teil eines maRnahmeniibergreifenden X
Komplexvorhabens und/oder wirkt auf mehrere Handlungsfelder
Zwischensumme Mehrwertpriifung - Zusatzpunkte: 2 bis maximal 19 Punkte
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.. . mgl. Punkte Begriindung
R e e ol 1| 3| 4 Bewertung (wenn keine Budgetfreigabe fliir das Vorhabens erfolgt)

1.) Das Vorhaben beriicksichtigt/dient dem Abbau von Barrieren

ein Bestandteil zum Abbau von Barrierenwird realisiert X

mehr als ein Bestandteilwird realisiert X

Barrierefreiheitwird hergestellt, von bauvorlageberechtigtem X
Planer bestitigt

ein nichtinvestives, Barriere freies Angebot entsteht X

2.) Das Vorhaben beriicksichtigt Denkmalschutz, Naturschutz- oder
andere Belange eines besonderen Status (UNESCO, Nationalpark)

das Vorhaben wirktin der Umgebung von... X

das Vorhaben unterliegt einem Schutzstatus X

das Vorhaben unterliegt einem Schutzstatus, eine positive X
Stellungnahme liegt vor

3.) Das Vorhaben dient derStirkung der Innenentwicklung X

4.) Das Vorhaben beférdert ein positives Ortshild, bericksichtigt die
Belange orts-, bzw. regionaltypischer Baukultur und/aderder
biclogischen Vielfalt

positives Ortsbild X

Baukultur oder biologische Vielfalt X

Baukultur und biclogische Vielfalt X

5.) Das Vorhaben dientder Pflege und Entwicklung der Natur- und X
Kulturlandschaft einschliellich Schutz der Ressourcen

6.) DasVorhaben verkniipft mehrere Nutzungen/Ziele

nein | X

ja X
Zwischensumme Mehrwertpriifung — Grundmehrwert Pkt. 1 bis 6: 1 bis maximal 22 Punkte
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Fortsetzung Mehrwertpriifung

. . mgl. Punkte Begriindung
Mehrwertpriifung — Grundmehrwert: ol 1| 3| s Bewertung (wenn keine Budgetfreigabe fiir das Vorhabens erfolgt)

7.) Indas Vorhaben sind mehrere Generationen involviert X

8.) DasVorhaben dientderKlimaanpassung

auf lokaler Ebene/1Partner/1 Zielgruppe X

auf regionaler Ebene /2 Partner /2 Zielgruppen X

NutznieRer sind Kindern undJugendlichen oder andere benachteiligte X
Bevolkerungsteile

9.) DasVorhabendientderEinsparung von Ressourcen/
Energieeffizienz und/oder Wasserhaltung

eine MaRnahme wird realisiert X

zwei MaBnahmen werden realisiert X

mehr als 2 MaRnahmen werden realisiert X

10.) Das Vorhaben dient der wirtschaftlichen Entwicklung

eswerden Arbeitsplitze gesichert X

eswerden bis zu 2 Arbeitsplitze geschaffen X

eswerden mehr als 3 Arbeitsplitze geschaffen und/oder es dient X
der Existenzgriindung und/oder ein regional neuartiges Angebot
entsteht

11.) Das Vorhaben dient der Entwicklung, dem Aufbau von
Metzwerkstrukturen, und/oder der Erweiterung des
Leistungsspektrums

auf lokaler Ebene/1Partner/1 Zielgruppe X

auf regionaler Ebene/2 Partner/2 Zielgruppen X

dientKindermn undJugendlichen oderanderen benachteiligten X
Bevilkerungsteilen

Zwischensumme Mehrwertpriifung — Grundmehrwert Pkt. 7 bis 11: 1 bis maximal 21 Punkte
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Fortsetzung Mehrwertpriifung

Mehrwertpriifung — Grundmehrwert:

mgl. Punkte

0| 1]3)|5

Bewertung

Begriindung
(wenn keine Budgetfreigabe fiir das Vorhabens erfolgt)

12.) Das Vorhaben dient der Stirkung von biirgerschaftlichem

Engagement, demsozialen Miteinander, Demokratieverstindnis,
Bildung ...

auf lokaler Ebene/1Partner/1 Zielgruppe

auf regionaler Ebene/2 Partner/2 Zielgruppen

dientKindern undJugendlichenoder
benachteiligten/unterreprisentierten Bevilkerungsteilen

13.) Das Vorhaben dient der Inwertsetzung der digitalen
ErschlieBung, dem Abbau von Biirokratie,
Verwaltungshemmnissenund der Birgerbeteiligung

14.) Das Vorhaben dient derStirkung des Bottom-up-Anstzes, der
regionalen ldentitst

lokale Akteure sindan der Vorhabene ntwicklung beteiligt

lokale Akteure libernehmen nachweislich direkte Verantwortung

15.) Das Vorhaben stirkt die Wettbewerbsfihigkeit der Region und
trigt zur positiven AuBenwirkung und Heimatverbundenheit bei

Zwischensumme Mehrwertpriifung — Grundmehrwert Pkt. 12 bis 15:

1 bis maximal 21 Punkte

Fachpriifung (max. 17 Punkte)

Mehrwertpriifung - Zusatzpunkte (max. 19 Punkte)

Mehrwertpriifung - Grundmehrwert (max. 64 Punkte)

Summe:

maximale Punktzahl: 100




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachpriifung Handlungsfeld 1 — Grundversorgung und Lebensqualitat

Antrag Nr.:

Eingang Antrag am:

BezeichnungVorhaben:

Malnahmenschwerpunkt (MP):

Fordergegenstand Nr.:

Antragsteller / Adresse:

Adressedes Vorhabens / Flurstiick Nr.:

Bewertung
nicht auf regionaler /
1.) Das Vorhabenist erforderlich fiir die Zielerreichunz d erforderlich = in einem Ort fr eine iiberregionaler Begriindung
. as Vorha en ist erforderlich fiir die Zielerreichung der Kohsrenz nicht Kommune -4 (wenn keine Budgetfreigabe fiir das
LES im Handlungsfeld (HF) Ebene
bestanden Vorhabens erfolgt)
0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 7 Punkte

zur Sicherung der Versorgung mit Waren destiglichen Bedarfs
zur Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
zur Verbesserung der Alltagsmobilitst
zur Stirkung des sozialen Miteinanders und des
birgerschaftlichen Engagements
zumErhaltdes kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks
und der kulturellen Vielfalt
zur generationengerechten Gestaltung der Gemeinde einschl.
Ver-und Entsorgung
2.) DasVorhabenverfiigt iiberein Alleinstellungsmerkmal nichtzutreffend | Kommune / Ort Region iberregional

im HF auf der Ebene MP 0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 10 Punkte
Summe: 2 bis maximal 17 Punkte




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachpriifung Handlungsfeld 2 — Wirtschaft und Arbeit

Antrag Nr.:

Eingang Antrag am:

BezeichnungVorhaben:

Malinahmenschwerpunkt (MP):

Férdergegenstand Nr.:

Antragsteller / Adresse:

Adresse des Vorhabens / Flurstiick Nr.:

Bewertung

1.) Das Vorhabenist erforderlich fiir die Zielerreichung der
LES im Handlungsfeld (HF)

nicht
erforderlich=
Koh&renz nicht
bestanden

in einem Ort

fiir eine
Kemmune

auf regionaler /

iiberregionaler
Ebene

0 Punkte

2 Punkte

5 Punkte

7 Punkte

Begriindung
(wenn keine Budgetfreigabe fiir das
Vorhabens erfolgt)

zum Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen in
den BereichenGastronomie, Probierstuben, Gliserne
Produktion, Direktvermarktung

durch Um- Wiedernutzungleerstehender Gebdude,
Gebdudeteile

zumAusbau von Wertschépfungsketten, Netzwerken,
Kooperationen u.a. nicht investiven Malnahmen

2.) DasVorhabenverfiigt iiber ein Alleinstellungsmerkmal
im HF auf der Ebene MP

nichtzutreffend

Kommune / Ort

Region

iberregional

0 Punkte

2 Punkte

5 Punkte

10 Punkte

Summe:

2 bis maximal 17 Punkte




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachprifung Handlungsfeld 3 — Tourismus und Naherholung

Antrag Nr.:

Eingang Antrag am:

BezeichnungVorhaben:

Malnahmenschwerpunkt (MP):

Fardergegenstand Nr.:

Antragsteller / Adresse:

Adressedes Vorhabens / Flurstiick Nr.:

Bewertung
nicht auf regionaler /
1] Das Vorhabenist erforderlich fiir die Zielerreichune d erforderlich= in einerm Ort fiir eine berrorionaler | Begrindung
. as Vorha en ist erforderlich fiir die Zielerreichung der Kohsrenz nicht Koemmune 4 (wenn keine Budgetfreigabe fiir das
LES im Handlungsfeld (HF) Ebene
bestanden Vorhabens erfolgt)
0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 7 Punkte
zur Entwicklung landtouristischer Angebote
zur Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
2.) Das Vorhaben verfiigt iiber ein Alleinstellungsmerkmal nichtzutreffend | Kommune / Ort Region liberregional
im HF auf der Ebene MP 0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 10 Punkte
Summe: 2 bis maximal 17 Punkte




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachprifung Handlungsfeld 4 — Bilden

Antrag Nr.:

Eingang Antrag am:

BezeichnungVorhaben:

MaRnahmenschwerpunkt {MP):

Antragsteller / Adresse:

AdressedesVorhabens / Flurstiick Nr.:

Férdergegenstand Nr.:
Bewertung
nicht auf regionaler /
1) Das Vorhaben ist erforderlich fiir die Zielerreichune d erforderlich = in einerm Ort fiir eine iberresionaley | BeErindung
2 as Vorha en ist erforderlich fir die Zielerreichung der Kehirenz nicht Kommune -4 (wenn keine Budgetfreigabe fir das
LES im Handlungsfeld (HF) Ebene
bestanden Vorhabens erfolgt)
0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 7 Punkte
zum Erhalt und zur Weiterentwicklung von frihkindlicher und
schulischer Bildung und Betreuung — investiv
zum Erhalt und zur Weiterentwicklung von frihkindlicher und
schulischer Bildung und Betreuung — nichtinvestiv
zur Entwicklung und Durchfihrung von auRerschulischen
Informations-, Beratungs- und Bildungsange boten
2.) DasVorhaben verfigt iberein Alleinstellungsmerkmal nichtzutreffend | Kommune / Ort Region iberregional
im HF auf der Ebene MP 0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 10 Punkte
Summe: 2 bis maximal 17 Punkte




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachprifung Handlungsfeld 5 - Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Antrag Nr.: Antragsteller / Adresse: Adresse desVorhabens / Flurstiick Nr.:
Eingang Antrag am:
BezeichnungVorhaben:
Malnahmenschwerpunkt (MP):
Fordergegenstand Nr.:
Bewertung
nicht. L. auf regionaler /
1.) DasVorhahenist erforderlich fiir die Zielerreichung der erfgrderlu:.h: in einem Ort Fir eine iiberregionaler Begri.indl.lmg . ;
LES im Handlungsfeld (HF) I{o:arenz nicht Kemmune Ebene (wenn keine Budgetfreigabe fiir das
estanden Vorhabens erfolgt)
0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 7 Punkte
durch Um- und Wiedernutzung leerstehender Gebiude,
Gebdudeteile
durch Realisierung nicht investiver Malnahmen
2.) DasVorhabenverfiigtiiberein Alleinstellungsmerkmal nichtzutreffend | Kommune / Ort Region iiberregional
im HF auf der Ebene MP 0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 10 Punkte
Summe: 2 bis maximal 17 Punkte




Anlage B LEADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2023 - 2027 — Klosterbezirk Altzella

Fachpriifung Handlungsfeld 6 — Natur und Umwelt

Antrag Nr.:

Eingang Antrag am:

BezeichnungVorhaben:

MaRnahmenschwerpunkt {MP):

Férdergegenstand Nr.:

Antragsteller / Adresse:

Adressedes Verhabens / Flurstiick Nr.:

Bewertung
nicht auf regionaler /
1] DasVorhaben ist erforderich fiir die Zielerreichune d erforderlich= o e Ort fiir gine iberresionaley | Begrindung
J) as Vorha enist erfordedich fiir die Zielerreichung der Kohirenz nicht Kommune g (wenn keine Budgetfreigabe fair das
LES im Handlungsfeld (HF) Ebene
bestanden Vorhabens erfolgt)
0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 7 Punkte

zur Gewéissergestaltung und Sanierungsowie Renaturierung
einschliellich Schutzmalknahmenvor wildabflieRBendem
Oberflichenwasser und Erosionsschutz
zum Riickbau baulicher Anlagen sowie Flichenentsieglung und
Renaturierung
zum Erhalt, zur Pflege und Entwicldung typischer oder
wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft
sowie in Siedlungsbereichen
2.) DasVorhabenverfiigtiiberein Alleinstellungsmerkmal nichtzutreffend | Kommune / Ort Region iiberregional

im HF auf der Ebene MP 0 Punkte 2 Punkte 5 Punkte 10 Punkte
Summe: 2 bis maximal 17 Punkte
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